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ANUNCIO

Mediante Acuerdo Plenario adoptado en la sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2011 se ha aprobado la creacién de un Plan Local Joven para el Empleo, durante el
presente ejercicio, que sirva de proteccion a los desempleados empadronados en el
municipio de 18 a 25 afios y refuerce los servicios municipales, en beneficio del
interés general de todos lo vecinos, de acuerdo con las siguientes:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PLAN LOCAL JOVEN PARA
EL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE BARGAS, DURANTE EL ANO 2.011

CAPITULO PRIMERO

Base 1.- Definicion.- EI Plan Local Joven para el Empleo es la respuesta de este
Ayuntamiento a la situacion de dificultad que sufren muchos jévenes de nuestro municipio,
agravada por la crisis econémica. Con él se implementa un Programa que consiste en la
contratacion laboral de jévenes residentes en nuestro Municipio que se encuentren en una
situacion econdmica dificil, como consecuencia de no tener posibilidad de acceder a un
puesto de trabajo.

Base 2.- Objeto del Plan. Con este Plan se pretenden los siguientes objetivos:

a) Que através de esta accion se dé una oportunidad de empleo y acceso a rentas,
a jévenes de nuestro municipio que se encuentren en desempleo.

b) Posibilitar el desarrollo de proyectos de mantenimiento de infraestructuras o
servicios de interés general y/o social y aquellos que redunden en beneficio de la
comunidad local.

Base 3.- Solicitudes. Las solicitudes de participacion en el Plan de Empleo Joven Local
deberan presentarse por los vecinos interesados durante el plazo de 15 dias habiles,
siguientes a la publicacion de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Bargas, cumplimentando el modelo de solicitud que
se acompafia como ANEXO I.

A la solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificacion de la situaciéon de desempleo, mediante documento expedido por la Oficina
de Empleo del SEPECAM que acredite dicha situacion, en la que se indique si percibe
algun tipo de subsidio, prestacion o ayuda econémica.

c¢) Justificacién de las cargas familiares, mediante la presentacién de documentacion que
acredite fehacientemente su veracidad. (Libro de Familia, Declaracién de IRPF, Certificado
de Convivencia, Informe de los Servicios Sociales, Empadronamiento, etc.)
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d) Cualquier otra documentacion que considere oportuno aportar a efectos de su valoracién
por la Comisién de Seleccion.

Base 4.- Financiacion. El coste de los salarios y cuotas patronales a la Seguridad Social
sera financiado con cargo a la partida 2410.143.00 y 2410.160.00 del Presupuesto General
del Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2010, dotandose con un importe total
maximo de 40.000,00 euros, para sufragar los gastos de salarios y de 12.000,00 euros,
para sufragar la totalidad del gasto por cuota patronal a la Seguridad Social. Estas
cantidades se plasmara en la contrataciéon de 17 personas en las condiciones previstas en
las presentes Bases Reguladoras.

CAPITULO SEGUNDO

Base 5.- Beneficiarios. Podran participar en este Plan de Empleo Local, los jovenes
desempleados inscritos como tal en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
cuya edad esté comprendida entre los 18 y los 25 afios (ambos inclusive a fecha de
terminacion del plazo de solicitud), que se encuentren empadronadas en el Municipio de
Bargas.

Para poder participar en la ejecucién del Plan, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en la situacion de desempleo, inscrito en la correspondiente oficina
de empleo del Sepecam, tanto en el momento de la peticién y seleccion
como en la posterior contratacién, como demandante de empleo.

b) Figurar empadronado en el Municipio de Bargas con una antigliedad
minima de dos afios.
c) Tener una edad inferior o igual a 25 afios y superior o igual a 18 afos.

Excepcionalmente podran participar los mayores de 16 afios, que acrediten
tener cargas familiares o se encuentren en situacion de necesidad
debidamente informada por los servicios sociales.

d) Excepcionalmente podran participar aquellos jovenes que nho
encontrandose en la situacion de desempleo, figuren como demandantes
de empleo como consecuencia de crisis empresariales 0 sectoriales de
ambito local.

e) No estar matriculado, ni cursando estudios en centros oficiales o privados
durante la jornada ordinaria de trabajo.

Se entenderan por cargas familiares aquellas personas en situacion de desempleo
que tengan a su cargo hijos menores, menores acogidos u otras personas que no generen
el percibo de ningun tipo de ayuda econémica.

En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo informe favorable de los servicios sociales basicos. En este caso, se
requiere aprobacion de la Comisién Local de Seleccién, debiendo quedar esta circunstancia
reflejada en el acta de seleccion.

Tampoco podran ser contratados aquellos trabajadores que hayan sido incluidos
efectivamente tanto el como cualquier otro miembro de su unidad familiar mediante contrato
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laboral en la Accion Local y Autonémica para el empleo o cualquier otro plan de empleo
gestionado por este ayuntamiento, en un periodo anterior a doce meses a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, salvo informe de Servicios Sociales Basicos que justifique
Su excepcion o que no existiese demandantes suficientes para cubrir la oferta de empleo.

CAPITULO TERCERO

Base 6.- Cuantia. El salario mensual a percibir por las personas contratadas a
tiempo total serd de 765 euros, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria. Si
el contrato se celebrase a tiempo parcial, el salario se adaptaria proporcionalmente a la
jornada de trabajo efectivamente contratada.

CAPITULO CUARTO

Base 7.- Comision Local de Seleccion. Se constituird una Comision Local de
Seleccion de los/as jovenes desempleados/as para la suscripcion de los correspondientes
contratos de trabajo. La selecciébn de personal por dicha Comisién deberd ajustarse al
procedimiento establecido en la legislacion de régimen local y en la concordante relativa al
personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de personal.

La seleccién de realizara aplicando el siguiente baremo:

1. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que tengan
cargas familiares, se otorgara un total de 10 puntos. Se aplicard un punto
adicional por cada hijo o persona dependiente a cargo a partir del segundo.

2. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que tengan al
resto de miembros de la unidad familiar en situacion de desempleo sin
percibir prestacion ni subsidio, se otorgara un total de 9 puntos.

3. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que tengan al
resto de miembros de la unidad familiar en situaciébn de desempleo
percibiendo prestacién o subsidio alguno de ellos, se otorgara un total de 7
puntos.

4. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel
contributivo, ni de nivel asistencial (subsidio por desempleo) y que no tengan
cargas familiares se otorgara un total de 5 puntos.

5. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel
contributivo y que tengan cargas familiares, se otorgara un total de 5 puntos.
Se aplicara un punto adicional por hijo o persona dependiente a cargo a partir
del segundo.
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6. Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel
contributivo y que no tengan cargas familiares, se otorgar4 un total de 4
puntos.

7. Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo
y que tengan cargas familiares, se reservara un total de 4 puntos. Se aplicara
un punto adicional por hijo o persona dependiente a cargo a partir del
segundo.

8. Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo
y que no tengan cargas familiares. (2 puntos).

9. Se priorizaran, en todo caso, aquellas personas en situacion de necesidad
gue vengan informadas debidamente por los Servicios Sociales.

En caso de empate:

1. Tendrd prioridad la persona que mas tiempo se encuentre en la situacion de
desempleo como demandante de empleo de forma continuada. A estos efectos se
tomara con fecha de corte la de terminacion del plazo de solicitud.

De persistir el empate tendra prioridad la persona con mayores cargas familiares.
Por ultimo se tendra en cuenta la anterior entrada en el Registro municipal de la
correspondiente solicitud.

wn

No obstante lo anterior, la Entidad Local podra reservarse hasta un 15% del total de puestos
a cubrir para personal cuyo perfil se adecue a las caracteristicas de las tareas a realizar, con
independencia de estos criterios y con el acuerdo de la Comision Local de Seleccion, previa
peticion del area municipal afectada, siempre que se acredite cumplir con lo requisitos
establecidos en la Base 2 de esta convocatoria.

Valoradas las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de seleccion antes
mencionados, la Comisién de Seleccidén formara una Lista de seleccionados, ordenados por
orden de mayor a menor puntuacién obtenida, que sera publicada en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y pagina Web del Ayuntamiento.

Base 8.- Modalidad de contratacién. La contratacion de las personas
seleccionadas en este Plan Local Joven para el Empleo se realizara en los plazos y fechas
que cada Area Municipal de Servicios determine, en funcién de la priorizacion de sus
necesidades. En todo caso la contratacion debera realizarse antes del 1 de Octubre de
2011, al objeto de que los contratos queden finalizados con anterioridad al 31 de diciembre
de 2011.

La modalidad de contratacion a realizar serd aquella que mejor se ajuste a las
actuaciones concretas. En todo caso se realizara un contrato laboral de duracion
determinada, por obra o servicio, sujeto a las normas establecidas en la presente
convocatoria y demas legislacién social aplicable al mismo.

Base 9.- Duraciéon. Con caracter general, los contratos de los trabajadores tendran
una duracion maxima de 3 meses.

En el supuesto que la contratacibn se realizase para sustituir por baja por
enfermedad a un empleado sujeto a esta convocatoria, la duracion del contrato sera hasta la
finalizacion del contrato a quien sustituye, contratando a la persona que figure en la lista de
reserva segun el orden reflejado en el acta de la Comisién de Seleccion.
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Base 10.- Jornada. La jornada de los contratos realizados al amparo de la presente
convocatoria sera la equivalente a la del personal de la entidad contratante, sin que pueda
exceder de la misma. Se prevé la posibilidad de que los contratos puedan celebrarse a
jornada partida o sometida a turnos o festivos, en funcion del area municipal donde deba
prestar su trabajo, computandose la hora trabajada en festivos al doble de la hora ordinaria.

CAPITULO QUINTO

Base 11.- Gestion y tramitacion del Plan de Empleo Local. El Plan de Empleo
debera ser aprobado por el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen favorable de la Comision
Informativa de Personal.

a) Una vez aprobado el Plan y presentadas las solicitudes por los interesados, se
constituird la Comision Local de Seleccion, que estara constituida por personal
del propio Ayuntamiento, en un ndmero no inferior a cinco, constituida por un
Presidente, tres vocales y un Secretario, que sera el de la Corporacion o
funcionario en quien delegue éste.

b) EIl Presidente y los vocales seran designados por la Alcaldia o Concejal Delegado
de Personal de entre los funcionarios y personal laboral fijo de plantilla del
Ayuntamiento.

¢) Constituida la Comision Local de Seleccion se procederd a valorar las solicitudes
presentadas por los interesados, de conformidad con los criterios establecidos en
la Base 7 de la presente convocatoria, y una vez valoradas todas las presentadas
se levantara acta de los seleccionados, ordenados por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida.

d) Las Unidades y Servicios Municipales podran solicitar la contratacién de alguna
de las personas incluidas en la relacion de seleccionados por la Comisién |,
mediante solicitud motivada, suscrita por el Responsable del Servicio y el
Concejal Delegado del Area, dirigida a la Concejalia Delegada de Personal, con
indicacion de su necesidad, tareas que debera desempefar y jornada y horario
de trabajo que se precise para el desarrollo de los trabajos, asi como el nUmero
de empleados a contratar y la fecha prevista para el inicio de los trabajos,
cumplimentando el modelo de solicitud que se acompafia como ANEXO II.

e) La Unidad de Personal, una vez recibida y valorada la peticién de cada Servicio,
remitird a la Intervencion Municipal, propuesta de contratacién del personal
solicitado, debidamente valorados los costes salariales y cuotas patronales, que
le sean de aplicacién, de acuerdo con las normas establecidas en las presentes
bases, con indicacion de los candidatos propuestos para su contratacion.

f) La Intervencion Municipal, en el plazo maximo de cuatro dias, informara sobre
la existencia de crédito presupuestario para la autorizacion y disposicion del
gasto que conlleve la contratacion a realizar, asi como del cumplimiento del
procedimiento establecido en las presentes bases para la seleccion del personal
propuesto.
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g) Emitido informe de la Intervencion Municipal se remitira a la Unidad de Personal
para que proceda emitir el preceptivo Decreto por el que se autorice la
contratacion del personal propuesto, asi como la aprobacién del gasto
correspondiente con cargo al Presupuesto de la Corporacion.

h) Aprobado y suscrito el Decreto por la Concejalia Delegada de Personal, el
Negociado de Personal procedera a formalizar los correspondiente contratos
laborales, para su firma por las partes interesadas, continuando con el tramite de
dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a cada uno de los
trabajadores contratados. Una copia de cada uno de los contratos se remitird a la
Intervencién Municipal y al Comité de Empresa para su conocimiento y efectos, si
asi lo solicitan.

Disposiciones Finales.

Primera: Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases sobre el Régimen Local y demas
disposiciones que la desarrollan, Estatuto de los Trabajadores, Estatuto del Empleado
Publico, y normas reguladoras de los Planes de Empleo de Castilla la Mancha, aprobados
por Orden de 9 de diciembre de 2009, por la que establecen las bases reguladoras y se
convoca la Accion Local y Autondmica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2010.

Segunda: Se faculta a la Alcaldia y a la Concejalia Delegada de Personal para que
dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes al desarrollo, interpretacion y ejecucion
de las presentes Bases.

Tercera: A la finalizacion del Plan y con anterioridad al 31 de enero de 2012, la
Concejalia Delegada de Personal convocara una Comisién Informativa de Personal para dar
cuenta de la Memoria que se forme sobre el nimero total de trabajadores empleados,
duraciébn de los contratos, costes soportados, y servicios donde fueron empleados,
indicando el grado de cumplimiento de objetivos alcanzados.

En Bargas, a 24 de febrero de 2011. EL ALCALDE. Fdo.: Gustavo Figueroa Cid.



AYUNTAMIENTO D E BARGAS

Plaza de la Constitucion, 1 — 45593 BARGAS (Toledo) — Telf. 925 49 32 42 — Fax 925 35 84 36 — www.ayto-bargas.com — e-mail: info@ayto-bargas.com

ANEXO |
PLAN LOCAL JOVEN DE EMPLEO DE BARGAS 2011
SOLICITUD
D. , vecino de Bargas, con domicilio en
calle , himero , provisto de NIF ,y Tfno

EXPONE: Que enterado de la aprobacién por el Ayuntamiento Pleno de Bargas, del Plan Local
Joven de Empleo, para el 2011, con el fin de dar proteccion a los jovenes en situacion de
desempleo, y reuniendo los requisitos establecidos para acogerse a los beneficios contemplados en
el mismo,

SOLICITA, tenga por presentada la presente solicitud y se le proceda a inscribir en la relacion de
demandantes del Plan Local Joven de Empleo indicado, y a los efectos indicados:

DECLARA:

1°- Que se encuentra en la situacion de desempleo, de forma ininterrumpida, desde el
dia

2°.- Que en la actualidad soy beneficiario de las siguientes prestaciones por parte del SEPECAM:

o Subsidio de Desempleo.
o Prestacién de nivel contributivo.
o No percibe subsidio ni prestacion alguna.

3° Que posee el siguiente nivel de estudios y especialidad:
@)

4°.- Que prefiere la realizacion de los siguientes trabajos (numerar):
Obras y jardines.

Limpieza.

Atencién al ciudadano / personas dependientes.
Otras: Especificar

O O O O

5°.- Que se encuentra empadronado en el Ayuntamiento de Bargas desde hace mas de dos afios.
6°.- Que tiene cargas familiares a su costa, compuestas por las siguientes familiares que residen en
su domicilio:

o Numero de hijos menores sin percibo de renta alguna:
o Numero de familiares mayores de 25 afios, con discapacidad, menores acogidos o
personas dependientes a su cargo sin percibo de renta:

DOCUMENTACION PRESENTADA

O Justificacién de su inclusion en la Oficina del SEPECAM demandante de empleo por estar
desocupado.

O Justificacion de las percepciones que recibe del SEPECAM.

0 Justificacion de las cargas familiares. Se acompafiara, en su caso, copia del Libro de Familia,
Certificado de Convivencia, Certificado de Empadronamiento, Declaracion de IRPF, Informe de
los Servicios Sociales, etc.

O Justificacion de no percepcion de prestaciones del SEPECAM.

En a de de20 .

Fdo.:



