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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Resolucién de Alcaldia nimero 465/2016 de 28 de abril, del Ayuntamiento de Bargas, por la que
convoca procedimiento selectivo para cobertura temporal de una plaza como personal laboral, Categoria
de Coordinador de Deportes.

Enterado delinforme de Intervencién Municipal que antecede, por el que se emite reparo suspensivo
a la propuesta de contratacién de un coordinador de deportes, como consecuencia de la jubilacién
parcial del trabajador Ramén Arturo Mena Alhambra, a que se refiere el informe indicado, esta Alcaldia,

Disconforme con la salvedad planteada, por entender que el puesto temporal que se oferta, en ningun
caso funcionarial, se financia con fondos municipales y considerando que afecta al buen funcionamiento
del servicio publico al que se encontraria adscrito el trabajador.

En todo caso se garantizaran los principios constitucionales de acceso al empleo publico contemplados
en el articulo 23.2 de la C.E, igualdad, mérito, capacidad, asi como no discrimadén.

Considerando la conveniencia de proceder a la cobertura temporal de una plaza de coordinador
de deportes, como personal laboral, debido a la jubilacién parcial de Ramén Arturo Mena Alhambra,
trabajador de este Ayuntamiento adscrito al Servicio de Deportes, y de conformidad con las atribuciones
que el articulo 217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2001 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales le tiene encomendadas, tiene a bien levantar
el reparo interpuesto y ordenar:

Primero. Aprobar las bases que integran la convocatoria para la seleccion, mediante personal laboral
temporal de un Coordinador de Deportes cuyo texto se incorpora a la presente resolucion como anexo |

Segundo. Dar traslado de esta resolucion al pleno de la Corporacién en la primera sesién que se
celebre y al Tribunal del Cuentas a los efectos oportunos.

ANEXOI
BASES DE SELECCION

BASES APLICABLES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES
ADSCRITA AL SERVICIO DE DEPORTES EN EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Base primera.- Objeto de la seleccién.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién mediante personal laboral temporal, de una plaza
de Coordinador de Deportes, adscrita al Servicio de Deportes, y con ocasién de la peticion de jubilacion
parcial solicitada por el trabajador que desempena la citada plaza.

1.2. El contrato de trabajo temporal a formalizar sera un contrato de relevo, que se concertara
simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que se celebrara con el trabajador que se jubile
parcialmente de manera anticipada.

1.3.El contrato de trabajo tendra, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad jubilacién ordinaria exigida en cada caso.

1.4. Las funciones de la plaza convocada seran, a titulo indicativo y no limitativo, las siguientes:

a) Apoyo administrativo en la tramitacién de los asuntos propios de la Gerencia deportiva.

b) Colaboracién en la tramitacién de los expedientes que se le encomienden.

¢) Aquellas otras que le encomiende la Alcaldia-Presidencia, o la Gerencia Deportiva, que se consideren
necesarias para el buen funcionamiento de los servicios municipales, dentro de su nivel y categoria.

Base segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el presente procedimiento selectivo, serd necesario.

2.1. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones de la plaza.

2.5.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercido de funciones publicas.

2.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

2.7. Estar totalmente desempleado e inscrito como tal en la correspondiente Oficina de Empleo.

El cumplimiento de estos requisitos se entiende a fecha de presentacion de solicitudes.

Es preciso aclarar que la Ley 1/1990 de 3 de octubre, LOGSE, en su disposicién adicional cuarta,
numero uno, establece “el actual titulo de Graduado Escolar permitird acceder al segundo ciclo de
ensefanza secundaria obligatoria, y tendrd los mismos efectos profesionales que el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria”.
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Base tercera.- Solicitudes y plazo de presentacién.

Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como anexo lll, en las que los
interesados manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se
dirigiran al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran directamente en el Registro
General de la Corporacién, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o con arreglo a las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acomparnada de la siguiente documentacién:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia tarjeta desempleado.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, posteriormente, el érgano convocante dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando el D.N.l., nombre
y apellidos del los mismosyy, en su caso, la causa de exclusion. La resolucién, que se publicara en la pagina
web del Ayuntamientoy en el tablén de edictos indicard el plazo de diez dias naturales para subsanacion.

Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictara nueva resolucion con la lista definitiva
de aspirantes admitidas y excluidos, la cual se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
e incluird la composicién del Tribunal calificador, y la fecha, hora y lugar de celebracién de la oposicién.

Base cuarta.- Sistema selectivo aplicable.

El acceso se verificard mediante el sistema de oposicion.

Base quinta.- Normativa aplicable y recursos.

5.1.En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo VIl tanto de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local como del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el Titulo IV de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
lo no previsto por estas normas, conforme al articulo 134 del texto refundido, serd de aplicacion el Titulo
IV delaLey4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de
Trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado.

5.2.Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracioén estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

5.3.Las presentes bases pueden ser impugnados por los interesados conforme a lo prevenido en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien interponiendo recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses.

5.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

Base sexta.- Tribunal calificador.

6.1.Se formard un Tribunal calificador que estard integrado por cinco miembros: un/a presidente, un/a
secretario y tres vocales, nombrados todos ellos por el Presidente de la Corporacién de entre funcionarios
de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus respectivos suplentes, a
quienes les serd de aplicacion las mismas prescripciones.

6.2. El Tribunal podré incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas a las
pruebas.

6.3. Le serd de aplicacion en su funcionamiento, dada su condicién de érgano colegiado, asi como en
materia de abstencién y recusacion de sus miembros, lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria tercera, seguin lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base septima.- Pruebas.

El proceso selectivo constara de un ejercicio que consistird en dos pruebas, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Primera prueba: Test de conocimientos: que consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, un cuestionario de cuarenta preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales sélo una serd correcta y sobre el contenido del temario que consta en el anexo Il de la convocatoria.
Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacién. Este ejercicio sera
valorado con un maximo de diez puntos, siendo necesario para poder realizar la prueba practica haber
obtenido un minimo de cinco puntos.
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Segunda prueba: prueba practica, a elegir libremente por el Tribunal. Este ejercido serd valorado con
un maximo de diez puntos, siendo necesario para poder ser tenido en cuenta en la calificacion definitiva
haber obtenido un minimo de cinco puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion sera el resultante de dividir entre dos, la
suma de las calificaciones de las dos pruebas.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en el ejercicio teérico.
De persistir el empate, decidirdn la superior puntuacion alcanzada en el practico. De persistir la igualdad
se dirimird mediante un sorteo.

Base octava.- Desarrollo de los ejercicios.

8.1. En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada una de las pruebas.
Decaerdn en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza mayor y
otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente comenzara por la letra resultante del sorteo que anualmente publica la Secretaria de
Estado parala Administracion Publica dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Ingreso
del personal al servido de la Administracion del Estado, referente al primer apellido y ordenado en la
segunda y sucesivas letras segun el alfabeto convencional; actualmente, de acuerdo con la resolucion
de 10 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Funcién Publica, Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas, cuando no se trate de pruebas simultaneas, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience con la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience con la letra “B”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra “C" y asi sucesivamente.

8.4, Entre la publicacion de larelacién de personas aspirantes aprobadas en una pruebay el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

8.5. La publicaciéon de los sucesivos anuncios de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en su tablén de anuncios, con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo del mismo.

Base novena.- Propuesta de nombramiento.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal efectuara la propuesta de nombramiento del
aspirante seleccionado segun una prelacidon cuyo orden se efectuard de acuerdo con la puntuacion
obtenida en las pruebas. Elevada la propuesta y verificado que reune los requisitos exigidos en estas
bases reguladoras, procedera la suscripcién del pertinente contrato de trabajo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero mayor de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho en caso contrario cualquier propuesta.
Se formara una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuaciéon que servira para cubrir
temporalmente el puesto de trabajo en caso de renuncia.

Base decima. Aportacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador aportaran al Departamento de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
propuesta de nombramiento en el padgina web y en tablén de edictos de la Corporacién, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos para tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en
la convocatoria.

Quienes dentro del plazo previsto y salvo caso de fuerza mayor, debidamente apreciada por la
Alcaldia, no presentasen la documentacién exigible o de la misma se dedujeses que carecen de alguno
de los requisitos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Base undecima.- Norma final.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dicté
la presente convocatoria, en el plazo de un mes; en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8, 4 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
interponer cualquier otro que se considere procedente.
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ANEXOIII

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE COORDINADOR DEPORTES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,

2.- Organizacion municipal. El Alcalde, Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones.
La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios. Competencias
municipales.

3.- El personal al servicio de la Administracion Local, El ingreso en la funcion publica local. Derechos
y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen
disciplinario.

4.- El deporte y técnicas de participacion.

5.- La organizacién del sistema deportivo local.

6.- Organizacion y planificacion de actividades deportivas.

7.- Actividades en el medio natural, Aspectos de planificacion y organizacion.

8.- Elementos fundamentales de un programa deportivo. Cliente usuario, satisfaccion del cliente.

9.- El deporte y sus potenciales educativas. Las escuelas deportivas.

10.- Promocién del deporte a través del asociacionismo deportivo en la Administracién Local.

11.- Clubes deportivos en general. Definicion legal. Caracteristicas. Clasificacion. Participacion en
competiciones deportivas.

12.- Ley del Deporte y las ensefianzas y titulaciones deportivas.

13.- Equipamientos e instalaciones deportivas.

14.- Aspectos a tener en cuenta sobre las instalaciones deportivas en la prevencion de riesgos.

15.- Los planes de mantenimiento de instalaciones deportivas.

ANEXO I
MODELO SOLICITUD PROCEDIMIENTO SELECCION DE UN COORDINADOR DE DEPORTES
D/Da ,con D.N.I.nUmero........ccuccveereuneunnces ,con
domicilio en la calle , nimero ,de
y teléfono.... e, , ante el Sr. Alcalde-Presidente de Bargas, comparece y como mejor proceda.
EXPONE

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Bargas para la Seleccién
y Contratacion de un Coordinador de Deportes, mediante un contrato de trabajo de relevo y a tiempo
parcial, y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta se
intencion de participar en dicho procedimiento, aceptando integramente el contenido de dichos bases
y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia tarjeta desempleado

En base a cuanto antecede

Solicita:

Ser admitido/a a la presente convocatoria.

En Bargas a

Fdo.

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS (TOLEDO).

Bargas 28 de abril de 2016.- El Alcalde, Gustavo Figueroa Cid.

N.2[.-2683
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