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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO DEL ILMO, AYUNTAMIE \ NTODE ;
BARGAS CELEBRADA EL DIA 28 DE FEBRERO DT 2013 %

"w

En ¢l Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de Bargas, siendo las diecinueve horas y trel\ta mutps““ ’
del dia veintiocho de febrero de dos mil trece bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Gustavo
Figueroa Cid, se retine el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de todos los Sres. Concejales:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA.- D. Gustavo Figueroa Cid, D. Luis Miguel Seguf Pantoja, D.
Francisco Manuel Pantoja Vivar, D? Tsabel Tornero Restoy, D* Sonia Alonso Pantoja, D* Marta Pina
Castro y D® M® [sabel Pérez Diaz.

GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA.- D. Francisco Vicente Garcia,

GRUPO MUNICIPAL POPULAR.- D. Miguel Angel Alfageme Macias, D* Caridad Martin Palacios, D
Azucena Barguefio Cuadros, D. José Marfa Gomez Dominguez y D. Marcelino Herndndez Rodriguez.

Asiste la Secretaria General D* Carmen Rodriguez Moreno.

Abierta la sesion por el Sr, Alcalde-Presidente el Pleno Corporativo adopto los acuerdos sobre los asuntos
incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1- LECTURA Y APR(’)BACI(')N, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
CELEBRADAS LOS DIAS 20 Y 28 DE DICTEMBRE DE 2012

Conocidos los borradores citados anteriormente, y sin que se produjeran intervenciones al respecto, el
Ayuntamiento Pleno por UNANIMIDAD ACUERDA: Aprobar los borradores de las sesiones celebradas
los dfas 20 y 28 de diciembre de 2012,

2.- APROBACION DE RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA AL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL Y OBRAS Y SERVICIOS

La Sra. Secretaria da lectura al siguiente dictamen de la Comisién de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio celebrada el 25 de febrero de 2013;

“PUNTO CUARTO.- PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
AL CONCEJAL DE PERSONAL Y OBRAS Y SERVICIOS,

La Secretaria procede a leer la propuesta que se trascribe a continuacion;

ACUERDO
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,{\IICO% Serd desempefiado en régimen de dedicacién exclusiva, con efectos del 1 de marzo de
7.con ”lwa_§ retribuciones brutas anuales que en su caso se indican, el cargo siguiente:

S/

: “Concejal Delegado de Personal y Obras y Servicios, actualmente desempefiade por el
miembro de la Corporacién, Don Francisco Manuel Pantoja Vivar, con unas retribuciones brutas
anuales de 26.765,00 curos, distribuidas en 14 pagas mensuales de 1.911,78 euros, cada una, equivalente
a las retribuciones integras que devenga una administrativo del Ayuntamiento. A las retribuciones
indicadas, se le deducird los importes que le correspondan, seglin su situacién familiar y personal, en
concepto de IRPF y Seguridad Social.”

A la vista de la propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por DOS votos en contra (1U
y PP) y TRES votos a favor (PSOE) acuerdan:

PRIMERQ.- Informar favorablemente la propuesta.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacion de dicha propuesta.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por SIETE votos a favor (PSOE),
y SEiS votos en contra (PP e fU) ACUERDA.

PRIMERO: Seri desempefiado en régimen de dedicacion exclusiva, con efectos del 1 de marzo de 2013,
y con las retribuciones brutas anuales que en su caso se indican, el cargo siguiente:

Concejal Delegado de Personal y Obras y Servicios, actualmente desempefiado por el miembro de
la Corporacién, Don Francisco Manuel Pantoja Vivar, con unas retribuciones brutas anuales de
26.765,00 euros, distribuidas en 14 pagas mensuales de 1.911,78 euros, cada una, equivalente a las
retribuciones integras que devenga una administrativo del Ayuntamiento. A las retribuciones indicadas, se
le deducird los importes que le correspondan, segin su situacién familiar y personal, en concepto de IRPF
y Seguridad Social

Las intervenciones més arriba referenciadas se ofrecen, literalmente, a continuacion:

Toma la palabra el SR, VICENTE GARCIA, Portavoz de TU, diciendo lo siguiente: Creo que Izquierda
Unida ya ha expuesto su punto de vista al respecto. Incluso piblicamente lo he expuesto ya. Su oposicién
a la liberacién de un concejal de este Ayuntamiento. Izquierda Unida no dice que no haya que liberarlo,
dentro de un afio o dos o tres, pero ahora no. No es ni el momento adecuado ni el momento oportuno.
Adecuado porque ¢l Ayuntamiento no puede desprenderse de unos treinta mil euros més un treinta por
cien de seguridad social. La estabilidad presupuestaria alin no estd garantizada en este Ayuntamiento.
Oportuno, en un momento en que la clase politica es ¢l mayor problema para la sociedad con todos los
casos de corrupcion que le acompafian, poner un sueldo de casi dos mil euros brutos al mes a un concejal,
en un pueblo con mds del 27% de su poblacién en paro es como insultar a quienes nos han votado. Pienso
que hay que esperar otro momento mas adecuado y més oportuno para ello.

Toma la palabra ¢l SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente: Por nuestra
parte, reiterar ¢l voto negativo que dimos en la comisién de hacienda. Sefialar también que, como
crefamos y ¢6mo habfamos dicho antes pensdbamos que la propuesta que venia a Pleno era que la
retribucion coincidia con la de un jefe de negociado. Més que nada porque va en consonancia con lo que
se aplico en la legislatura anterior y que podemos ver en el Boletin Oficial de la Provincia del 16 de julio
de 2007. Se hablaba de que los concejales delegados que en aquella época fueron liberados percibirian
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una retribucion integra anual de 25.004, 14 euros equivalentes a un sueldo de un jefe ,ge negb dP
funcionario del Ayuntamiento de Bargas Evidentemente una cantidad de mil y pico eurps mdsZsis
siendo la de un jefe de negociado. Lo finico que queremos sefialar, con independencia de qu: ‘*ﬁQ ve
procedente esta dedicacion exclusiva, nos parece que habria que reflejarlo en los términos qhﬁfsa hizc
anteriormente en lugar de tratar de camuflarlo de alguna manera. Hay que decir que el salario que se [€'v va
a poner es ¢l que es. Es en los mismos términos que se¢ hizo en la legislatura anterior y que no
corresponde al de un administrativo. Si al de un administrativo del Ayuntamiento de Bargas pero que, en
realidad, es el de un jefe de negociado que en el orden jerirquico de este Ayuntamiento viene a ser la
segunda o la tercera linea en el mismo. No entendemos por tanto este cambio de denominacién y creemos
que deberfa aparccer como tal y reiteramos nuestro voto en contra.

Toma Ia palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Bueno este
punto, que ya se debatié en su momento en el Pleno en el que aprobamos los presupuestos, yo creo que ya
estd mas que debatido pero bueno alin asi afiadir que este es un momento oportuno para liberar a este
concejal y esto supone una persona méas con plena dedicacion al ejercicio de las tareas en este
Ayuntamiento, a la tarea plblica, logrando mantener unos servicios de calidad. Servicios que hay que
coordinar, dirigir y, en definitiva, gestionar dia a dia. La tarea de gobernar no ¢s sélo la de acudir a las
comisiones informativas ni a los consejos de gobierno ni a debatir solamente o a votar en los plenos. Es
también la de dialogar con los representantes sindicales, hay que ilegar a acuerdos, hay que coordinar a
los trabajadores, hay que reestructurar una plantilla, hay que recibir a los vecinos, hay que organizar
planes de empleo, dar respuesta a todos los recortes que nos llegan desde bienestar social y otras
consejerfas, Y todo esto sin tener servicios externos, todo ello con el personal que gestiona este
Ayuntamiento, Es por lo que consideramos necesaria y oportuna esta liberacién. Quiero afiadir que este
Ayuntamiento actia con total transparencia y con un empefio para mejorar dia a dia los servicios que se
dan a los vecinos. A pesar de la crisis econémica que sufre nuestro pafs y, en particular, nuestra
comunidad y nuestro municipio. No sélo debemos preocuparnos por la crisis econdmica, también hay una
crisis de valores que estd creando una oleada de descrédito hacia la clase politica. Son pocos los que
meten la mano dénde no deben y muchos los que hacemos una tarea silenciosa y constante, Cuando digo
muchos, me refiero también a los trece que nos sentamos en este pleno. Por ello, es necesario reclamar la
dignidad de la tarea publica y que todo el mundo sepa que los que viven por y para sus vecinos y dedican
su tiempo en exclusiva a esta tarea deben cobrar con dignidad y que, ademads, sus ingresos son piblicos.
Sélo affadir al portavoz de Izquierda Unida que la cantidad que se da es la cantidad bruta, va incluida
también la seguridad social, no hay que afiadirsela, esa es la cantidad que hay. (Aclaracion de la
diferencia entre las retribuciones brutas anuales y la cuota a pagar por el Ayuntamiento en concepto de
seguridad social). Bueno pues retiro lo dicho. Solamente deciros que no hay intencién de camuflar
absolutamente nada, que lo que va a cobrar ¢l concejal ¢s pablico y se puede ver tranquilamente. O sea
que no hay engafio ni tapujo.

Toma la palabra el SR, VICENTE GARCIA, Portavoz de IU, diciendo lo siguiente: Creo que ya hemos
debatido suficientemente esto.

Toma la palabra ¢l SR, GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente: No se trata de
redundar en si se trata de engafio o tapujo pero sf de tratar las mismas cosas de la misma manera aunque
se trate de momentos distintos. La liberacidn con el salario que se pone es equivalente, exactamente igual,
a la que se hizo en la legislatura anterior y correspondia a la de un jefe de negociado. Decir que es el de
un administrativo yo creo que lo Unico que trata es de hacer ver que s poco. Nosotros no entramos en si
es mucho o poco, nosotros entramos en una cuestion de que es improcedente. Con respecto a cada una de
las tareas que ha enumerado la portavoz socialista, pues decir que las tareas que va a desempefiar el
concejal con dedicacion exclusiva son exactamente las mismas que podemos hacer cualquiera de los
concejales gue estamos aqui. Esa misma dedicacién o esa preparacion de propuestas y demas la hacemos
todos y cada uno de nosotros que estamos aqui y la hacemos quitAndonos fiempo a nosotros y a nuesiras
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Ias D‘ééir si hay que dignificar la actuacién ptblica o no en funcion de si se pone un salatio o no se
pues n(; lo compartimos. No compartimos tal cosa porque nosotros también estamos haciendo esta
a talgg»@fpl’lb!ica y 1o nos consideramos més indignos por no tener ese salario.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: La tarea que
nosofros estamos haciendo, vosotros en la oposicion, que es la de acudir a comisiones informativas a dar
vuestra opinion, a estudiar lo que se plantea, por supuesto, sin querer quitar mérito de nada de lo que se
hace, no la puedes comparar con el estar dfa a dia siguiendo y sacando adelante todos los servicios gue,
ahora mismo, son servicios que ademds antes se llevaban con empresas porque habfa posibilidades y
ahora no lo hay y hay que estar buscando soluciones diariamente, continuamente. Esto es una empresa de
mds de cien trabajadores, da servicio a una poblacién de més de diez mil habitantes, entonces, parece casi
imposible que en ratitos libres uno pueda sacar adelante la coordinacién de todos los servicios. Solamente
con atender a todas las personas que vienen continuamente a hablar con el Alcalde o con el concejal de
turno, ya se van muchas mafianas en atender fos problemas que nuestros vecinos tienen y a los que hay
que atender. Y ademds, estos problemas afiadidos a los problemas del dia a dfa de un Ayuntamiento. Esto
visto como una empresa, es una gran empresa que tiene que dar servicio y, ademds, servicio de calidad y
adecuado a nuestras necesidades.

3.- EVALUACION DEL PLAN DE AJUSTE CONTEMPLADO POR EL. REAL
DECRETO-LEY 4/2012, DE 24 DE FEBRERO, A 31 DE DICIEMBRE DF, 2012,

Fl Sr. Alcalde pregunta si alguien tiene algo que decir de la evaluacién del plan de ajuste de que se dio
cuenta en la Comision de Hacienda, Contratacién y Patrimonio celebrada el 25 de febrero de 2013:

“EVALUACION DEL PLAN DE AJUSTE APROBADO EN EL ARQ 2012
o Informe de Ia Intervencién Municipal de seguimiento de Plan de ajuste aprobado,

En virtud de lo establecido en el articulo 10 del RD-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el
Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores y en el articulo 4.1 b) de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarroilan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, se emite el siguiente,

INFORME
PRIMERO.- Son de aplicacién las disposiciones contenidas en los siguientes preceptos:

e  Articalo 135 de la Constitucion Espafiola.

e Articulo 10 del RD -ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacién
de los pagos a proveedores.

e Articulo 10 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

e Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera -LOEPYSF-,




27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Administracién’ qye cuente QO}T’"
un plan de ajuste acordado con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas; ~dufahte su

vigencia, deberd remitir al mencionado Ministerio antes del dia quince de enero de cada afio, plazo

ampliado hasta el 31 de enero para el ejercicio 2012, si se trata de Corporaciones Locales no incluidas

en el dmbito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, determinada informacion que a continuacion se detalia:

a) Avales piblicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la entidad,
total del cxédito disponible y el crédito dispuesto.

Consultada la contabilidad oficial del Ayuntamiento y los antecedentes que obran en la Intervencion
Municipal, resulta que la Corporacidn no ha recibido aval alguno procedente de otras Administraciones
Publicas.

Saldo a:
o .
nic avalista a 31 de marzo _a 3(.} de 3 30 de septiembre a_3} de
unio idiciembre

Administracién General del o 0 0 0

Estado

CCAA 0 0 ] 0

IEELL 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

b) Deuda comercial contraida clasificada por su antigiiedad y su vencimiento. Ignalmente, se
incluird informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a
proveedores,

Consultada la contabilidad oficial del Ayuntamiento y los antecedentes que obran en la Intervencién
Municipal, y la informacién remitida al Ministerio de Hacienda y de Administraciones Pablicas, respecto
del cumplimiento de 1a Ley de la Morosidad, resulta la siguiente informacion:

. IAntigiiedad
(Fn miles de euros) Afio: 2012(afio actual)
Obhgacggnes Afio  [Afio Eiercicios [Total
reconocidas er. o er i 20 120 y

— l|Anteriores

pendientes de pago trimestre {trimestre [trimestre [{trimestre (- 1)_ (-2)

clasificadas por

antigliedad

Capftulo 2 954,061 491,79 722,85 864,98
Capitulo 6 642,181 176,55 4921 44,61
Otra deuda comercial 6,7 4,8 2,6 4,7
Total 1.603,04) 673,17 776,41 91434

Respecto de las operaciones o lineas de crédito coniratadas en el ejercicio 2012 para atender los desfases
transitorios de tesorerfa y facilitar el pago de sus obligaciones, resultan las siguientes:
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RACIONESCORTO PLAZO CONCERTADAS EN 2012 _ P _ P
i CEfuDAD. o0 IMPORTE EECHA - DURACION .. .TIPO - T - LIQUID. - ° .. DEUDA
L ' PRESTAMO .. "SUSCRIP. S UINTERES Y VIO VIVA $1-12-2002
- /DR TESORERIA GONTRATADA CCH 10060000 O4mipet2 3122012 ;550 3UEUI012 | 74350348
"OP FESURERIA CONTRATADA CAJA RUR 400,000,000 Q40120121 317122012 6,56% 31122012 B,
0P. DE TESORERIA BANKIA 400060000 0012012 3141202012 E5 LIRPITE 0,001
TOTAL CPLAZO SRR SAZ00,000,00 L R s T s T 24366346

Como puede observarse la Corporacion ha incumplido el deber de cancelacion total de las
operaciones de tesoreria a final del ejercicio, quedando un saldo de 243.563,46 euros pendiente, que fue
amortizado en los primeros dias de Enero de 2013.

Esta situacion deriva de la falta de liquidez de la Tesorerfa municipal, provocando el
incumplimiento legal de atender, con caricter preferente, el pago de la deuda, que unido al
incumplimiento de la Ley de Morosidad, supone que el Ayuntamiento arroja un desfase de tesoreria
preocupante, debido principaimente a la deuda que la Comunidad Auténoma mantiene con la entidad, que
a final def ejercicio asciende a 1.633.113,31 euros, conforme al certificado emitido por la Tesorerfa de la
JCCM, que incrementado con los importes de 140.000 euros, no reconocidos en dicho certificado, v que
segtin nuesfra contabilidad quedarian pendientes del ejercicio 2012, se eleva a la cantidad total de
1.773.113 euros, conforme se detalla a continuacion:

.. RELACION CUANTIFICADA DE LA DEUDA DE LAJCCH CON AYTO, DEBARGAS
CONSEERA . nEe - BRCKIO INPOSTE, © E t . D toTAL
IR : : AYUDA/CONVERD . | PEOCEDENCIA  © DEUDA | . 2009 i) pailyd DEUDA .

Edueadin Culturay Depoates  (Fducaddndadddlies I s £35200 .. BISLO e ., BARLC
Tuftoray Deport ‘Exdipzealents Escuslas nfenti O L £ £ o ssmgpa i . BsmIOY 6.973.00]
educadin, Culfura y Depoiles RaddeTeatros 2012 il H 955,26 . 941.2¢]
£ ‘Acteadonas tegracon sbesalomigrantes e 341300 L 3snm . . 241900
‘Fian de Choque 2011 £13,66 623,55 61356

[Emplao fepacam) Escuels Talier Valdac2vas 011 11063557 310.635,37 11063587
Empleofsepecam} Auidnlomdpuwaelfmpleo20lt e 201 —220766,15 2276625 230,766,415
Empieo [Sepean} .. Pandefmples e Wz 1427400 P R 1817500 27800
Emples [fapecam} | Plande Empleo (Refreran} 2042 3748,93 3733 37s3
Empleo [Sepecam} | Flzn de Chooue e — LBAE3AS 2955341 R S— I L. 295338
fomette Obsai de Saneandento Copn 99.999,61 : 9399381 . 5953961
Foments Obtas HidrirSoar 2012 10625870 16525950 1G5358,7¢
tatitato de kaveatid teformadores-diramizadetes hverdes . nu naee b nages Annes
nsttuto de hevestud informadores Siramizadores frienies 201t 1338336 : 1333345 1383345
iticuto de haventud Tnformadas es-Fnsmizadores ivendes 2811 700,08 : 530004 §700.0¢]
linstituto de I ARujae Caminanda hacz ebPisn Muniopal de igonidad w003 £28,65° 528,65 513,55
bnsiRute de la bajger Fundsaamiento Centzo de fs Mujar Tt maamaz0 . ss12az0 . B51233C
boyiAuty de lahiufer fundonamienty Certrodele MU, A 2012 H | 308155 . S _3oeLEs . . EBLES
Peesidenda y Admones, Peblicar ibudtny ampfadie espadhiiintia Sy 20T03 [ BS0 4308 V% L 143588 . L 143183
Presidendyy Admones. Pibieas  FORCOLimenlones 7?*5”?@%3 _gmﬂ 8°8 Teopsas] o uomzy o 1207353%
Sresdends y Admones Bbilay | FOREOL @agta courlente o poud 4 & 7 86e3] 91659 . 4792659
Presferday Admones, Fbicas | FORCOL Gasta carriente T ol i 3 =L 11060000 £10.020,0C
sanddad y Asuridos Sochates dndraestrictinas Sarddss Soctes 5l 2.4030,00 800050 L0000
iSaridad y Asntos Soddales Tahaesteuciuras Sanddat Sodales 2011 600000 . 6580050 6005
iSanidzd v Asurtos fociafes Arfrzestrchures Servicot sodales 2012 500000 . 520000 5 R00.0C
Sanidad ¥ Asinitos Soclales “Flan Contertado 2081 8328288 ) 3323284 23 282,84]
Santdady Asuntor Seciales Fantonceriado I - - 71 1. R . BTssLOy _ . A1s407
[sanklady Asuntos Sodiales efstsHlada N - _$6.29%50 Lo lgawse 3628956
[Saridad y Avumstos Soctales Eiss Samd o1 436,30 33630 53530
Isarided y Anntos Scdales ‘AvudaaGoekio i 2011 . 5653585 X L E&3ES . E554585
sanidad y Asuntos Saiales Aywiza DomkEe 2012 96.5L0,57 £655057 $53510,57
Seridady Amuntossodales | Manterimisstoy fundonamlentaludoless L N 3760000 S 3eo000 3160000
sanidad y Avantos Socaley Programa Integradin Sode-igborl 2 4673040 [ S =L .. BTG
lSantdad y Asvrilos soclaler Progroma integrackin Soda-labocel 2012 225587 : a7 515587
Sarldad y Ascntos Sodales ‘Evtandas dhurnas para mryores 01 . 85.161,50 P 8316350 . . E5.1523¢]
[saridad y Ascntos Soclates ‘Cantra de 05 2012 2395600 ’ 2485500 2485605
Sanidzdy AmntosSocisles Estanses dngs para mayores . WEE 521309 . ' 5535400 §5.854.00
iSarddad y Asurdos Saciales -Atendén personas mryores-Comids & FomicEa puivs 000,00 fl e tes) [Xeastan
[Sarddad f Asunios Soctales Atzoddo peisonas mayeras-Comida & doprkifo 1012 9.800,00 330050 28000
[Sanidad y Asuntos Sodales T . 3080000 i S  3pE0OED | 3080000
sar3dad y Asuntos Soelates Programa Novedades 2042 3 123,00 - ol a6 233000
o o Jas3 Basur2 — RS - b S S —— wmre A0
Edel] Tova Suriristio de Aps 7074,24 : 767423 7.074,24)
] vados 4245 : 4245 41,45
[TCTAL 15334430 WA 1221283 5108153 £ILELEES 1.633.443,31]

Esta deuda ha impedido que ¢! Ayuntamiento haya podido cumplir con los plazos establecidos en la Ley
de la Morosidad, retrasando el pago a proveedores en cerca de un afio, con las consecuencias negativas
que ello pueda resultar para la Tesoreria municipal.
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¢) Operaciones con derivados.

Consultada la contabilidad oficial del Ayuntamiento y los antecedentes que obran en la Inte vencidi
Municipal, resulta que la Corporacién no ha suscrito, ni tiene contratadas operaciones con derivados a
31-12-2012.

(En miles de euros) Saldo a:
Op eractones con Descripcién g 31 de ¢ 3(.) de a 30 de septiembre ja 31 de diciembre
derivados marzo junio

Operacion 1
Operacion 2
Operacion 3
Operacion 4

Resto de operaciones
‘Total

d) Cualquier otro pasivo contingente.

Consuitada la contabilidad oficial del Ayuntamiento y los antecedentes que obran en la Infervencion
Municipal, resulta que la Corporacion no ha suscrito, ni tiene contratadas ninglin otro pasivo contingente
a31-12-2012.

(En miles de euros) Saldo a:
a 31 de a 30 de
marzo junio

Otro pasivo contingente  |Descripeidn a 30 de septiecmbre ja 31 de diciembre

IPasivo 1

IPasivo 2

[Pasivo 3

Pasivo 4

Resto de pasivos
contingentes
Total

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10,3 de la Orden HAP/2105/2012, de |
de octubre, por la que se desatroflan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las
Corporaciones Locales deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pliblicas antes del
dia quince de enero de cada afio, plazo ampliado hasta el 31 de enero para el ejercicio 2012, o antes
del dia quince del primer mes de cada trimestre, si se trata de Corporaciones Locales incluidas en el
ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ¢l informe sobre la ejecucion del plan de ajuste.

Al objeto de dar cumplimiento a lo exigido en las disposiciones reglamentarias indicadas, se ha
procedido por esta Intervencién Municipal a realizar la evaluacién de las medidas econdmico financieras
incluidas en el Plan de Ajuste aprobado en el ¢jercicio 2012, tomando los datos estimados a 31 de
diciembre de 2012, antes del cierre definitivo del Presupuesto, para su remision al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, obteniéndose el siguiente resultado:
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1 qgggdéi de ejecucion de ingresos y gastos a 31-12-2012, provisionalmente obtenido de la contabilidad

ficial, arroja los siguientes datos comparativos respecto del contenido en el Plan de Ajuste aprobado y
del ejercicio 2011,

Progeceion  |Besuiacion de
" ioato de : -{anual 2012 {afio)fa estimacin
‘quidacién . |Dato del plan . S {acteal) anuaf 57 plan
Ingresos sjercicio 20 de ajuste Ter. krimestre )2¢trimestre  {3er. trimestre [4" timestre  [estimada [} {de ajuste 2
Ingresos
goHientes: 77955000 00532000 73450011 -nn
Ingresas de
‘caplt: B4ET4000 300000 £00050 4043
Angtesosno
financfetos; 844188000 1nH3120,00 1R5L0TTES -8B
Ingresos
financleros: 126263000 133.000,53 36379635 58532
‘Ingresos : R : : : o
Totales: 9.704.520,00{ 10.348,120,00 9.214.863 .94 -10,95

Efecuctfn Wimestral reafizada obligzciones teconoetdas netas
“ L [facumulada) : . : L

Proyeceitn  [Desviacion de
Dato de : anuat 2002{afto}1a estimacidn
: Hquidacldn  |Dato del plin, st lactwall o - fanual E plande
‘Bastos Lejercicio 2011 [de afuste ~ "{ler. uimestre |2 uimestre  [3er. timestre [#*uimestre  |estimada ajuste X

iBastos
isorfientes: LHE.H000 £3163940,00 BAR4R S £53

Giastos de capital £46.740.00 2B2000,00 w2EHR 0xR
Gastosno
financisros: 244123000 £576.94000 £09110367 751
Gastas
operaciones
financierss: 126253000 33145000 HLIR0T £33
Bastas
Totales: 9.704.5260,00( 6.970.330,00 6.445.205,7¢ 151

iSalde
{obEgssiones
pendientes de
aplioar al ppto o
finalde cada
limeste: 13361 600 $5.933,00 100,00
Periodo mediode
P03
proveedores (en
#as}k 12000 2410p%
i Gasta financiado
‘eontemanente de
tesoteda
{afectadogio
‘gaztos
gereralesk 5421

A nivel de Capitulos el estado de Ejecucion de Ingresos y Gastos a 31-12-2012, presenta el siguiente
resumen:
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PRESUPUESTO DR INGRES0S
; : : ESTAD® DE EJECUCION
Mobifcationss Previsioars [

Clsilsasisa  DENCIRNACHN DG LGS CAPFLOS ‘hgtesos  Dicohsiosss Becasdulda  Peafieate . Eetado

_ Dettchos
-, Previsiones Dafisitivas Recosositos Rafizsios baesos  © Ligda 0 Gobo - -Elecediée
CAPITIAO: Bdiiles Retos . ) - ) :
T WPUESTOSORECIGR IR0 2555 000100 IR B WMATD RIOSEGL BRIVEEL  AHABME
T WPESTSRDRICIS e Pexor [ e [ WSy, AT MSER.
T TSASFRCUSPOECOOTOIREIAES. | WROBHY  hohse GUAE LASEH uSeT TS Hem®  weRE  HLRE
s e
" " TRANSFERENDIACOPRENTES. | 2SR BANN 246N WHEG R mems e [ susnm
- Subetciores XOMy Dputssion : 1T B 1] W 0 THEsN AR
TN NOPSSPATAMMLNES | 120000 TN, sz warrs B wad el
TOTAL OPERCHINES EORRENTES TENSIZE AN LIRTILE FEGOTIA SN HAULEE  SASRAMEE 2355458
oo | TRASFERENCASOECAPMTAL | 8B HO05) nme 600050 0050 S00050;
* TOTAL OPERACIONES DECAPITAL WT0S HMRS  TIHE setom 68005 ETT I = 0,28
’ . ' TOTAL GPERACIONES KO FIRANCERAS LEAGIEE  CALSRAT  LBRAGZE ZIELOTEEY  BE2TAI2EY BLINSE  SARAEL09 285N
" Tt ACTNOSFNAMCERDS. : BONM BRI IR : i ;
TS T PASYOSFRANCERGS. : T s webes RIS LIS T, C mms
- TOTAL OPERACIONES FINANCERAS mAMOSE  SATINID 221887 RMATSM  LHARENS BEY  LHATHIS B8R0 BALESEES
SumaTotdl bgnsos.  RMSBILE  BROIN  RIRESRY SIS SIIWA BN GSHIEAM  ZHGSSE  LIN21E
PRESUPUESTO DE GASTOS 2012 : ;
T ; ESTADO DE EJECUCION
Chsifientibn Creditos Creditos (bligxionzs Pages  Puintepio  Pages  Pendiente  felido
CAHILO  DEIOMEACKHOELOS CAPITI 05 bicider ‘Wedfixionss Toldes  Reconocidss  Rearade  Baor  Lgile Page  Eiecusiin
I GESIGCEPERSOAAL : BT T TR 1Y WA T I
U aASTOSCOPPENTESENBENES YSERNCOR WS RIS HREE WEE s WE WA LRI MY,
i Opereoines ples. Contabiizar : = ) g i} A ST
r D GASTOSFRAICERS. ‘ H H0 LI Fol) mSNg SRR MGN RIGE e B
T IRSHENAS CORRETES. Tman  wmm R WS s TN T LA 17
o T Shwodiores e - Lo 5 b T T
SUBTOTAL OP. CORRENTES f11-R4 13 55521 SRR SRS aana RERI SNNLTE LIRSS WSS
' KYEASUFES PEMES. : W S e WS D e ams
TTr | IeeNSHRENMSTETAPIAL | e Amw  umEe o : T
' SUBTOTAL 0P, DE CAFTTAL BIESLE AR £5TRN BLENL  EHSHY OFF  IHSEM B4TZIF IR
TOTAL OPERACIONES KOFNANCERLAS BESISEEE2 SR T2LHAE BOSLWAST  EANRATLZ) 2250033 AAEA0NE  LERENLTS  EMSNAE
" mhomewss | Lt L) e
YT maosrumcerss T T Ty BmE  mmE WES  mmn wwme !
TOTAL GPERACIONES FRANCERAS MIBH LT Y 207 MEMINT  MLISEE  MITNIE WIRS  mIRR
Szma Total Gastos. MR G TRIHE UG AARSIRA 1BSINT  4RTIEA EMIMEG  WH2ESAL

Como se evidencia del estado de ejecucion, los DRN por operaciones no financieras, han xcedido en
més de 540.000 euros, y en més de 841.000 euros de DRN por operaciones financieras, a las previsiones
definitivas del Presupuesto de Ingresos para el 2012.

No obstante, respecto del Plan de Ajuste aprobado ha existido una desviacion de més de 1.100.060 euros,
como consecuencia de no haberse materializado las previsiones incluidas en el Plan por la concesion del
servicio de abastecimiento de agua.

Esta desviacion en el Plan de Ajuste, sin embargo, ha sido amortiguada por el ahorro originado en el
Presupuesto de Gastos, con un ahorro en Obligaciones Reconocidas por Operaciones No Financieras, de
1.166.000 euros, y de 15.000 euros en operaciones financieras de gastos,

Con estos datos, provisionales, se puede observar que el Plan de Ajuste, a pesar de haberse desviado en su
conjunto, en unos 600.000 euros, ha evolucionado muy favorablemente, obteniéndose unos resultados
“positivos en todas las magnitudes econdmicas y presupuestarias, salvo en la falta de liquidez de la
Tesoreria, como més adelante se analizara. :

b) Analisis de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan y, en su caso, de las medidas
adicionales adoptadas.
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Fde
ingresos

Y I ‘,‘
esgrpuions |
ﬁm(l%‘k e {Dato del plan de
ajuste

e : Aiustés

acumulados
en ejercitios
anterlares

ler. tiimestra

2 trimastre

Ejecucian timestral realizada (acumufada)

Jer. trimestie

-, | Proyestion

-+ | angal 2012

4 Yyimestie

+ |{afio actual)

estimada

Ajustes -
acumulados - {Desviacidn de
hastael . " |la estimacidn
pesente - -{anual ! plan de
ejercicio  lajuste

Medidal Subidss
*lribiet atias,
“supresion de
‘ERENCIONes |
:honifieacianes
yoluntaiss.

2300

278357060

3B RN

£7AR557 ik

Madida2:
‘Referzodsla
eficaciadels
‘Tecaudacidn
ceieeutivay
‘yohuntaia (frma
:de convenios de
;eolsboracidn son
‘Estadayfo
CCAA)

00

200

0.0

Metha®
‘Patenciarla
fspeccibn
Arbutaria para
desaubr heshos
Sinpondes 0o
‘pravados.

00

Madidsd:

Conscla
Fnanciacion de
tasasy precios

‘plthces

64.240.00

180850000

172074704

2535236 BRI

bdedida & Ctras
‘madidas porel
‘hiadebs
ingresos

300000000

0.0

13

400 100,00

AHORRO
JOTAL
GENERADD
PORLAS
MERIDAS
relativasa
Ingresos
CORRIERTES

3.303.200.00

4.508.170,00

0,00

0,00

TR

000

0,00

5.266.872,61

' SSB.?GQ;Ei 18,76

En el Plan de Ajuste aprobado, se contemplaron las Medidas 1, referente a la subida de tipos en los
tributos municipales, con una estimacion de mayores ingresos, respecto del 2011, de 238.860 euros, y la
Medida 2 relativa a una correcta financiacion de los servicios mediante tasas y precios piblicos, con una
cuantificacion de mayores ingresos, también respecto del 2011, de 64.340 euros.

De los datos que arroja la Contabilidad Municipal se evidencia que la Medida 1 ha sido ampliamente
cumplida con unos mayores ingresos de 607.455 euros, y Ia Medida 2 ha sufrido una desviacion a la
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servicios no bésicos, financiados con preclos piiblicos y tasas.

Respecto de la Medida 5 contemplada en el Plan de Ajuste, se referfa a la adjudicacién de la ¢
del servicio plblico de abastecimiento de agua, estimandose entonces un ingreso de 3 millones de euros
en concepto de canon inicial de la concesidn,

Esta medida ha sufrido una variacion total, al haberse quedado desierto, por dos veces, el procedimiento
de adjudicacién del contrato, por lo gue no ha sido ingresado importe alguno.

EVALUACION MEDIAS DE GAST

: Afustes
Ajustes ©. 5. |Progeceidn  |acumutados - [Desviacidn de
Deseripoion acumulados -anual 202 hasta.ef la estimacién
‘medidade - [Dato del plan en ejercicios {afio actual) {presente anual ! plan de

gastos de ajuste antariores fer. trimestre |2* Wimestre  [Jes, trimestre (4" rimestre  jestimada efercicio ajuste %
AheIIo ¢n
sapliuio 1delFro
‘vonschdado
fmedidas 12, 3,4,
‘5,98) 154.000,00 B HERTA 11163
Ahorto en
{eapdtato 2 del Plo
consobdado
{medidaz 7,9,10,
12,13, Hy15) 157.000.00 25318613 2581881 E460
: Ahotio en
 oapitulo 4 defPlo
; onsofdada
[medida 8) 0,00 LI585 377585 100,60
| Bholto én
‘capitulo B deiPta
‘conselidado :
J[madidz (1) 009 44331100 4331000 100,00
: Ahotrg e otras
‘ medifas de gasto
| (medida B) 21000000 Soa medidys inchidas ea Cap 2 v 4 o evaluadas 0,40 -W0.00

: Do ellas [medida
| 1B) ouras medidas
' de gasta cotiente 00 000
-Dhe eflas (medidz
15) otras medidas
degaztono
eotriente 000 080
AHORED 7
TOTAL
GENERADO
PORLAS
MEDIDAS
relativas a
gastos i
CORRIENTES 531004080 106711047 100,98
‘Ahoirototal —'

En el Plan de Ajuste aprobado se contemplaron una serie de medidas que perseguian el ahorro en gastos,
cuantificindose en un total de 531.000 euros, respecto de las obligaciones reconocidas en el gjercicio
2011,

Estas medidas se concretaban en las siguientes:

1.- REFERIDAS AL CAPITULO I DE GASTOS DE PERSONAL:

¢ Medida 1: Reduccion de costes de personal: Se cuantificaba en el Plan de Ajuste en 154.000 euros.

I
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a Vls‘ta del estado de ejecucién presupuestaria a 31-12-2012, ha resultado un ahorro de gastos en el
)ap;tulo 1°, de més de 325.000 euros, superando las previsiones contempladas en el Plan de Ajuste.

2.- REFERIDAS AL CAPITULO I1 DE GASTO CORRIENTE EN BIENES Y SERVICIOS:

e Medida 7: Reduccién de contratos de prestacién de servicios de Limpieza de Edificios y de
Limpieza Viaria, concertados con empresas, para ser prestados directamente con personal propio
de plantilla, se cuantificaba en 55.000 euros.

s Medida 16: Ahomro energético, telefénico, combustible subvenciones y actos festivos, se
cuantificaba en 201,000 euros.

Estas medidas, incluidas en el Capitulo 2 de Gastos, han resultado cumplidas globalmente, puesto que en
dicho Capitulo se ha originado un ahorro de gastos equivalente a 258.000 euros.

Junto a las medidas incluidas en el Plan de Ajuste, se han originado, en el desarrollo del gjercicio
presupuestario otras medidas de ahorro, reduciendo un importe de 476.000 euros en operaciones de
capital y de 15.000 euros, en operaciones financieras.

En resumen las medidas previstas en el plan de Ajuste han sufrido una variacion, por incumplimiento de
algunas de ellas, de un 79%. Sin embargo analizadas la medidas de ingreso, conjuntamente con las de
gastos, y comparado con los resultados obtenidos en ¢l 2011, ha resultado un ahorro total de més de
2.500.000 euros, tomando en consideracién el préstamo suscrito para el pago a proveedores, autorizado
por ¢l R.D.L 7/2012.

¢) Estado del endeudamiento y ahorro neto a 31-12-2012
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ESTADG SOARE ENDEUDARIERTO Y AHORRG NETO A 31-12-2042
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El nivel de endendamiento a 31 de diciembre de 2012 se eleva a 3.474.544 euros, representando un
44,29% sobre los Derechos Netos Reconocidos a la misma fecha, Este nivel de endeudamiento se
encuentra a una distancia del 30,71% del tope méximo establecido por la normativa legal vigente para
2012, fijado en el 75%, para acceder al crédito sin autorizacién y del 65,71% del méaximo legal
autorizado de endeudamiento, establecido en el 110%, lo que supone contar con recorrido suficiente de
capacidad de endeudamiento de la Corporacion para los ejercicios futuros. Del total de endeudamiento de
la Corporacién, un 3,10% del mismo, se clasifica a corto plazo, concertado para satisfacer las
obligaciones econdmicas contrafdas ante los desfases transitorios de la tesoreria municipal, que no ha sido
cancelado a final del ejercicio, incumpliendo las disposiciones legales de aplicacion.

Respecto  del Ahorro Neto que ha resultado del avance de la Liquidacién del ejercicio 2012 la
Anualidad Teérica de Amortizacion (A.T.A.) de la Deuda Viva, a 31 de diciembre de 2012, se fija en
532.581 euros, sin incluir la operacién concertada en el ejercicio 2012 para el pago a proveedores, y de
709.198 euros, de ATA total, incluyendo esta tltima operacion y los Reintegros al Estado por la PIE de
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2008’y 2009

arrojando un Ahorro Neto Positivo del 15,77%. Estas magnitudes favorables son el

msultado del Ahorro Bruto generado en el ejercicio, como consecuencia del incremento de Derechos v

“tardismiinucién de Obligaciones liquidadas.

d) Avance del Remanente de Tesoreria a 31-1-2012,

RESUMEN COMPARATIVO

REMANENTE DE TESDRERIA | RESULTBDD PRESUPUESTAR]O (AVANCE)

2012 P.AJ

. 2042

2011

DEFIHITIVO PREVISTO P. AJUSTE AVAICE

Derechoes ptes, Cobro 4.769.651,117 3.311.397,96! 8.136.828,21
*+ Elercicio corrignts 2.734.923 01 1.687.431,03 2.3585.695,50
*Elercicios carados 2.023.01025 1.413.966,93 3.665.939,00
CDendores no presupestarios 33,283,564 1981,283,71
i* Ingresoss Pendiente de Aplicacion 21.6566.39 0,00
* erachos de dificll cobro 55464745  575.000,000  758.504,84
Dbligacinnes ptes. De pago 3.939.238.49 2.997.269,24 2.799.682,85
* Efercicio corrente 24525812 40 1.858.306,93: 1.748.501,48
“Efercicios cenauos _ R 49588301 113888231 54857254
*Acreedoras ho presupvestanos £89.843 BB 501.608,73
* Pagos Pendlantes da Aplicacion L 2 L N . 1
EFondos Liguidos Tasoreria . 967 71 2.300.060,00 129, 788,02
‘Remartente Liguido de Tesoreria 840.380,33 2614.128,72  2.708.328,54
*Para Gaslos Flananciacion Afectada 376.884,04 175.000,00 300.000,00
Qhbiifacones pendientes de aplicacin ~ °165.98%,00
RAMANENTE PARA GASTOS GENERALES S0 151,16 1.864.428,72 224233954
Derechos Reconocidos Netos 8.717.60237.  10.348.118,64;  9.214.863,94
Obligaciones Reconocidas Netas B.356.011 52, 6.979.393,59;  6.445.205,74
Resultado presupuestario = ~361.790,85 3.377.72505 . 2.769.658,20
Gastos finenciados con Remananle Tesoraria G.G. 000: 0,00 0,00
Desviacionss Positivas de Financiaclion glercicio 127 166, 31 79.109,37
Desviaciones Negativas de Financiacion efercicio 435,178,398 79.100,37
Dasviacionas (+) de Flnanciacion Acurmiifadas 376.884,04: 300.000,00
Resultado Presupuestario Ajustado 569,802,903 3B7772505 2.760.658,20

Con la concertacion del la operacion de crédito para ¢l pago a proveedores en el 2012, s¢ rebajd el
pendiente de pago a 31-12-2011 en mas de 1.300.000 euros.

Esta circunstancia, unida al incremento de derechos pendientes de cobro, y la disminucidn de las
obligaciones pendientes de pago, durante 2012, arrcja unos resultados muy favorables, tanto en el
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como en el Resultado Presupuestario.

A pesar de estos buenos resultados en estas magnitudes econdmicas y presupuestarias, no se puede
avanzar lo mismo desde el punto de financiero, puesto que la liquidez de la tesoreria sigue siendo muy
negativa, impidiendo afrontar el pago de las obligaciones en los plazos exigidos por la normativa legal v

reglamentaria vigente.

¢) Sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad.
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INTABILIDAD NACIONAL. .

EQUIVALENCIA ENTRE CONTABILIDAD: PRESUPUESTARIA

COMNCEPTOS IMPORTE

k. {Ingrzsoes no financizros {capitutos | a V) . e 7.851.072,59
.2 . iGastosnofinandieras “39“&“05 T L F— e et it BOBE1O3,6T
3, {Supardvit o def‘ut an tontabll‘sdad presupuestaela {1-2} : 1.769.973,92
4. TARUSTES en cantablidad nadona% S 1 aaamagsrse

* Gastas i e Ll 69.15 19

) .  tngresos ) B o -1.243.83258
s, i Capadidad {s} & Macasidad {) de finandacén (3 +4) T :59'5(18'6,'5'3'

‘Ratlo de estabilidad presupusstaria 3} 5/1 7,581

La Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y de Sostenibilidad Financiera, (LOEPSF) y las
normativa que la desarrolla, establece la obligatoriedad de realizar determinados ajustes a los resultados
obtenidos con la Liquidacion del Presupuesto, con ¢l fin de verificar si da cumplimiento al objetivo de
estabilidad.

Con esta finalidad, se ha practicado determinados ajustes en los Derechos y Obligaciones
liquidadas a 31-1-20212, atendiendo a los criterios exigidos por el SECY5, resuitando una
Capacidad de Financiacién equivalente a 595.000 euros, corn una ratio de estabilidad
presupuestaria del 7,5%.

CUARTO.- De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea
¢l Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores, del presente informe debe datse cuenta a Pleno
de la Corporacion.”

Toma la palabra el SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de TU, diciendo lo siguiente: Lo tnico que puedo
decir es que el Interventor lo explicé muy bien y vino a reconocer que aquello de la privatizacién del agua
no hacfa falta hacerlo para mejorar la economia del pueblo.

Toma la palabra el Sr. GOMEZ DOMINGUEZ, scfialando que se dan por enterados.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Solamente
comentar que, en principio, la privatizacion del agua era una posibilidad y era algo viable. Esté claro que
haciendo un gran esfuerzo hemos conseguido poder sacar adelante este plan de ajuste sin necesidad de esa
privatizacion pero si ha supuesto un gran esfuerzo y prescindir de muchos servicios externos al
Ayuntamiento con lo cual nos obliga a un esfuerzo mayor a este Ayuntamiento a la hora de dar ese
servicio. Y también, de alguna manera, esa falta de externalizacién de las empresas también justifica, una
vez mds, la necesidad de esa liberacion,

Toma la palabra el SR, ALCALDE-PRESIDENTE, diciendo lo siguiente: Nos damos por enterados del
plan de ajuste y de la marcha del plan de ajuste, de que lo aprobamos. Yo creo que es un plan de ajuste
que est4 dando resultado, que también hay que decirlo de vez en cuando. Al fin y al cabo eso no es mérito
de quien habla sino que es mérito del conjunto de la Corporacién. Yo creo que hemos mantenido la
austeridad y el recorte en el gasto y eso es importante y eso estd permitiendo que vayamos pudiendo
mantener el empleo y los servicios dentro de los millones de dificultades. El problema de este
Ayuntamiento no es, ni mas ni menos, que el de tesoreria fruto de lo que todos sabéis, de la deuda que
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?
mos Cén la Junta y de esos desajustes que ojald se puedan resolver lo antes posible. Estoy convencido
g g e"eﬁ lo que todos queremos.

4.- APROBACION DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ESCUELA MUNICIPAL DE ADULTOS,

El 8r. Alcalde da lectura al siguiente dictamen de la Comisién de Personal celebrada el 25 de febrero de
2013:

“PUNTQ TERCERO.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE ADULTOS.

El Sr. Presidente procede a leer la propuesta que se trascribe a continuacion:

PROPUESTA AL PLENO DE LA CORPORACION

APROBACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PI'}l_lLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION DE ADULTOS
PARA E1L CURSO 2013-2014

Esta Concgjalfa, en base a los siguientes
FUNDAMENTOS

Primero.- Lo dispuesto en la legislacién bésica de Régimen Local (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, que aprueba ¢l Texio Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 25/1998,
de 13 de julio, de modificacion del Régimen de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacidn de las
Prestaciones Patrimoniales de Cardeter Pablico), asi como en la legistacion estatal de caracter supletorio
en materia tributaria.

Segundo.- Lo previsto en la Ley 25/1998, de 13 de julio, de modificacion del Régimen de las Tasas
Estatales y Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de Carécter Pablico, que supone
una modificacién sustancial del régimen juridico de las Tasas y Precios Piiblicos.
Tercero.~- Las necesidades de financiacion de los servicios pablicos necesarios que presta el
Ayuntamiento a sus vecinos.
Formula al Pleno de la Corporacién, previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar ¢l establecimiento del siguiente Precio Piblico:

PRECIO P}}BLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION DE ADULTOS
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ARTICULO 1.-
De conformidad con lo previsto en el articulo 127 en relacion con el 41 del Texto Refundido de’
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio plbiico por la prestacién del
servicio de Escuela Municipal de Educacién de Adultos.

ARTICULO 2.-

Este servicio ird dirigido a la poblacién adulta que quiera adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y adquirir nuevas competencias para su desarrollo personal y profesional y obtener, en su
caso, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,

La Educacién Secundaria para Personas Adultas se organiza en tres Ambitos:

- {\mbito de’la comunicacion: Lengua castellana e Inglés
- Ambito sogcial
- Ambito ci€ntifico-tecnologico

Cada ambito se organiza en dos niveles y se desarrolia en cuatro médulos. Se trata de un sistema de
ensefilanza flexible, por lo que no es necesaric cursar los médulos de los distintos ambitos
simultdneamente, Cada maodulo tiene una duracion cuatrimestral.

MODULOS
Module 1 Moédulo 2 Mabdulo 3 Madulo 4
Comunicacién Comunicacion Comunicacion Comunicacion
AMBITOS Social Social Social Social
Cientifico- Cientifico- Cientifico- Cientifico-
Tecnolégico Tecnolégico Tecnolbgico Tecnol6gico
ARTICULO 3.-

La presente Ordenanza regula las contraprestaciones pecuniarias que han de satisfacerse por disfrutar del
servicio sefialado en los articulos anteriores, prestado por el Ayuntamiento de Bargas fanto a través de su
personal propio como mediante la contratacién externa del servicio.

ARTICULO 4.-

Estan obligados al pago quienes se inscriban en la Escuela municipal de Educacion de Adultos, con
independencia de que estén o no matriculados en Centros docentes de titularidad piiblica que impartan
educacion para personas adultas.

ARTICULO 5.-

La cuantia de estos Precios Piblicos es la sefialada en el Anexo - Tarifa de esta Ordenanza.

ARTICULO 6.-
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Y
f.'ligacigh de pago del Precio Pablico regulado en esta Ordenanza nace desde el momento en que se
sd?h te% la inscripeidn en la actividad que recoge, siempre que haya plaza. El pago debera efectuarse en el
moniento dg la solicitud. Sin justificacién del pago no se permitira la asistencia a la actividad.

e praced
realice por causas no imputables al obligado al pago.

ARTICULO 7.-

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y demas normas que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard a aplicarse a partir del curso 2013-2014,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

ANEXO —~ TARIFA

CONCEPTO PRECIO EMPADRONADOS POR | PRECIO NO EMPADRONADOS
CUATRIMESTRE POR CUATRIMESTRE
Clases preparacion 5,00 € por inscripeidn en cada uno 10,00 € por inscripcion en cada
E.8.0. de los ambitos correspondientes a uno de los dmbitos
los distintos mddulos correspondientes a los distintos
mddulos
Alfabetizacion 0¢ 10€

A la vista de 1a propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por DOS votos en contra (IU
y PP) y TRES votos a favor (PSOE) acuerdan:

PRIMERGQO.- Informar favorablemente {a propuesta.

SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno ia aprobacién de dicha propuesta.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por SIETE votos a favor (PSOL),
y SEIS votos en contra (PP ¢ 1L)) ACUERDA.

PRIMERO.- Aprobar el establecimiento del siguiente Precio Piblico:

PRECIO P’['}BLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION DE ADULTOS

ARTICULO 1.-
De conformidad con lo previsto en el articulo 127 en relacién con el 41 del Texto Refundido de 1a Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio ptiblico por la prestacién del
servicio de Escuela Municipal de Educacion de Adultos.
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ARTICULO 2.-

Este servicio ird dirigido a la poblacién adulta que quiera adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y adquirir nuevas competencias para su desarrollo personal y profesional y obtener, en su
caso, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,

La Educacién Secundaria para Personas Adultas se organiza en tres dmbitos:

- /:%mbito de la comunicacién: Lengua castellana e Inglés
- Ambito social
- Ambito cientifico-tecnolégico

Cada 4mbito se organiza en dos niveles y se desarrolla en cuatro médulos. Se trata de un sistema de
enseffanza flexible, por lo que no es necesario cursar los modulos de los distintos &mbitos
simultdneamente. Cada médulo tiene una duracién cuatrimestral.

MODULOS
Médulo 1 Module 2 Modulo 3 Moadulo 4
Comunicaciéon Comunicacion Comunicacion Comunicacion
AMBITOS Social Social Social Social
Cientifico- Cientifico- Cientifico- Cientifico-
Tecnologico Tecnologico Tecnol6gico Tecnologico
ARTICULO 3.-

La presente Ordenanza regula las contraprestaciones pecuniarias que han de satisfacerse por disfrutar del
servicio sefialado en los articulos anteriores, prestado por el Ayuntamiento de Bargas tanto a través de su
personal propio como mediante la contratacién externa def servicio,

ARTICULO 4.-

Estan obligados al pago quienes se inscriban en la Escuela municipal de Educacién de Adultos, con
independencia de que estén o no matriculados en Centros docentes de titularidad piblica que impartan
educacién para personas adultas.

ARTICULO §.-

La cuantia de estos Precios Piiblicos ¢s la sefialada en el Anexo - Tarifa de esta Ordenanza.

ARTICULO 6.-

La obligacion de pago del Precio Publico regulado en esta Ordenanza nace desde el momento en que se
solicite Ia inscripcién en la actividad que recoge, siempre que haya plaza. El pago deberd efectuarse en el

momento de la solicitud. Sin justificacién del pago no se permitird la asistencia a la actividad,

Se procedera a la devolucidn del importe ya abonado en los casos en que no se realice la actividad no se
realice por causas no imputables al obligado al pago.

ARTICULO 7.-
19
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Régulgq:éfa de las Haciendas Locales y deméds normas que resulten de aplicacion,
DISPOSICION FINAL

.-La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard a aplicarse a partir del curso 2013-2014,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

ANEXQO - TARIFA

CONCEPTO PRECIO EMPADRONADOS POR j PRECIO NO EMPADRONADOS
CUATRIMESTRE POR CUATRIMESTRE
Clases preparacién 5,00 € por inscripcion en cada uno 10,00 € por inscripcion en cada
E.S.O. de los &mbitos correspondientes a uno de los émbitos
los distintos modulos correspondientes a los distintos
modulos
Alfabetizacion 0€E 10€

Las intervenciones mas arriba referenciadas se ofrecen, literalmente, a continuacién:

Toma la palabra el SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de TU, diciendo lo siguiente: Dice que se espera
que haya un mdximo de cuarenta alumnos, habra cuatro asignaturas, habré dos cuatrimesires y que habra
que pagar cinco euros por asignatura y por cuatrimestre y por alumno, recaudacion total méxima 1.600
euros. No encuentro nada més que un adjetivo para calificar este punto, ridiculo. Es el ridiculo total. Para
Izquierda Unida toda ensefianza, y més a ese nivel, tendria que ser gratuita. Propongo que no haya
ninguna cuota para aprender por muy simbélica que pretendamos que sea. Ni un euro, ni un céntimo,
nada. Gratis total.

Toma la palabra el SR, GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente: Por nuestra
parte, reiterar el voto contrario a la aprobacién de este precio publico basado fundamentalmente en que
nosotros entendemos que si la apuesta que se hace por parte del equipo de gobierno es mantener el
servicio que habia hasta ahora, lo I6gico serfa mantenerio con todas las consecuencias o, si no, que al
menos se pudiera adivinar en la actuacion del equipo de gobierno alguna linea clara que se esté siguiendo.
Porque, como ha sefialado el Sr. Vicente, la cantidad de dinero que se va a recaudar apenas alcanza el
7,1% del coste. El coste o podemos ver si acudimos al presupuesto, estd fijado en 21.600 euros y, para
que tengamos una idea del dinero que aportaba anteriormente ta Junta, entre los datos que figuraban en el
plan de ajuste habia algunas cantidades pendientes de subvencién, como bien ha sefialado el Sr. Alcalde,
y entre ¢flas la subvencidn de fa educacion de adultos correspondiente al afto 2010, en el que, por cierto,
gobernaba el PSOE, y que sigue todavia pendiente de pago y que tuvieron tiempo de haber pagado antes
de abandonar la Junta y no fue asi. A resultas de todo esto parece como si después de perder una
subvencién de 6.000 euros manteniendo una aportacion importante por parte del Ayuntamiento, como la
habia, pues no hay una directriz clara. Y, por ejemplo, aqui pasaria a subvencionar el Ayuntamiento el
83% del coste de este servicio cuando ofros servicios los hemos cerrado como se ha cerrado una guarderia
o como se ha cargado sobre los padres en el caso del CAT el 70% del coste del servicio. Nosotros creemos
que habrfa que apostar por el mantenimiento del servicio, como han hecho, pero que no habria que poner
algln coste, o si se pone que fuera proporcional al que se pone en el resto de servicios o que se viera una
directriz clara porque no sabemos por qué tiene mas preferencia la educacion de adultos que Ia educacidén
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infantil o, si fuera al revés, por qué tendria pleferenma la educacién infantil frente a la* educa(;lon de/
adultos. Si se hace una apuesta por mantener los servicios, creemos que debe de ser undnini g
mismo sentido en todos ellos.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Desde el
grupo municipal socialista proponemos esta ordenanza para poner en valor un servicio que presta este
Ayuntamiento a todas aquellas personas que se han inscrito en educacion de adultos. Hemos sido
sensibles a esta necesidad porque muchos jévenes o no tan jovenes se han matriculado en educacién de
adulios como una forma de mejorar sus conocimientos y también para logar un titulo indispensable
muchas veces para tener una mayor posibilidad de mejorar en su trabajo. Hemos visto la necesidad de
mantener este servicio que, como recorddis, antes mantenfa la Junta de Comunidades y que ahora pues ya
no lo mantiene. Desde el Ayuntamiento de Bargas, sensibles ante esta necesidad y ante la ausencia de
estas subvenciones por parte de la Junta tiene que hacer ¢l esfuerzo de poner en marcha dicho servicio,
Un profesorado para que puedan tener estos jovenes y no tan jévenes, estos chicos y chicas que acuden a
educacién de adultos, un profesorado adecuado para hacerles un seguimiento de sus dificultades y de su
proceso de aprendizaje. Por qué esta cantidad y no otra, aunque el Sr. Vicente diga que es una cantidad
tidicula, dado los tiempos que corren, mucho paro, bajadas de sueldo, situaciones precarias. A todo esto
le affladimos mayor presién fiscal, subida de tasas, etc. Desde el grupo municipal socialista hemos
considerado que el precio pablico sea bajo, que todos lo puedan pagar. Por elio hemos puesto un solo
pago de cinco euros por cada dmbito en el que se matricule cada uno de ellos. Y cada alumno se puede
matricular de uno a cinco 4mbitos. Aunque es una cantidad baja es necesario que se pague como valor
simbolico y creemos que es necesario ya que este servicio es un esfuerzo que hace el Ayuntamiento y al
hacerlo el Ayuntamiento, a modo de recordatorio, debemos saber que el esfuerzo lo hacemos todos. Es
necesario que los servicios de alguna manera se paguen. En este caso la cantidad es pequefia y es
simbélica. En cuanto a la cantidad que apaorta el Ayuntamiento, en proporcion a ofras actividades como es
la educacién infantil como comentaba el portavoz del Partido Popular, no es comparable una cantidad con
otra. Esta es una pequefiisima aportacién para un servicio que creemos que va a hacer un gran favor y una
gran ayuda a estas personas que acuden a €.

Toma la palabra el SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de U, diciendo lo siguiente: Solamente una
correccién. No he dicho que la cantidad sea ridicula, he querido decir que los ridiculos somos nosotros
por traer este punto a pleno y tener que debatitlo.

Toma la palabra el SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente: Simplemente
puntualizar una de las cosas que ha dicho la portavoz del Partido Socialista. Este servicio no era
mantenido anteriormente por la Junta, era mantenido por la Junta y por el Ayuntamiento y como he
sefialado el coste presupuestado para este afio son 21.100 euros, la subvencién del afio 2010 era de 6.000
euros con lo cual est4 claro quién era quién costeaba este servicio que era el Ayuntamiento, A nosotros lo
que nos parece lamentable es que el equipo de gobierno en estas cuestiones que tenemos ahora mismo de
servicios en Bargas y las modificaciones de las tasas y de los precios pablicos esté aprovechando la
politica tanto del gobierno central como del gobierno de 1a Comunidad para encubrir de alguna manera
disminuciones de las aportaciones que hacia a los servicios. Aparte de eso, reiteramos que echamos de
menos una directriz clara a la hora de decidir, cuando s¢ mantienen los servicios, en qué medida se
mantienen los servicios y cémo se sigue colaborando con todos ellos. Aqui esta claro que la disparidad ¢s
enorme. Hablamos, en este caso, de una subvencién del 83% frente a otros servicios cémo es el del CAl
del 70% de coste para los usuarios. No le encontramos sentido. Si se apuesta por el mantenimiento del
servicio tiene que ser con todas las consecuencias y en las mismas condiciones en que estaba
anteriormente.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Con respecto
a las cantidades del afio pasado quiero aclarar que el afio pasado solamente hubo un cuatrimestre. El
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cuatrm}éstre no se pudo llegar a hacer, por eso es menos la cantidad, porque no llegd la
i6 '%de la Junta. Llegd a posteriori, en octubre. Es decir, el primer cuatrimestre que es el que
ntemp’la os ahora, no se llegd a realizar por eso la cantidad es bastante menos. Esta cantidad que se
plantea es para cubrir todo el curso, es decir, todo el trimestre que va de enero a mayo después de octubre
a enero del afio siguiente. Es una cantidad aproximada porque, como bien sabéis, hasta que no se
terminan los presupuestos y no se cierra el gjercicio no sabes si en realidad te vas a gastar los 21.000
euros o a lo mejor te gastas un poquito menos. En ediciones anteriores se daba ¢l servicio a través del
Ayuntamiento pero las aportaciones eran de la Junta y sélo ¢l Ayuntamiento aporiaba una pequefia
cantidad por aumentar las horas al profesorado. Una pequefia cantidad que en este momento no puedo
decir pero no hay ni trampa ni cartéon. No hay ninguna gana de engafiar a nadie. El afio pasado solamente
se hizo un cuatrimestre y este afio, con esta cantidad, se pueden cubrir los dos cuatrimestres que serian
como dos cursos porque educacion de adultos son cuatro meses para el primer curso y cuatro meses para
el segundo, y cuatro para el tercero y cuatro para el cuarto para terminar el ciclo. En cuanto al portavoz de
Izquierda Unida yo, en principio, habia entendido que era una cantidad ridicula, con lo cual queria
quitarle un poco de importancia a la palabra. Si, en realidad, a quien llamas ridiculos es a los concejales
que estamos aqui, ahi me parece un poco triste. Cualquier tema que se fenga que debatir, no veo sea
mucha o poca la cantidad que se debata, no veo que sea ridfculo fraerlo al pleno. Todo lo contrario,
cuanto mds cosas traigamos al pleno creo que més posibilidades de transparencia y de que las cosas estan
claras podemos mantener. Siento que consideres que somos ridiculos por estar debatiendo este tema,

Toma la palabra el SR, GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente: Simplemente
recordar que la cantidad a la que yo me he referido no corresponde al curso del afio pasado. Vuelvo a
repetir que es del curso del afio 2010, los 6.000 euros de que yo hablaba son del afio 2010 y figuran en el
informe de la intervencion que hemos tratado en el tercer punto.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: En el afio
2010 tendriamos que mirar a ver si se hizo el curso complefo o no. Si son 6.000 euros es porque fue
medio curso, entre otras cosas, porque solamente las aportaciones que se podian hacer a lo mejor
superaban €so,

Toma la palabra el SR, ALCALDE-PRESIDENTE, diciendo lo siguiente: Yo estoy casi convencido de
que hasta ahora la educacion de adultos no nos habia costado nada al Ayuntamiento salvo, como dice
Isabel (refiriéndose a la Sra. Tornero), esa pequefia aportacidn, lo estoy diciendo de memoria, salvo esa
pequefia aportacion. Es verdad que este afio hay veinti tantos mil euros, que puede parecer excesivo, y
que yo creo que va a ser excesivo. Se presupuestd esa cantidad porque no sabiamos el nlimero de
personas que se iban a apuntar. Se han apuntado cuarenta que, por cierto, yo creo que estas cuarenta
personas de este cuatrimestre no van a pagar, que va a ser gratuito. Esta va a ser una ordenanza que se
pondra en funcionamiento para el afto 2013/2014. Yo lo entiendo de esa manera. Se ajustara al nimero de
personas que le damos el servicio y que, aparte que fueran 6.000 o 6.500 en 2010, yo creo que lo
importante es que podamos mantener un servicio para gente que no ha tenido capacidad de estudio y para
gente mayor, como ¢s el tema de la alfabetizacion, que es clave y fundamental. Personas con muchos
afios que tienen el mérito de no haber podido saber leer y escribir y vamos a permitirles que puedan
seguir haciéndolo. En esto todos tenemos que estar de acuerdo con independencia de los matices
econdmicos que pueden ser respetables y discutibles.

5- APROBACION DE MODIFICACION DEL _CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL LABORAL.
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El Sr. Alcalde da lectura al siguiente dictamen de la Comision de Personal celebrada el 25 ‘ge febr
2013: _ W5

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
EL PERSONAL LABORAIL.

Por parte del Sr. Presidente se da lectura a las siguientes propuestas:

“Expte n° 5 /2013 Perscenal
Objeto: Modificacién Convenio Colectivo del Personal Laboral
Asunto: Providencia inicio expediente

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

PRIMERO. Vista el acta de la mesa negociadora de la sesién celebrada entre los representantes
sindicales tanto del personal laboral como funcionario y el Ayuntamiento con fecha 13 de febrero de
2013, donde se recogen los acuerdos adopiados unédnimemente, relativos a la modificacién de
determinados articulos del convenio colectivo del personal laboral .

SEGUNDO. En este sentido, 1a redaccion de los acuerdos adoptados seria la siguiente:

“REDACCION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

A la vista de la propuesta formulada por la Corporacion en relacién a la modificacion de
determinados articulos del Convenio Colectivo del Personal laboral y teniendo en cuenta el contenido de
los acuerdos adoptados por la mesa negociadora reunida a tales efectos, los dias 14, 22, 25y 31 de
enero de 2013, la redaccién definitiva de los articulos seria la siguiente. :

“Artfcule 3. Duracion, vigencia y revisidn:
a) La vigencia del presente convenio colectivo queda prorrogada hasta el dia 31 de diciembre de
2014

Articulo 17, Indemmizaciones por ocupar puestos de superior categoria:
Se estudiard con aquellos trabajadores afectados, que realicen funciones de superior categoria
la formula de pago.

Articulo 20, De la jornada laboral y el horario de frabajo:

El iltimo pdrrafo quedaria redactado de la siguiente manera: ** De manera general, el martes de
las fiestas de septiembre serd dia laborable, con reduccion de la jornada laboral en una hora y media
durante esa semana de fiestas .

Articulo 22. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social:

1.- Al personal laboral del Ayuntamiento de Bargas acogido al Régimen General de la Seguridad
Social se le reconocerdn los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal.

1° Cuando la situacion de IT derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocerd un complemento retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
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fpes ‘&nterror al de causarse la incapacidad. Desde el dm' cuarro hasta el wgeszmo ambos mc!uswe se

presz‘aczon equ:vafente al 100% de las refribuciones que se vinieran per c:b:endo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Bargas determinard respecto a su personal laboral los supuestos en que con
cardcter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el 100% de las retribuciones que
vinteran disfrutondo en cada momento. A4 estos efectos, se considerardn en todo caso debidamente
Justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion gquirtvgica, los supuestos de baja por
accidente, riesgo durante el embarazo o riesge durante la lactancia natural de una personal menor de
doce meses, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcion o
acogimiento previsios en los arts. 102 a 104 de la Ley 4/2011 del Empleo Piblico de CLM.

Se establece el cobro del 100% del salario en los casos de baja por enfermedad grave (catalogada
segtin listado pithlico), desde el primer dia de baja.

2° Cuando la situacion de IT derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por
la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el
100% de las refribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad,

2.- Las referencias a dias incluidos en el presente articulo se entenderdn realizadas a dias
naturales.

Articulo 26. Vacaclones.

Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidds dias hdbiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fie menor.

Los trabajadores, tendrdn derecho a disfrutar, al menos, de quince dias laborables en
periodos minimos de cinco dias laborables seguidos en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31
de agosto, siempre que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las
necesidades del servicio,

De los veintidés dias de vacaciones, cinco de ellos podrdn ser disfrutados como si
Jueran de libre disposicion.

Se establece un premio especial de antigitedad a los veinticinco afios de servicios
ininterrumpidos consistente en el disfrute por una sola vez de una semana adicional de vacaciones,
disfrutdndose de igual forma que las vacaciones reglamentarias.

Articulo 27, Licencias:
Cinco dias anuales por asuntos particulares que se distribuirdn, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo permitan, de la manera siguiente!
- Se considerardn feriados los dias 24 y 31 de diciembre
- Tres dias a eleccidn del trabajador
- Los dias festivos que coincidan en sdbado, cada uno de ellos se compensarin con dias de asuntos
particulares

Artienlo 28, Anticipos reintegrables:
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Se creard con posterioridad a la firma de esta modificacién del convenio col%cz‘wo Y foﬁdo =
especial conjunto para la concesion de anticipos reintegrables a los trabajador es—as/funciénarzos o

ast lo soliciten y que serd renovado anualmente. x
Los anticipos rem!egv -ables serdn objeto de estudio por parte del Ayuntamiento dando-cient
las desestimaciones, asi como de los motivos de desestimacion a la Comision de Seguimiento.

Articulo 29-bis. Fondo de Accidn Social:

El Ayuntamiento dotard un Fondo de Accién Social conjunto para laborales y funcionarios
(excepto aquel personal que tenga un contrato de duracidn inferior a un aflo) por un importe anual de
7.500,00 € siendo distribuido de la siguiente manera:

Un 65% estaria destinado a atender los casos de urgencia o necesidad bdsica. El
estudio de estos casos corresponderd a la Comisién de Accion Social, que podrd requerir cuanta
documentacion considere oportuna para resolverlos. De estimarse solicitudes, se procederia al abono de
las mismas una vez resueltas, sin necesidad de demorarlas en los términos que se regulan para las
solicitudes ordinarias.

El 35% restante, atenderia a las solicitudes ordinarias de ayuda social, con
arreglo a las bases reguladoras vigentes.

De no apreciarse casos de urgencia o necesidad bdsica, o de quedar un remanente
del 65% indicado, éste se destinarfa asimismo para la atencidn de las solicitudes ordinarias.

Artlculo 41, Vestuario,

El Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, facilitard
gratuitamente los itiles de trabajo y vestuario mds adecuados para cada puesto de trabajo, sustituyendo
la prenda o calzado deteriorado.

ANEXO IV

Al oficial de 2° que colabora en la alternancia con el capataz de cemenlerio, lendrd un
complemento de 40 € por el sdbado, domingo o festivo que realice dicha alternancia, no siendo
acumulable el disfrute de dias libres por compensacion a este tiempo, ademds de este complemento ya
tiene reconocido el de plena disponibilidad (P.D.) segtin el anexo I, en su apartado C.

SERVICIO ESPECIAL DE LIMPIEZA VIARIA Y CEMENTERIO

Se habilitard a dos trabajadores en alternancia con categoria de pedn con complemento de plena
disponibilidad (P.D.) y un complemento de 80 € por semana alterna, por la realizacidn de los siguientes
trabajos en sdbados, domingos o festivos:

Trabajos por enterramiento en el cementerio
Limpieza viaria zona centro y/o recorridos de desfiles y procesiones

No siendo acumulable el disfrute de dfas libres por compensacion a este tiempo”.

Por ello, esta Alcaldia, DISPONE:

UNICO.- Solicitar informe a los servicios de Intervencién sobre 1a fiscalizacion de la propuesta, al
tratarse de actos con contenido econdmico,

Emitidos sean los informes se me dard cuenta de ellos.”
25




2 AYUNTAMIENTO D E BARGAS
i iy %z\de!a(:onstrtumn1 45593 BARGAS (Toledo) - Telf, 92549 32 42 - Fax 925 35 84 36 - www.bargas.es —e-mai: infofbargas.es

‘ %\ la yl ta de la propuesta formulada, los Sres, Concejales asistentes por TRES votos a favor
', (PSOE);UN.ygto en contra (IU) y UNA abstencién (PP), acuerdan:

M *RO.~ Informar favorablemente las propuestas.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacidn de dichas propuestas.

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por SIETE votos a favor (PSOE),
CINCO abstenciones (PP) Y UN voto en contra (1), ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la modificacién de los siguientes articulos del convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Bargas:

“REDACCION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

A la vista de la propuesta formulada por la Corporacién en relacién a la modificacién de
determinados articulos del Convenio Colectivo del Personal laboral y teniendo en cuenta el contenido de
los acuerdos adoptados por 1a mesa negociadora reunida a tales efectos, los dias 14, 22, 25 y 31 de enero
de 2013, la redaccion definitiva de los articulos seria la siguiente.

“Articulo 3. Duracidn, vigencia y revision:
a) La vigencia del presente convenio colectivo queda prorrogada hasta el dia 31 de diciembre de
2014

Articulo 17. Indemnizaciones por ocupar puestos de superior categoria:
Se estudiard con aguellos trabajadores afectados, que realicen funciones de superior categoria la
formula de pago.

Articulo 20. De la jornada laboral y el horario de trabajo:

El dltimo pérrafo quedaria redactado de la siguiente manera: * De manera general, el martes de las
fiestas de septiembre serd dia laborable, con reduccion de la jornada laboral en una hora y media durante
esa semana de fiestas”.

Articnlo 22, Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social;

1.- Al personal laboral del Ayuntamiento de Bargas acogido al Régimen General de la Seguridad
Social se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1° Cuando 1a sitvacion de IT derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocers
un complemento retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad, Desde el dia cuatro hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un
complemento que sumado a la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente
al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacidn
equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.,

El Ayuntamiento de Bargas determinari respecto a su personal laboral fos supuestos en que con
cardcter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el 100% de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento, A estos efectos, se consideraran en fodo caso debidamente
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justificados los supuestos de hospitahzamon ¢ intervencidén quirGrgica, los supuesto ; de | bala“por Y
accidente, rlesgo du1ante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de una person%l menor;

Se establece el cobro del 100% dei salario en los casos de baja por enfermedad grave (catalogada;égt’m
listado publico), desde el primer dfa de baja.

2° Cuando la situacion de 1T derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta ¢l 100% de
las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.- Las referencias a dias incluidos en el presente artfculo se entenderén realizadas a dias naturales.

Articulo 26, Vacaciones.

Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afto fue menor,

Los trabajadores, tendran derecho a disfrutar, al menos, de quince dias laborables en
perfodos minimos de cinco dias laborables seguidos en el perfodo comprendido entre el 1 de junio y el 31
de agosto, siempre que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades
del servicio.

De los veintidés dias de vacaciones, cinco de ellos podran ser disfrutados como si
fueran de libre disposicion.

Se establece un premio especial de antigiedad a los veinticinco afios de servicios
ininterrumpidos consistente en el disfrute por una sola vez de una semana adicional de vacaciones,
disfrutdndose de igual forma que las vacaciones reglamentarias.

Articulo 27, Licencias:
Cinco dfas anuales por asuntos particulares que se distribuirdn, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo permitan, de la manera siguiente:
- Se considerardn feriados los dias 24 y 31 de diciembre
-~ Tres dias a eleccion del trabajador
- Los dias festivos que coincidan en sdbado, cada uno de ellos se compensardn con dias de asuntos
particulares

Articulo 28, Anticipos reintegrables:

Se creard con posterioridad a la firma de esta modificacién del convenio colectivo un fondo
especial conjunto para la concesién de anticipos reintegrables a los trabajadores-as/funcionarios-as que
asi Io soliciten y que serd renovado anualmente.

Los anticipos reintegrables seran objeto de estudio por parte del Ayuntamiento dando cuenta de
las desestimaciones, asf como de los motivos de desestimacién a la Comision de Seguimiento.

Articulo 29-bis. Fondo de Accion Social:

El Ayuntamiento dotarda un Fondo de Accién Social conjunto para laborales y funcionarios
(excepto aquel personal que tenga un conirato de duracién inferior a un afio) por un importe anual de
7.500,00 €, siendo distribuido de la siguiente manera;

Un 65% estarfa destinado a atender los casos de urgencia o necesidad bésica. El
estudio de estos casos corresponderd a fa Comisién de Accion Social, que podrd requerir cuanta
documentacién considere oportuna para resolverlos, De estimarse solicitudes, se procederia al abono de

27




UNTAMIENTZO D E BARGAS

ia Constitucion, 1 —45593 BARGAS (Folede) - Telf. 925 49 32 42 — Fax 925 35 84 36 — www.barqases — e-malk infoflbargases

El 35% restante, atenderfa a las solicitudes ordinarias de ayuda social, con arreglo
‘ldas bases feguladoras vigentes. ‘
De no apreciarse casos de vrgencia o necesidad basica, o de quedar un remanente
del 65% indicado, éste se destinaria asimismo para la atencion de las solicitudes ordinarias.

Articulo 41. Vestuario.

El Ayuntamiento previo acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, facilitard
gratuitamente los Gtiles de trabajo y vestuario més adecuados para cada puesto de trabajo, sustituyendo 1a
prenda o calzado deteriorado.

ANEXO IV

Al oficial de 2* que colabora en la alternancia con el capataz de cementerio, tendré un complemento
de 40 € por el sdbado, domingo o festivo que realice dicha alternancia, no siendo acumulable el disfrute
de dias libres por compensacién a este tiempo, ademas de este complemento ya tiene reconocido el de
plena disponibilidad (P.D.) segln ¢l anexo I, en su apartado C.

SERVICIO ESPECIAL DE LIMPIEZA VIARIA 'Y CEMENTERIO

Se habilitard a dos trabajadores en alternancia con categoria de pedén con complemento de plena
disponibilidad (P.D.) y un complemento de 80 € por semana alterna, por la realizacion de los siguientes
trabajos en sdbados, domingos o festivos:

Trabajos por enterramiento en ¢l cementerio
Limpieza viaria zona centro y/o recorridos de desfiles y procesiones

No siendo acumulable el disfrute de dfas libres por compensacion a este tiempo.,

Las intervenciones mas arriba referenciadas se ofrecen, literalmente, a continuacion;

Toma la palabra el SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de IU, diciendo lo siguiente: Yo votaré en contra.
Lo tnico que tengo que decir es que he echado en falta a la hora de debatir el convenio la presencia de los
miembros de la oposicién, porque se nos ha prohibido asistir en la elaboracién del convenio con los
trahajadores. Antes, cuando habia un poco més de democracia, no digo que ahora no haya democracia
pero pienso que antes, cuando colabordbamos en los convenios pienso que habia un poquito mas de
democracia, Se ha llegado a un acuerdo y me alegro de que se haya llegado a un acuerdo porque eso
stempre facilita un entendimiento entre las dos partes el Ayuntamiento y los trabajadores. Yo votaré en
contra a pesar de mi alegria. Este acuerdo sobre la modificacién del convenio colectivo nace de un
convenio ya de por sf modificado en sus articulos 20 y 22. Fue en el pleno del 27 de septiembre pasado y
en ese pleno ya me opuse a dicha modificacién que venia forzada por decreto del gobierno. Ese decreto
ponia en marcha la tan nefasta reforma laboral que tanto dafio estd haciendo al pueblo. Los trabajadores,
con la reforma laboral, han retrocedido més de treinta aftos en sus conquistas sindicales. Treinta afios de
lucha sindical y conquistas arrebatadas en un gesto del gobierno, en 10 minutos el Gobierno de la Nacion
hizo retroceder a los trabajadores casi al inicio de la transicion, Me alegro por los trabajadores del
Ayuntamiento que han sido capaces, a pesar de ese mazazo, de llegar a un acuerdo. Pero les harfa una
pregunta ; Vais a tardar treinta afios mas en Hegar a conquistar de nuevo todo lo que habéis perdido en 10
minutos? Y si pudiera hablar con ¢llos, les darfa un consejo: “si el gobierno ha tardado 10 minutos en
arrebataros més de treinta afios de conquistas sindicales, vosotros podéis tardar menos de 10 segundos en
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arrebatar el poder a ese gobierno no votandole, no dandole vuestro apoyo. Os aseguro ‘que
convenios colectivos mejorardn entonces sustanciaimente”. L ‘
Toma la palabra el SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz del PP, diciendo lo siguiente:
parte reiterar lo que ya seflalamos en la comisién informativa de personal. Celebramos que
un acuerdo por ambas partes, por parte del Ayuntamiento y por parte de los trabajadores. Sefialar también
que en lo que se refierc a la negociacién por parte del Ayuntamiento se nos ha excluido. Nosotros no lo
consideramos apropiado porque esto vendria a ser casi como si alguno de los sindicatos de los que estan
también representados hubiera tratado y hubiera conseguido, cémo ha sido este caso, excluir a otro de la
negociacion. Por parte del Ayuntamiento hay distintas sensibilidades politicas, que estamos todos aqui
representados, no solamente la del equipe de gobierno y por eso consideramos que no es buena esta
exclusion. Reiteramos que se haya llegado a un acuerdo pero, a la vez que nos alegramos por ello,
lamentamos que por parte de las dos partes que han negociado no se haya hecho un esfuerzo adicional
como se tendria que haber hecho en relacién a mejorar determinados puntos del convenio.
Particularmente- en aquellos que tienen que ver con la regulacion horaria de los distintos servicios y la
regulacién de la percepcién tanto de las plenas disponibilidades como de las jornadas partidas. Lo hemos
tratado no solamente en la comisién de la que viene dictaminado este punto sino en comisiones
anteriores. El grupo Popular pensaba que se habia liegado a la conclusién de que ¢stas cosas tenian que
quedar reflejadas, que no basta con que esté reflsjado en la relacion de puestos de trabajo sino que
igualmente tiene que estar reflejado en el marco regulatorio que afecta a los trabajadores y que no es otro
que este convenio colectivo. Lamentamos, precisamente por €so, que no se haya hecho hincapi¢ en
solventar este problema especialmente por la parte de los que han llevado la negociacion, por parte de los
trabajadores porque es algo que le puede llegar a afectar directamente. Por otro lado también sefialar,
como sefialamos en la comisién, en alguno de los acuerdos encontramos una cierta incoherencia como es
el caso de estos complementos del complemento que se han asignado en particular a los peones de
limpieza o servicio de cementerio porque en uno de los casos se dice que se complementard la plena
disponibilidad con 80 euros por hacer trabajos en sdbado, domingo o festivo y en otro de los casos, siendo
perfectamente comparables, se da la circunstancia de que dice que ese complemento seré de 40 euros por
un sébado, 40 euros por un domingo y 40 euros por un festivo, lo cual para una misma situacién puede
originar un cierto agravio comparativo sobre todo habida cuenta que este complemento que es el
complemento que complementa la plena disponibilidad y que en la plena disponibilidad no ha lugar a
contemplar la categoria laboral como tampoco la habfa cuando se pagaban las horas extras en lugar de
pagar estos complementos.

Toma la palabra la SRA, TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Desde el
grupo Socialista, agradecer la capacidad de los trabajadores de este Ayuntamiento de entender la situacion
econdmica y la crisis econémica por la que estamos atravesando y ser capaces de sentarse y mantener este
convenio hasta final del afio que viene, de 2014 en el que se vuelvan a sentar, si la situacidn ha mejorado,
y ojal4 fuera asi, para un nuevo convenio. Entonces agradecer sobre todo, esa capacidad de entender la
situacién y de adaptarse a una situacién que es dificil y que es dura para todos. Y en cuanto a los acuerdos
que aquf se¢ marcan, son acuerdos 2 los que ha legado el concejal con los sindicatos y con los
representantes de los trabajadores. Creo que no hay més que explicar.

Toma la palabra ¢l SR, ALCALDE-PRESIDENTE, diciendo lo siguiente: En Ia participacion de los
demds grupos, que yo creo que patticipacion es en el pleno y dénde se toman decisiones politicas, al fin y
al cabo es aqui donde se corroboran, Yo creo que podemos estudiar alguna formula, con la buena
voluntad de todo el mundo, yo no lo he visto en ningiin otro sitio. El Gobierno de Espafia cuando negocia,
negocia ¢l Gobierno de Espafia y no negocia Ia oposicién. El Gobierno de la Comunidad Auténoma es
quien negocia y no la oposicion. Y ocurre en todos fos Ayuntamientos de Espafia, que yo sepa. Pero no
nos importarfa estudiar una férmula para ser los Gnicos que lo hacemos de otra manera. No estamos
excluyendo a nadie porque, de forma general, es el grupo de gobierno a cualquier nivel quien negocia y
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& podap‘ios part1<:1par todos pues por qué no. Pero que sepamos que no estamos haciendo nada mal
): gue; aejtamos haciendo lo habitual y lo normal en cualquier Administracion. Pero insisto, lo
1mp6‘“f‘ta”nfe por no irnos por las ramas, es que hemos conseguido un acuerdo con los trabajadores que
vinculado a eso que deciamos antes de Ias cuentas del Ayuntamiento van en ese plan de ajuste, pues
también hay que agradecer a los trabajadores que entremos todos, que el barco es ¢l mismo para todos y
entre todos tendremos que conseguir tirar esto hacia delante. Entonces los trabajadores ponen de su parte
y el equipo de gobierno y el conjunto del pleno del Ayuntamiento pone de nuestra parte ¢l plan de ajuste
que estamos haciendo y que tratamos entre todos de llevar con el maximo esfuerzo pero con el maximo
rigor. Abro a estudiar posibilidades por si encontramos alguna formula,

6.- APROBACION DE MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DEL PERSONAL FUNCTIONARIO DEL AYUNTAMIENTO,

El 8r. Alcalde da lectura al siguiente dictamen de la Comision de Personal celebrada el 25 de febrero de

© 2013;

PUNTO SEGUNDOQ.- PROPUESTA MODIFICACION DEL ACUERDQO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES DEL PERSONAIL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO.

Por parte del Sr. Presidente se da lectura a las siguientes propuestas:

“Expte n® 5 /2013 Personal
Objeto: Modificacién Acuerdo Marco de funcionarios
Asunto; Providencia inicio expediente

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

PRIMERQ. Vista el acta de la mesa negociadora de la sesidn celebrada entre los representantes
sindicales tanto del personal laboral como funcionario y el Ayuntamiento con fecha 13 de febrero de
2013, donde se recogen los acuerdos adoptados undnimemente, relativos a la modificacion de
determinados articulos del acuerdo marco de funcionarios.

SEGUNDO. En este sentido, la redaccién de los acuerdos adoptados seria la siguiente:

“REDACCION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL
ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

A la vista de la propuesta formulada por la Corporacion en relacion a la modificacion de
determinados articuios del Acuerdo Marco del personal funcionario y teniendo en cuenta el contenido de
los acuerdos adoptados por la mesa negociadora reunida a tales efectos, los dias 14, 22, 25, 31 de enero
de 2013, la redaccion definitiva de los articulos seria la siguiente.

“Ambite de duracion, vigencia y aplicacidn:
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2014
Jornada de trabajo:

Articulo 10. De manera general, el martes de las flestas de septiembre serd dia la ).ab{e,
reduccion de la jornada laboral en una hora y media durante esa semana de fiestas.

Vacaciones:

Artteulo 12. Los funcionarios piiblicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada aiio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el afio fie menor.

Los trabajadores, tendrdn derecho a disfrutar, al menos, de quince dias laborables en
perlodos minimos de cinco dias laborables seguidos en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31
de agosto, siempre que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las
necesidades del servicio. (La Policia Local se regula en Anexo I)

De los veintidés dias de vacaciones, cinco de ellos podrdn ser disfrutados como si
Jueran de libre disposicion.

Se establece un premio especial de antigiiedad a los veinticinco afios de servicios
ininterrumpidos consistente en el disfrute por una sola vez de una semana adicional de vacaciones,
disfrutdndose de igual forma que las vacaciones reglamentarias.

Licencias retribuidas:
Articulo 21. Cinco dias anuales por asuntos particulares que se distribuirdn, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo permitan, de la manera siguiente:
Se considerardn feriados los dias 24 y 31 de diciembre
Tres dias a eleccién del trabajador
- Los dias festivos que coincidan en sdbado, cada uno de ellos se compensardn con dias de asuntos
particulares

Anticipos reintegrables:

Articulo 36. Se creard con posterioridad a la firma de esta modificacion del acuerdo marco un
fondo especial conjunto para la concesidn de anticipos reintegrables a los trabajadores-as/funcionarios-
as que asi lo soliciten y que serd renovado anualmente.

Los anticipos reintegrables serdn objeto de estudio por parte del Ayuntamiento dando cuenta de
las desestimaciones, asi como de los motivos de desestimacion a la Comision de Seguimiento.

Prestaciones varias:

Articulo 38. 1.- Al personal fincionario del Ayunfamiento de Bargas acogido al Régimen
General de la Seguridad Social se le reconocerdn los siguientes complementos en los supuestos de
incapacidad temporal:

1° Cuando la situacion de IT derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocerd un complemento retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuatro hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocerd un complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social
sea equivalente al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una
prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Bargas determinard respecto a su personal funcionario los supuestos en que
con cardcter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el 100% de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se considerardn en todo caso debidamente
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s log" Supuestos de hospitalizacién e intervencion quirdrgica, los supuestos de baja por
! e, rzesgq durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de wuna personal menor de
doce mesés asz como quienes dmfi‘uten de los periodos de descanso por parto patemrdad o adopcion o

Se establece el cobro del 100% del salario en los casos de baja por enfermedad grave (catalogada
segun listado piblico), desde el primer dia de baja.

2° Cuando la situacion de IT derive de contingencias prafesionales, la prestacion reconocida por
la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el
100% de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad,

2.~ Las referencias a dias incluidos en el presente articulo se entenderdn realizadas a dias
naturales.

Fondo de Accidn Social:

Articulo 44 Bis. El Ayuntamiento dotard un Fondo de Accidn Social conjunto para laborales y
Juncionarios (excepto aquel personal que tenga un contrato de duracidn inferior a un afio) por un
importe anual de 7.500,00 €, siendo distribuido de la siguiente manera:

Un 65% estaria destinado a atender los casos de urgencia o necesidad bdsica. El
estudio de estos casos corresponderd a la Comision de Accién Social, que podrd requerir cuanta
documentacion considere oportuna para resolverlos. De estimarse solicitudes, se procederia al abono de
las mismas una vez resueltas, sin necesidad de demorarlas en los términos que se regulan para las
solicitudes ordinarias.

El 35% restante, atenderia a las solicitudes ordinarias de ayuda social, con
arreglo a las bases reguladoras vigentes.

De no apreciarse casos de urgencia o necesidad bdsica, o de quedar un remanente
del 65% indicado, éste se destinaria asimismo para la atencion de las solicitudes ordinarias.

Promocidn profesional, Concurso:
Articulo 59. punto 4. Se estudiard con aquellos trabajadores afectados, que realicen funciones
de superior categorta, la férmula de pago.”
Por ¢llo, esta Alcaldia, DISPONE:
UNICO.- Solicitar informe a los servicios de Intervencion sobre la fiscalizacion de la propuesta, al

tratarse de actos con contenido econémico.

Emitidos sean los informes se me dara cuenta de ellos.”

A la vista de la propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por TRES votos a favor
(PSOE), UN voto en contra (IU) y UNA abstencion {PP), acuerdan;

PRIMERQ.- Informar favorablemente las propuestas.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacion de dichas propuestas.
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(PSOE), CINCO abstenciones (PP) Y UN voto en contra (IU), ACUERDA:
PRIMERO. Aprobar la modificacion de los siguientes artfculos del acuerde marégs‘
funcionario del Ayuntamiento de Bargas:

“REDACCION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS
DPEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

A la vista de la propuesta formulada por la Corporacién en relacién a la modificacion de
determinados articulos del Acuerdo Marco del personal funcionario y teniendo en cuenta el contenido de
los acuerdos adoptados por la mesa negociadora reunida a tales efectos, los dias 14, 22, 25, 31 de enero
de 2013, la redaccién definitiva de los articulos seria la siguiente.

“Ambito de duracién, vigencia y aplicacién:

Articulo 4. La vigencia del presente acuerdo queda prorrogada hasta el dia 31 de diciembre de
2014

Jornada de trabajo:

Articulo 10. De manera general, el martes de las fiestas de septiembre serd dia laborable, con
reduccion de la jornada laboral en una hora y media durante esa semana de fiestas.

Vacaciones:

Articulo 12. Los funcionarios piblicos tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante ¢l afio fue menor,

Los trabajadores, tendrdn derecho a disfrutar, al menos, de quince dias laborables en
perfodos minimos de cinco dfas laborables segnidos en el perfodo comprendido entre el 1 de junio y el 31
de agosto, siempre que los correspondientes periodos de vacaciones sean compatibles con las necesidades
del servicio. (La Policia Local se regula en Anexo I)

De los veintid6s dias de vacaciones, cinco de ellos podran ser disfrutados como si
fueran de libre disposicion. .

Se establece un premio especial de antigiiedad a los veinticinco aflos de servicios
ininterrumpidos consistente en ¢l disfrute por una sola vez de una semana adicional de vacaciones,
disfrutandose de igual forma que las vacaciones reglamentarias.

Licencias retribuidas:
Articulo 21. Cinco dias anuales por asuntos particulares que se distribuirdn, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo permitan, de la manera siguiente:
Se consideraran feriados los dfas 24 y 31 de diciembre
Tres dias a eleccion del trabajador
- Los dias festivos que coincidan en sébado, cada uno de ellos se compensardn con dias de asuntos
particulares

Anticipos reintegrables:

Articulo 36. Se creard con posterioridad a la firma de esta modificacion del acuerdo marco un
fondo especial conjunto para la concesion de anticipos reintegrables a los trabajadores-as/funcionarios-as
que asi lo soliciten y que serd renovado anualmente.

Los anticipos reintegrables serén objeto de estudio por parte del Ayuntamiento dando cuenta de
las desestimaciones, asf como de los motivos de desestimacion a la Comisién de Seguimiento.
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Prestaciones varias:

Articulé 38. 1.- Al personal funcionario del Ayuntamiento de Bargas acogido al Régimen
ide la jSeguridad Social se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de
fﬁéfnporal:

un complemento retributivo del 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. Desde el dia cuatro hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un
complemento que sumado a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente
al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion
equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

El Ayuntamiento de Bargas determinara respecto a su personal funcionario los supuestos en que
con carcter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el 100% de las retribuciones
que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacién e intervencién quirfirgica, los supuestos de baja por
accidente, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de una personal menor de doce
meses, ast como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcién o
acogimiento previstos en los arts. 102 a 104 de la Ley 4/2011 del Empleo Publico de CLM.

Se establece el cobro del 100% del salario en los casos de baja por enfermedad grave (catalogada segifin
listado piiblico), desde el primer dfa de baja.

2° Cuando la situacidn de IT derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social serd complementada durante todo el perfodo de duracion de Ia misma, hasta el 100% de
las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.- Las referencias a dias incluidos en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

Fondo de Accién Social:

Articulo 44 Bis. El Ayuntamiento dotard un Fondo de Accidn Social conjunto para laborales y
funcionarios (excepto aguel personal gue tenga un contrato de duracién inferior a un afio) por un importe
anual de 7.500,00 €, siendo distribuido de la siguiente manera:

Un 65% estarfa destinado a atender los casos de urgencia o necesidad bésica. El
estudio de estos casos corresponderd a la Comisidn de Accién Social, que podra requerir cuanta
documentacion considere oportuma para resolverlos. De estimarse solicitudes, se procederia al abono de
las mismas una vez resueltas, sin necesidad de demorarlas en los términos que se regulan para las
solicitudes ordinarias.

El 35% restante, atenderia a las solicitudes ordinarias de ayuda social, con arreglo
a las bases reguladoras vigenfes,

De no apreciarse casos de urgencia o necesidad bésica, o de quedar un remanente
del 65% indicado, éste se destinarfa asimismo para la atencién de las solicitudes ordinarias.

Promocidn profesional. Concurso:
Articulo 59. punto 4. Se estudiara con aquellos trabajadores afectados, que realicen funciones de
superior categoria, la formula de pago.
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TRABAJO.

El Sr. Alcalde da lectura al siguiente dictamen de la Comisién de Personal celebrada el 2% de debrers de
2013:

PUNTO TERCERO.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO,

Por parte del Sr. Presidente se da lectura a las siguientes propuestas:

“Expte n® 11/2013 Personal
OBJETO: Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
ASUNTO: Propuesta de Alcaldia

PROPUESTA DE AL.CALDIA

1°. Mediante Acuerdo Plenario de 17 de julio de 2009, el Ayuntamiento de Bargas aprobo su Relacion de
Puestos de Trabajo como instrumento técnico que establece un resumen normalizado de Tos mismos y que
recoge, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Plblico, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estdn adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias,

2°. Mediante Acuerdo Plenario de fecha 12 de marzo de 2012, el Ayuntamiento pleno acord6 la
aprobacion de modificacién de las relacién de puestos de trabajo aprobada por acuerdo plenario de 17 de
julio de 2009, Esta modificacién fue aprobada en respuesta a la necesidad de revisién de la gestion del
personal del Ayuntamiento referida a la estructura organizativa, a la determinacién de sus necesidades de
recursos humanos, al dimensionamiento de plantillas en términos de puestos permanentes y a la
potenciacion de la movilidad interna.

3°. Como indica la legislacién aplicable, la RPT, como medio de ordenacién de la funcién piblica de cada
orgamzacmn administrativa, debe partir de un presupuesto previo, su adecuacion a las necesidades de los
servicios. Para ello, los objetivos centrales de la nueva modificacidn de la RPT serian:

A. Al oficial 2° que colabora en la alternancia con el capataz de cementerio, adscrito al
servicio de obras y vias publicas, tendré un complemento de guardias, 40 € por el sibado, domingo o
festivo que realice dicha alternancia, no siendo acumulable al disfrute de los dfas libres por compensacion
a este tiempo; ademéas de este complemento mantiene el complemento de Plena Disponibilidad,

B. Ante la necesidad de realizar trabajos por enterramiento en el cementerio municipal y
la limpieza viaria de la zona centro del municipio y alrededores por distintos eventos organizados por la
Corporaci6n, durante sdbados, domingos o festivos, se hace precisa la habilitacién de dos trabajadores, en
alternancia, con la categoria de pedn, con complemento de Plena Disponibilidad y un complemento por
Guardias, 80 € por semana alterna, para la realizacidn de trabajos en sébados, domingos o festivos. No
siendo acumutable el disfrute de dias libres por compensacién a este tiempo.

4°, Finalmente, se pone de manifiesto que lo contenido en esta propuesta ha sido sometido a la previa
consideracién de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de la
Entidad Local en sesiones celebradas los dias 14, 22, 25 y 31 de enero y 13 de febrero de 2013.

A la vista de los antecedentes expuestos, y en uso de las facultades que a esta Alcaldia atribuye la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a la Comision Informativa de Personal
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ameri spbre la misma, y en su caso, elevacién al Pleno del Ayuntamiento, propuesta para la
el 51g iente ACUERDO:
kN ‘;” ’ ‘!
"f;:‘%, PRI‘MT':ZRO Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
funcfonario y laboral del Ayuntamiento en los siguientes términos:

A. Area de Servicios y Mantenimiento:
11.2 Servicio de Obras y Vias publicas:

Oficial 2° ademés de tener adjudicado el complemento de Plena Disponibilidad, se dotars al puesto
de trabajo con un complemento de guardias, para colaborar en alternancia con el capataz de cementerio,
durante sdbados, domingos o festivos, no siendo acumulable al disfrute de los dias libres por
compensacion a este tiempo,

B. Area de Servicios y Mantenimiento:
11.4 Servicio de Aguas y Saneamiento:

A los dos puestos de trabajo de peones adscritos a este Servicio, se le habilitara a cada uno de ellos,
con un complemento de Plena Disponibilidad y un complemento de guardias por semana alterna, por
trabajos realizados en sdbados, domingos o festivos, no siendo acumulable el disfrute de dias libres por
compensacion a este tiempo.

Se adjunta como Anexo I la Relacién de Puestos de Trabajo contemplando las modificaciones
propuestas.

SEGUNDO. Que, una vez adoptado el presente Acuerdo, se proceda a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

A la vista de Ia propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por TRES votos a favor
(PSOE), UN voto en contra (IU) y UNA abstencion (PP), acuerdan:

PRIMERQO.- Informar favorablemente la propuesta,
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacion de dicha propuesta.

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por SIETE votos a favor (PSOLE),
CINCO abstenciones (PP) y UN voto en contra {(1U) ACUERDA:

PRIMERO, Aprobar la modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento en los siguientes términos:

A. Area de Servicios y Mantenimiento:
11.2 Servicio de Obras y Vias pablicas:

Oficial 2° ademas de tener adjudicado el complemento de Plena Disponibilidad, se dotar al puesto
de trabajo con un complemento de guardias, para colabarar en alternancia con el capataz de cementerio,
durante sdbados, domingos o festives, no siendo acumulable al disfrute de los dias libres por
compensacion a este tiempo.

B. Area de Servicios y Mantenimiento:
11.4 Servicio de Aguas y Saneamiento:
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Se adjunta como Anexo I la Relacién de Puestos de Trabajo contemplando las modificaciones

propuestas.
e | i
RELACION DE PUESTOS & TRABAJO
COD. | DBERCMNACIOPUESTOS, REL LAD, | ESCALA | SUBESC, | CLASE | QRUPO | PROVISION | ACCESQ |REG. ACADEM, JORNADA | DNSPOMEB. |PIG-TWO MNVEL ESPECHICO |ORSERVAGONES
11, AREA: SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
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0 EQUIVALENTE
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ESO. GUARDIAS
O EQUARLENTE
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ESO.
10 EQUIAEEXTE
FPECK Fi L EAGFRCT| < [} CROTARIA PLENA PECH 14 445—621%?&} SINGULARIZADG
GIARDIAS i

SEGUNDO. Que, una vez adoptado el presente Acuerdo, se proceda a su
Boletin Oficial de la Provincia,”

Las intervenciones mds arriba referenciadas se ofrecen, literalmente, a continuacion:

publicacion en el

Toma la palabra el SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de IU, diciendo lo mgunente Para mi es el mismo
caso que los anteriores y estoy en desacuerdo con las modificaciones.

Toma la palabra el SR, GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz de PP, diciendo lo siguiente: Por nuestra
parte reiterar que nuestra abstencién se debe a que la modificacion que se hace de la RPT es
precisamente, para reflejar estos complementos del complemento de plena disponibilidad, de los 80 y 40
euros que hemos sefialado anteriormente y que nosotros consideramos una situacién andmala que no
entendiamos y que no compartfamos pero que si ha sido encontrada con agrado por parte de los
trabajadores y del Ayuntamiento pues no hay ninglin problema y por €so nos vamos a abstener.

8.- DAR CUENTA DEL EXPEDIENTE 10/2013 PEAN DE EMPLEO LOCAL.

Por parte del Sr. Presidente se da cuenta del siguiente expediente:

“Expte n® 10/2013 Personal
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P

DECRETO

Enterado del informe de Intervencién Municipal gue antecede, por el que se emite
REPARO SUSPENSIVO a la propuesta de aprobacion de la bases del Plan de Empleo Local 2013 para la
contratacion de trabajadores de forma temporal, durante tres meses, a que se refiere el informe indicado,
esta Alcaldia,

Considerando que se ha subsanado el reparo suspensivo relativo a la existencia de crédito
presupuestario insuficiente para llevar a cabo dicha contratacion.

Considerando que la contratacion que se realiza al amparo del Plan de Empleo Local, atiende a dos
necesidades esenciales, cuales son, por un lado cubrir a las sustituciones del personal durante el periodo
vacacional y para ¢l refuerzo de determinados servicios municipales, con lo que no existe una creacion de
nuevos puestos de trabajo en los términos referidos en el articulo 23, apdo. 2 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado; y por otro lado fomentar ¢l empleo en el municipio, no sélo para aquellas personas
menores de 25 afios, sino también para aquellos otros que se encuentran en una franja de edad cuya
contratacion resulta dificil.

Considerando que aunque el empleo no es trata de una competencia local, este Ayuntamiento ha
venido realizando en afios anteriores actuaciones de empleo que se consideran en estos momentos
esenciales para incentivar el empleo y que por tanto redundan de manera positiva en la poblacion de
Bargas, actuaciones cuyo gasto hoy por hoy es asumido integramente por la propia Corporacién.

Considerando todo lo anterior, de conformidad con las atribuciones que el articulo 217.1 del R.D.L
272004 de 4 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas
Locales le tiene encomendadas, tiene a bien levantar el reparto interpuesto y adoptar la siguienie
RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar La convocatoria del Plan de Empleo Local para el afio 2013, y las
bases de deberan regir la seleccidén de personal, que cubrird los puestos de trabajo que se detallan como
Anexo, y cuyo texto se incorpora a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web de este Ayuntamiento.”

Toma la palabra el SR. ALCALDE-PRESIDENTE, diciendo lo siguiente: Tanto este punto como el
siguiente, aunque lo votaremos por separado, vienen a ser las mismas cuestiones. Es una interpretacion
que hacen nuestros técnicos de reparo a la posibilidad de contratacién temporal en funcién del
presupuesto nacional.

Toma la palabra el SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz de PP, diciendo lo siguiente: Seffalar que la
interpretacién que hacen, los técnicos en este caso, no consideramos que sea una interpretacion sino
simplemente se cifien a lo que dicen las disposiciones legales vigentes y en este sentido este plan
incumple lo que estd establecido en el articulo 23, apartado 2° de la Ley 17/2012, de Presupuestos
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plan, de alguna manera, se esté mcumphendo lo dispuesto en una Ley. %‘;

Toma la palabra la SRA, TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Buéno et
es una forma de interpretarfo como otra cualquiera. La Ley la puedes interpretar como que lo que 1o se
permite en la Ley de Presupuestos es crear nuevos puestos de trabajo que considere una continuidad en el
tiempo. Estos no son puestos de trabajo que tengan continuidad en el tiempo sino que son temporales,
tanto éste como el proximo que vamos a debatir. Es una interpretacién y no parece ser que vaya en conira
de ningfin tipo de ley, de la Ley de Presupuestos. Por lo tanto, consideramos que hay que hacer este
levantamiento. :

Toma la palabra el SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz de PP, diciendo lo siguiente: Nosotros
siempre consideramos igual de vélidos los informes de la intervencion. Nos valen una vez si y otra vez
también. Lo que dice el informe de la intervencion es claro, que se incumple el articulo 23 de la Ley
17/2012, que exige para excepcionar la regla general de prohibicién de contratacion de personal temporal
durante el ejercicio. Los requisitos para la contratacion son que la contratacién pretendida debe de ser un
caso excepcional, debe tener como fin cubrir necesidades urgentes e inaplazables y se debe referir a
sectores, funciones y categorfas profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios piblicos esenciales, En este caso, como se nos explico en la comisién de
personal, se nos justificd esto con que habfa que cubrir algunos puestos en periodos de vacaciones.
Sinceramente, no entendemos que esto pueda ser asf en un Ayuntamiento que estd gastando el 60% de su
presupuesto en gastos de personal. No lo entendemos y nos damos por enterados que con este plan de
empleo, como sefialan los técnicos en su informe, que no es interpretable, se estd incumpliendo una Ley.

Toma la palabra la SRA. TORNERO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: Decirte que
es interpretable porque con la lista que acabas de leer, cardcter excepcional y para momentos
determinados. Justamente lo que ocurre con estas dos cuestiones. No es para sustifuir simplemente a los
trabajadores en época de vacaciones ¢l plan de empleo por ejemplo es, primero, para apoyar en un
momento determinado unas labores que son necesarias e imprescindibles. Su objetive no es sustituir a
ningin trabajador en vacaciones sino apoyar el trabajo que ya estdn realizando.

Toma la palabra el SR. ALCALDE-PRESIDENTE, diciendo lo siguiente: El tema es si hay plan de
empleo 0 no hay plan de empleo. Hay plan de empleo para 21 personas y cojald hubiéramos podido
hacerlo para 50. Y ojald podamos a lo largo del afio hacerlo para 50. El interventor estd en todo su
derecho, faltarfa més y es su papel, el nuestro es el nuestro, cuando salgamos te voy a decir de un montén
de Ayuntamientos que estdn haciéndolo sin pasar por el pleno ni por la oficina del paro. Pero nosotros
estamos haciendo lo que debemos. Yo creo que tenemos un excelente interventor y como tal venimos en
los reparos, en otros fugares no lo estan haciendo y se esta contratando. Y yo pienso que no van en contra
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado sino que habla de otro tipo de cosas, de oferta ptiblica de
empleo, etc. Y no en contrataciones temporales. Si no, no habria planes de empleo. Yo creo que todo lo
que consigamos con respeto a la Ley pues bienvenido sea. Y, por lo tanto, vienen los reparos, bienvenidos
sean, y nuestra propuesta es levantarios para que pueda haber un plan de empleo y que pueda haber
escuela de adultos. Son contrataciones femporales. Con esto queda dado cuenta.

9.- DAR CUENTA DEL EXPEDIENTE 4/2012 EDUCACION DE ADULTOS CURSO
2012/2013.

Por parte del Sr. Presidente se da cuenta del siguiente expediente:

“Expte n® 4/2013 Personal
Objeto: Actuaciones de Educacion de Personas Adultas, curso 2012/2013
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DECRETO

SUSPENSIVO a la propuesta de coniratacidn de personal para las actuaciones de educacion de personal
adultas, a que se refiere el informe indicado, esta Alcaldia,

Considerando que este municipio solicité oferta de empleo al SEPECAM para la seleccion de
este personal formador, y habiendo recibido dicha oferta el dia 4 de febrero de 2013, no obstante pueden
encontrarse en esta situacion posibles participantes, que estando empadronados, no se encueniran
inscritos como demandantes de empleo.

Considerando que el servicio de Actuaciones en materia de Educacion de Personas Adultas, se ha
venido prestando en colaboracidn con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, constituye este
gjercicio 2013 una excepcionalidad, ya que no se trata de un servicio nuevo, que ain no siendo un
servicio pliblico obligatorio, esta Corporacion considera esencial, en tanto que satisface un interés general
en el &mbito municipal

Considerando, que se trata igualmente de un servicio que se ha venido prestando con anterioridad,
y al no estar financiado por la Junta de Comunidades, serfa la propia Corporacidn quien asumiria ¢l gasto
en su fotalidad.

Considerando lo anterior y de conformidad con las atribuciones que el articulo 217.1 del R.D.L.
2/2001 de 5 de marzo, por el que se aprueba ¢l Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, le tiene encomendadas, tiene a bien levantar el reparo interpuesto y ordenar:

Primero,- Aprobar las bases que contendran los criterios de baremacion para la seleccion,
mediante personal laboral temporal, del personal formador en materia de Educacion de Personas Adultas.
(Anexo adjunto)

Segundo.- Establecer un plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la publicacion de este
decreto en la web del Ayuntamiento, para que todos aquellos maestros y licenciados universitarios con
CAP 6 Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de idiomas, empadronados en el municipio de Bargas a fecha de hoy € inscritos
como demandantes en la Oficina de Empleo, que puedan estar interesados, presenten el en Registro del
Ayuntamiento jurto a su solicitud todos aquellos méritos que deben ser valorados, ast como [a tarjeta que
les acredite como demandantes de empleo.

Tercero.— Nombrar al Tribunal calificador del proceso selectivo antes citado, cuya composicion
sera la siguiente:
e Presidente: D* Sara Sanchez del Cerro
s Secretaria; D Verdnica Bellet Font4
*» Vocales. D. Amador Ibifiez Pérez
D* M? Jestis Tola Arranz
D* Dolores Rubio-Igiesias Ungria

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corparacion en la primera sesion
que se celebre.”

40




AYUNTAMIENTZO D E BARGAS

Plaza de la Constitucion, 1 - 45593 BARGAS (Toledo) - Telf. 925 49 32 42 - Fax 925 35 84 36 —wwwi.bargas es —e-mail: info@barg[as.e§é .

Toma la palabra ¢! SR, GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz de PP, diciendo lo siguient% Sola
sefialar que volvemos a decir que a nosotros nos valen siempre los informes de los técnicos. En est
el informe juridico emitido por la Secretaria del Ayuntamiento, que en este caso, no es una: dlgpos;cmfl
sino tres las que se estdn contraviniendo, entre ellas la Constitucién tal y como cita en el punfe@segggdog
del informe cuando dice que determina el artfculo 103.3 de la Constitucién Espafiola en relacién conel’
23.2 establece que todos los ciudadanos, la Ley regulard el estatuto de los funcionarios piblicos y el
acceso 2 la funcidn publica de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad manifestandose
en los mismos términos el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Pablico sefialando que todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo plblico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico. Esto viene a tenor de uno de los requisitos que se han puesto en las bases que
regulan la convocatoria que restringe la seleccién a estar Gnica y exclusivamente empadronado en Bargas.
Algo que podemos compartir pero que, como bien sefiala el informe juridico, contraviene el Estatuto
Biésico del Empleado Puablico, contraviene también nada menos que la Constitucién. Convendria recordar
esto y convendria también que el equipo de gobierno lo tuviese en cuenta porque en esie caso, por
ejemplo, me viene a la memoria cuando el grupo Popular hizo una mocién en este Ayuntamiento para una
reserva de suelo plblico para jévenes que quisieran construir su propia vivienda en Bargas y el equipo de
gobierno dijo que era inconstitucional. No sé si serfa por esto, desde luego no me dio informe juridico
alguno y si hay informe juridico y est4 perfectamente claro.

10.- MOCION QUT. PRESENTA EL GRUPQ SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS SOBRE UNA NUEVA REGULACION DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION LLOCAIL,

El Sr. Alcalde da lectura a la siguiente mocion del Grupo Municipal Socialista que se trascribe
literalmente:

“De acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Bargas desea someter a la
consideracién del Pleno Ia signiente Mocion:

EXPOSICION DI MOTIVOS

Desde hace un afio el Gobierno ha venido anunciando su intencién de modificar las bases juridicas que
regulan el funcionamiento de las Entidades Locales.

Alcaldes y concejales, de todos los partidos politicos, hemos reivindicado, desde hace afios, de forma
unédnime, la necesidad de actualizar las leyes que regulan las competencias y la financiacién de las
entidades locales.

Ahora, cuando la sociedad nos demanda el acuerdo y el consenso en torno a cualquier cambio de nuestro
modelo de Estade, el Consejo de Ministros ha iniciado la tramitaciéon de un Anteproyecto de reforma
local que pone en jaque los fundamentos del municipalismo y con €, la base misma de un modelo que ha
garantizado Ia cohesion social de nuestro pais durante {os Gltimos 30 afios.

Todos somos conscientes de la necesidad de aplicar el rigor, la austeridad y la eficiencia en la
administracién de los recursos, pero en ningdn caso, estos argumentos se pueden utilizar como coartada
para suprimirlos o encarecer servicios péblicos .En lugar de asegurar los servicios minimos que deben
prestar los ayuntamientos se hace que peligren seriamente.
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ma miles de Alcaldes y concejales, que han sido elegidos por los ciudadanos en las urnas
pafaﬂgeb nar en sus pueblos y ciudades, ya no serdn los responsables a la hora de tomar las decisiones y
gestionar los servicios que deberfan prestar desde sus Ayuntamientos.

Los ayuntamientos fueron instifuciones clave durante la transicién democratica, gobernar desde la
cercanfa y la proximidad, ha sido la sefia de identidad que ha facilitado la profunda transformacién y
modernizacion de Espafia durante las fltimas décadas. La propuesta del Gobierno de intervenir y vaciar
de competencias a una gran mayorfa de las Entidades Locales, pone en peligro y hace mds fidgil nuestra
democracia.

Cuando el Gobierno redacta esta propuesta lo hace desde un profundo desconocimiento del papel real que
desempefia la estructura municipal en la vertcbracién de FEstado. Parece ignorar que los servicios
publicos, no se pueden valorar exclusivamente por criterios econémicos sino también deben evaluarse,
con caracter prioritario, por el beneficio social que comportan a sus usuarios, los ciudadanos,

La garantia de la cohesién social y territorial ha sido la base de nuestro modelo de Estado constitucional,
el gobierno local en los pequefios municipios (el 86,13%, esto es 6.796 ayuntamientos tienen menos de
5.000 habitantes) ha resultado una eficaz forma de facilitar el ejercicio de los derechos de nuestros
vecinos, el acceso en condiciones de igualdad a prestaciones y servicios, no importando ¢l lugar donde
vivan, combatiendo con ello fa despoblacién y el desarraigo en ¢l medio rural y promoviendo un
desarrollo rural sostenible.

Desde ¢l municipalismo hemos venido reclamando una reforma de las Leyes y de la financiacidén local
que permitiera a las entidades locales ejercer sus responsabilidades con competencias bien definidas y
financiacién suficiente. Pues bien, lejos de atender las demandas histéricas de Alcaldes y Alcaldesas y de
Federaciones de Municipios, la propuesta de reforma supone deslocalizar y alejar de sus destinatarios, los
vecinos, las competencias propias de los Ayuntamientos y prevén el fraspaso de competencias y recursos
financieros, es decir de recursos econdmicos a las Comunidades Auténomas y en los casos de las
competencias denominadas competencias “impropias” lejos de asegurar la prestacioén de los servicios,
sern suprimidas al no ser prestadas por ninguna otra Administracién. Por otra parte aquellos servicios
que pasen a la Diputacién Provincial podran ser privatizados con el consiguiente aumento de tasas y
precios, que pagaran los ciudadanos.

Otra de las consecuencias mas alarmantes de la aplicacion de esta Ley Local es que a través del
desmantelamiento del sector publico local pondran en peligro més de 250.000 empleos pablicos.

A modo de conclusidn, la autonomia local estd garantizada por nuestra Constitucion y por la Carta
Europea como uno de los principios que fundamentan la democracia, la cohesion y la vertebracién social
y territorial de un Estado descentralizado. Entre todos hemos intentado disefiar un modelo local capaz de
dar més y mejores servicios a los ciudadanos, hemos conformado Gobiernos Locales que son ejemplos de
participacién, de integracién y convivencia,

El compromiso con nuestros vecinos y nuestra responsabilidad como gobernantes en Ayuntamientos,
Diputaciones, Consells y Cabildos nos exige un pronunciamiento claro en defensa de los Gobiernos
Locales.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Bargas somete a votacion la
siguiente MIOCION para ser aprobada:
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2.- Transmitir a los ayuntamientos y a sus habitantes, especialmente de los municipios méas-péquefios:
nuestro apoyo y reconocimiento por la labor que vienen realizando para mantener vivo el territorio para
toda la sociedad.

3.- Solicitar la retirada por parte del gobierno del Anteproyecto de Ley para la racionalizacién y
sostenibilidad de la administracién local.

4. Abrir un proceso de negociacidn con todos los grupos parlameniarios y con la FEMP que permita
abordar la reforma de las leyes que regulan ¢f mundo local garantizando la autonomfa local y los derechos
sociales de los ciudadanos.

5.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de Espafia, al Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Castiila La Mancha, a los Grupos Politicos del Congreso y de las Cortes/Parlamento/Asamblea de Castilla
La Mancha y a Ia Junta de Gobierno de la FEMP.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por OCHO votos a favor (PSOE e
I}, y CINCO en contra (PP) ACUERDA:

1.- Reafirmar la autonomia local y la trascendencia del papel de los Ayuntamientos en la igualdad de
oportunidades, la democracia y la cohesion social; elementos que han permitido vertebrar el territorio y
prestar servicios esenciales y basicos, descentralizados y de proximidad para Ia ciudadanfa.

2.~ Transmitir a los ayuntamientos y a sus habitantes, especialmente de los municipios mas pequefios
nuestro apoyo y reconocimiento por la labor que vienen realizando para mantener vivo el territorio para
toda la sociedad,

3.~ Solicitar Ia retirada por parte del gobierno del Anteproyecto de Ley para la racionalizacién y
sostenibilidad de la administracidn local.

4. Abrir un proceso de negociacion con todos los grupos parlamentarios y con la FEMP que permita
abordar la reforma de las leyes que regulan el mundo local garantizando 1a autonomia local y los derechos
sociales de los ciudadanos.

5.- Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de Espaiia, al Gobierno de la Comunidad Autébnoma de
Castilla La Mancha, a los Grupos Politicos del Congreso y de las Cortes/Parlamento/Asamblea de Castilla
La Mancha y a la Junta de Gobierno de la FEMP.”

Las intervenciones méas arriba referenciadas se ofrecen, literalmente, a continuacion:

Toma la palabra ¢l SR. VICENTE GARCIA, Portavoz de TU, diciendo lo siguiente: Yo lo veo bien
porque después de tanto recorte en ensefianza, en sanidad y en los servicios puablicos, después de
restringir Ia justicia a los mis pobres, que sélo haya justicia para ricos, después de la abusiva ayuda a la
banca cuando se les tenia que haber desahuciado y después de tanto desahucio a los pobres cuando
necesitaban ayuda. Después de pretender una reforma electoral donde dividiran el pafs para que los
resultados les sean mas beneficiosos, nos vienen ahora con la reforma de la Administracién Local. Este es
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egl:atfaqué“ &% diggﬁt% contra la democracia. No podemos admitir que en el nombre del déficit se ampute ai
ESfadd §p9‘1:;.;;};_15a"f‘fél‘forrnas de gobierno reconocidas por la Constitucidon, Gobierno Central, Autondmico y
Gobierno-Local. Creo que hay otras reformas més urgentes para ayudar a reducir el déficit. Primero:
reforma de la convivencia del Estado con la Iglesia. Segundo: reforma del Ejército, nos evitaria oir
barbaridades por parte de algin general que ponen en peligro la paz y la convivencia en este pafs,

Toma la palabra la SRA. TORNEROQO RESTOY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: el grupo
municipal Socialista del Ayuntamiento de Bargas desea someter a la consideracién del Pleno la mocién
sobre la nueva regulacion del Gobierno y la Administracién Local. El Consejo de Ministros ha iniciado la
tramitacion de un anteproyecto de reforma local que quiere poner en marcha a partir de enero de 2014, sin
escuchar ni contar con el respaldo de los principales agentes sociales como son partidos y la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias para un tema de tanta importancia como es este que va a suponer un
cambio en nuestro modelo de Estado. Esta reforma que afecta a los municipios menores de veinte mil
habitantes, que son el 95% de los municipios de este pafs, va a suponer vaciar de contenido a los
Ayuntamientos, perder su autonomia, perder calidad en los servicios y no poder decidir qué es lo que més
nos conviene a los vecinos de los mismos. Por el contrario, este anteproyecto supone fortalecer a las
Diputaciones que absorben las competencias de los municipios que no puedan prestar servicios por
debajo del precio fijado por hacienda, Hacienda que ya ha ultimado una lista de costes para los servicios,
que serd referencia para los municipios. Estos servicios, la Diputaciones, los pueden prestar directa o
indirectamente, es decir, pueden privatizar los servicios y esto, si asi fuese supondria mas coste del
servicio y menos calidad del mismo, sin tener en cuenta la cantidad de trabajos que se perderfan, cerca de
250.000. Este anteproyecto ataca al corazén de la democracia, ataca a las administraciones més cercanas
al ciudadano cuyos representantes son elegidos democraticamente en las urnas y son elegidos
directamente por los ciudadanos. Por contra, fortalece a las Diputaciones, que son Administraciones
lejanas a los ciudadanos elegidos por sus representantes indirectamente, no a través de las urnas. Y todo
porque vamos a ahorrar, es cierto, estamos viviendo un momento dificil y de crisis y hay que ahorrar.
Este anteproyecto, se supone que vamos a ahorrar, no se basa en unos estudios muy estrictos, pero bueno,
dicen que ahorrariamos en torno a 7.126 millones de euros en tres afios. Asi se recoge a través de los
medios de comunicacion, esta es la cifra que vienen dando. Si de ahorrar se trata por qué no suprimen las
Diputaciones, que ahorrariamos 6.000 millones de euros al afio, multiplicado por tres afios, seria un
ahorro de 18.000 millones de euros. La autonomia local estd garantizada por nuestra Constitucion y por la
Carta Europea como uno de los principios que fundamentan la democracia, la cohesion y la vertebracion
social y territorial de un estado descentralizado. Por todo ello, el grupo municipal Socialista del
Ayuntamiento de Bargas somete a votacion la siguiente mocion para ser aprobada.

Primero: Reafirmar la autonomia local y la trascendencia del papel de los Ayuntamientos en la igualdad
de oportunidades, la democracia y la cohesion social; elementos que han permitido vertebrar ¢l territorio
y prestar servicios esenciales y basicos, descentralizados y de proximidad para la ciudadania; Transmitir a
los ayuntamientos y a sus habitantes, especialmente de los municipios més pequefios nuestro apoyo y
reconocimiento por la labor que vienen realizando para mantener vivo el territorio para toda la sociedad;
Solicitar la retirada por parte del gobierno del Anteproyecto de Ley para la racionalizacidén y
sostenibilidad de ia administracién local; Abrir un proceso de negociacion con todos los grupos
parlamentarios y con la FEMP que permita abordar la reforma de las leyes que regulan el mundo local
garantizando la autonomfa local y los derechos sociales de los ciudadanos y, por tltimo, dar traslado de
este acuerdo al Gobiemno de Espafia, al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, a
los Grupos Politicos del Congreso y de las Cortes/Parlamento/Asamblea de Castilla La Mancha y a la
Junta de Gobierno de la FEMP.”

Toma la palabra el SR. GOMEZ DOMINGUEZ, Portavoz de PP, diciendo lo siguiente: Simplemente
sefialar que el anteproyecto, el espiritu que tiene es el de clarificar que haya solamente una administracién
y una sola competencia, clarificar realmente gué administracién tiene que dar cada uno de los servicios y,
sobre todo y lo mas importante, de donde tiene que financiarse. En este Ayuntamiento, como en otros
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muchos Ayuntamientos, hablamos siempre de las competencias impropias. Pensamog,._._

port&voz del partido Socialista respecto al asunto de los servicios y la posibilidad de prlvﬁtiz,ar esos
servicios por parte de las Diputaciones y que eso acabaria siendo més caro. Lo que dice el anteproye;’:to
que si los servicios salieran més caros que un baremo fijado pasarian a ser prestados por ia Dlputacmn
Eso quiere decir que los prestarfa la Diputacién, no sabemos si privatizado, no privatizado, eso es dar por
sentado algo que todavia no ha sucedido y que tendrfa que decidir cada una de las Diputaciones en su
seno. Pero, sobre todo, lo que no se entiende es que eso que dice que si se privatizara que acabaria
saliendo mds caro porque precisamente o que se dice es que si sale mas caro que un baremo fijado,
entonces, pasard a la Diputacion, con lo cual no concuerda en absoluto con fo que ha expresado la
portavoz del partido Socialista.

Toma la palabra la SRA, TORNERO RESTOQY, Portavoz del PSOE, diciendo lo siguiente: La
colaboracion entre administraciones, que es en lo que se ha basado hasta ahora los convenios que vienen
firmando las Administraciones con los Ayuntamientos, nos ha permitido dar unos servicios mucho mas
cercanos a la poblacion segiin las necesidades de éstas. Entonces estd claro que, hasta ahora, ese tipo de
convenios son buenos, Son buenos porgue permiten ver las necesidades propias de un Ayuntamiento, de
sus ciudadanos y poner en marcha una serie de servicios. Y esos servicios los ve el propio Ayuntamiento
y no necesita una Diputacion que es una administracién mucho mas lejana. Imaginate que las escuelas
infantiles que su servicio no pueda llegar a cubrir ese precio plblico que ha puesto, sabemos que las
escuelas infantiles es un servicio que sale caro hoy por hoy tal como esta planteado, entonces, si lo tiene
que dar una Diputacion qué harfa, con qué personal contarfa, lo tendria que privatizar. Qué ocurre con las
privatizaciones, pues estd muy claro, un servicio privatizado necesita tener ganancias sino una empresa
privada no se plantea para nada dar un servicio. Luego, seguramente que habré que afiadirle al precio del
servicio las ganancias de la propia empresa, si no no to darfa. En qué redundaria esto, pues, o bien baja la
calidad del servicio, o bien sube el precio del servicio. Esto es lo que estamos viendo con la ténica que
estd ocurriendo con los servicios que se estan privatizando. Sin ir més lejos, veamos qué esta ocurriendo
con la sanidad, qué ocurre con la sanidad, se estin intentando privatizar servicios que a la larga van a salir
mucho mdés caros a la poblacidn. ;Son mejores los servicios sanitarios porque sean privados? Yo creo que
no. Sin embargo, a la larga si que salen mas caros a la poblacién y al Estado.

11.- MOCION DEL GRUPQ MUNICIPAL SOCIALISTA EN EI, AYUNTAMIENTO DE
BARGAS INSTANDO AL GOBIERNO DE ESPANA A TRANSFORMAR LAS AYUDAS
DELL. PROGRAMA PREPARA EN CONTRATOS PARA 1L.OS PARADOS SIN
INGRESOS.

El Sr, Alcalde da lectura a la siguiente mocién del Grupo Municipal Socialista que se trascribe
literalmente:

“El Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Bargas, al amparo de lo establecido en los articulos
§2,3. 91.4 y 97.3, del vigente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y concordantes del Reglamento Organico Municipal, presentan para su debate al Pleno
la siguiente:

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

INSTANDO AL GOBIERNO DE ESPANA A TRANSFORMAR LAS AYUDAS DEL
PROGRAMA PREPARA EN CONTRATOS PARA LOS PARADOS SIN INGRESOS
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mas de 1.800.000 hogares tienen a todos sus mlembros en paro y la tasa de desempieo juvenil supera ya
¢l 55’ 1%, habiendo aumentado el nimero de jévenes en paro menores de 25 afios en 46.100 personas el
Gltimo afio. También es pésimo el dato de afiliaciones a la Seguridad Social, con 787.240 afiliados menos
el pasado afio.

En Castilla-La Mancha, los datos son aln peores. Desde que M? Dolores de Cospedal gobierna hay
80.000 personas méds en el paro, que ha crecido més del 37% hasta llegar a los casi 300.000
desempleados.

La actuacién det Gobierno de Espafia agrava dia a dia este problema y sus consecuencias son cada vez
mds negativas para los ciudadanos, ya que cada nueva prevision del gobierno establece un nuevo récord
de parados. Segin los datos de afiliaciones a la Seguridad Social, hemos pasado de destruir 1.000
empleos al dia en 2011, a destruir 2.000 en 2012,

El paro sube y la cobertura por desempleo ha bajado del 70% al 63% con los Gltimos datos del mes de
octubre, La reforma laboral, aprobada por el Gobierno del PP, al abaratar y facilitar el despido en tiempos
de crisis, estd provocando una sangria insoportable en términos de empleo.

En contra de las recomendaciones del Consejo Europeo, los Presupuestos Generales del Estado han
significado un recorte dréstico de las politicas activas de empleo, con reducciones de més de 1.700
millones de Euros, un 54%. Estos recortes se llevan por delante las politicas de ayuda a los desempleados
¢n su busqueda de empleo, pues afectan a los programas de orientacion, formacion y recualificacién.

Ante esta situacion, medidas como el actual PREPARA del Gobierno convierten el otorgamiento de un
pequefio subsidio econdmico practicamente en una limosna, cuando es indudable que lo que desean los
desempleados es tener unos ingresos por gjercer un trabajo y, ademas de ello, volver a cotizar.

Por tanto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Bargas considera que la ayuda establecida
en el programa PREPARA, que si bien ha paliado parcialmente la desesperada situacién de muchos
beneficiarios, ni resuelve su situacidén de necesidad material ni tampoco atiende a su verdadera aspiracion,
que no es otra que el desarrollo de un trabajo efectivo. Por ello, consideramos necesario que las ayudas de
este programa se conviertan en una renta equiparada con el Salario Minimo Interprofesional, que suponga
una insercion laboral efectiva del desempleado, cuyo trabajo colabore en la prestacion de servicios
publicos a través -por ejemplo y en el caso que nos compete- de fos Ayuntamientos, en 4reas de servicios
urbanos, servicios sociales, etc. '

No hay que olvidar ademas el cardcter restrictivo del PREPARA actual, que deja fuera de la ayuda a la
inmensa mayoria de los jovenes, a los parados de larga duracién con un sole hijo, a los parados sin
familia aunque estén en la indigencia. De igual forma, deja fuera a los parados que han tenidos coniratos
temporales y a cerca de 600.000 familias con todos sus miembros en paro que no reciben ninguna
prestacion.

Todo ello por la inclusion de requisitos como la exigencia de tener responsabilidades familiares o incluir
en el computo de renta del desempleado los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar con los
que conviva, incluidos progenitores, hermanos, etc.

Por todo 1o expuesto, el Grupo Municipal Socialista propone, al Pleno de la Corporacion, la adopeién de
los siguientes acuerdos:

Con el fin de garantizar la transicién al empleo, alcanzar una mayor coordinacion entre las politicas
activas de empleo y las ayudas econdmicas de acompafiamiento y evitar la exclusion social, instamos al
Ayuntamiento de Bargas a:

1°, Solicitar al Gobierno de Espafia a que proceda al estudio de la transformacion de la ayuda del plan
PREPARA en confratos laborales, del tipo de los conocidos como Planes de Empleo, equiparando su
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retribucién al Salario Minimo Interprofesional, incluyendo sus correspondientes cotizaciones y con el
objeto de desempefiar labores de colaboracién en la prestacion de servicios pablicos.

2°. Mientras se estudia y desarrolla lo anteriormente expuesto, solicitar al Gobierno de Espafia la
modificacién de las condiciones de acceso al programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su prestacidn por desempleo (PREPARA), regresando a las condiciones fijadas en el Real
Decreto-Ley 1/2011.”

Sin que se produjeran intervenciones al respecto, el Ayuntamiento Pleno por OCHO votos a favor (PSOE
e IU), y CINCO en contra (PP) ACUERDA:

1°, Solicitar al Gobierno de Espafia a que proceda al estudio de la transformacién de la ayuda del plan
PREPARA en contratos laborales, del tipo de los conocidos como Planes de Empleo, equiparando su
retribucién al Salario Minimo Interprofesional, incluyendo sus correspondientes cotizaciones y con el
objeto de desempefiar labores de colaboracion en la prestacion de servicios piblicos.

2° Mientras se estudia y desarrolla lo anteriormente expuesto, solicitar al Gobierno de Espafia la
modificacion de las condiciones de acceso al programa de recualificacion profesional de las personas que
agoten su prestacién por desempleo (PREPARA), regresando a las condiciones fijadas en el Real
Decreto-Ley 1/2011.

12.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA

El SR, ALCALDE-PRESIDENTE pregunia si se plantea alguna cuestion en este asunto.

Toma la palabra el SR, VICENTE GARCIA, Portavoz de TU, diciendo lo siguiente: Hay un punto que
no he entendido. La resolucién 155 del afio 2013. El punto que pone resolucion aprobando gasto de José
Serkonten S.L.U, recogida contenedores femeninos colegios. No sé qué es eso.

Se le explica que se trata de los contenedores que existen en los bafios femeninos.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS
No se formulan.

-
!

veinte horas y cuarenta y/ ‘cinco minutos, de todo lo cual, DOY FE.
VO B°
EI/ALCALDE
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