
PUESTO DE TRABAJO  

CODIGO DENOMINACION GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO OBSERVACIONES

9200

SECRETARIO/A GENERAL A1 28 34.488,02  

ADJUNTO/A A SECRETARÍA GENERAL A2 22 26.200,44

JEFE SECCIÓN URBANISMO A2 22 14.935,62 Vacante

JEFE/A NEGOCIADO C1 20 12.895,68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 17 9.026,22 Desempeñada en interinidad

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 17 9.026,22

ORDENANZA Ag. Prof. 14 6.643,00

TOTAL PROGRAMA 9200 11

1320

OFICIAL JEFE CUERPO POLICIA LOCAL C1 22 22.556,24

OFICIAL CUERPO POLICIA LOCAL C1 22 19.635,98  

AGENTE DE POLICÍA C1 20 17.902,50

TOTAL PROGRAMA 1320 11

1602 BIENESTAR COMUNITARIO
JEFE/A ÁREA SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO A2 22 14.935,62

1

1510

ARQUITECTO/A MUNICIPAL A1 25 18.662,56 Vacante

ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 22 14.935,62 Desempeñada en interinidad

INSPECTOR/A C1 20 9.026,22

TOTAL PROGRAMA  1510 3

9310 PLANIFICACION ECONOMICA, CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD

INTERVENTOR/A A1 28 34.488,02 Comisión de servicios

J. NEGOCIADO CONTABILIDAD Y PPTO C1 20 12.895,68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION C2 17 9.026,22

TOTAL PROGRAMA  9310 3

9320 GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION 

JEFE/A NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA C1 20 12.895,68

JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION C1 20 12.895,68

TOTAL PROGRAMA  9320 2

9340 GESTION DE LA DEUDA Y LA TESORERIA 

TESORERO/A A1 28 26.200,44 Acumulación

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA C2 17 9.026,22

2

9250 ATENCIÓN A LOS CIUDADANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALCALDÍA C2 18 14.000,00 Vacante

1

34

1

1

URBANISMO

9

1

TOTAL PROGRAMA 1602

1

Notas:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
En el Complemento Especifico de la Policía Local  están valorados 5 servicios festivos y 5 servicios nocturnos mensuales para cada uno de los puestos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Los importes se refieren a 14 mensualidades.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Los importes incluyen una subida salarial prevista del 2,5% con respecto a las retribuciones vigentes en diciembre de 2023.  
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TOTAL PLANTILLA  PERSONAL FUNCIONARIO
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2024
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DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA ADMON. 

POLICIA LOCAL
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