ANEXO

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE BARGAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY
OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los procesos selectivos para el acceso a los distintos puestos
de personal funcionario y laboral que se incluyen en la Oferta de Empleo Piblico aprobada por
el Ayuntamiento de Bargas (BOP Toledo n° 90, de 12 de mayo de 2022) en aplicacion de la

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccion sers el de concurso e incluira
aquellos puestos de naturaleza estructural que, estando o no dentro de ias relaciones de puestos
de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, o hayan estado ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016,

SEGUNDA. Normativa aplicable.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes, con referencia al altimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos;

Igualmente se extenders a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion Ia libre circulacién de trabajadores y personas.

Las personas exiranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso Onicamente 3 Ios puestos que
se convoquen de personal laboral.

bJRoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se solicita
acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios ¥ no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de Ias administraciones pubiicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autdbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoiuta nj hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
' medianteysentencia firme o por haber sido despedido disciplinarigmente de conformidad con lo
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previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empieado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo pubiico.

e) Poseer las titulaciones académicas que para puesto se detalla en el subanexo de las presentes
bases, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
fitulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia ¥ 1a adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el
acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por
cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIt de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualguier delito de trata
de seres humanos fipificado en el titulo VI bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestaran que retnen todas y cada
una de las condiciones Y requisitos exigidos en la Base TERCERA, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

4 2. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto.
Dichos impresos estaran a disposicion de las personas interesadas en el Registro, en la pagina
web del Ayuntamiento de Bargas (www.bargas.es) y en el catalogo de tramites de la Sede
Electrénica.

4 3. Las solicitudes se presentaran por cualguiera de las formas siguientes:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel deben
cumplimentar e imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible
en las oficinas del Ayuntamiento y €n la pagina web municipal (www.bargas.es). El impreso de
solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada serd dirigido a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Bargas y presentado en el Registro General de la Corporacion,
ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 30/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsio en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por €l
funcionario de cotreos antes de ser certificadas.

4 4. A la solicitud los aspirantes deberan adjuntar el modelo de autobaremo de los meritos objeto
de valoracion en los términos establecidos en la base SEPTIMA establecido al efecto. Los
aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una vez presentada ésta,
s6lo podran instar su modificacion motivadamente deniro del plazo establecido para la
esentacion de solicitudes. Los procesos selectivos convocados al amparo de las presentes
bases no estan sujetos al devengo de ninguna tasa por derecho de examen.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir de
siguiente il publicacion del anuncio del extracto de la convg atoria en el Boletin Oficial d
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Estado. En el extracto figurara fa oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria con las
presentes bases. La no presentacion de la solicitud y el autobaremo en tiempo y forma supondra
la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

4.6. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la soliciiud seran objeto de tratamiento automatizado
por el érganc competente para el desarrolio del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera
obligatoria para la admisién al proceso selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que debera publicarse en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bargas, y que contendra como anexo Unico
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente documento nacional
de identidad o anélogo para los de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, e indicacion de [as causas de inadmisién en su caso.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo Onico e improrrogabie de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de [a publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo. Los errores en [a consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas la resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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SEXTA. Organo de seleccién.

»
-

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un niimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera
o personal [aboral fijo. De entre ellos se nombrara un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a los puestos convocados.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes
sera de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Dicho nombramiento se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Bargas en el momento de la publicacion de la resolucién declarando aprobada
la relaci6n definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.3 de la Ley 40/2015,
2 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, y en el 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, quienes participen en el proceso
podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos referidos.

Con anterioridad a la iniciacion del concurso, la Alcaldia publicara en el Tablon de Anuncios de
sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del
al en sustitucién de los que hubieran perdido su condicién per alguna de las circunstancias
previstas en esta base.




6.3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo, el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacion de las bases de fa
presente convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar véalidamente la presencia del
Presidente y del Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. El érgano de
seleccion actuara indistiniamente con sus miembros titulares o suplentes.

Sin necesidad de autorizacion previa se convocara a todos los miembros titulares y suplentes de
forma concurrente en la sesién de constitucién del érganc de seleccidn y en las de
homogeneizacion de los criterios para la valoracion de los méritos, asi como cuando el presidente
lo considere necesario por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar
o cualguier otra circunstancia justificada. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del érgano
de seleccion.

Se extsndera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la
siguiente sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la
firma del Secretario y el visto bueno del Presidente, pudiendo asimismo aprobarse en la misma
reunién. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién,
asi como las incidencias dignas de destacar.

6.4. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA. Sistema de seleccion.
7.1. El sistermna selectivo sera el de concurso de valoracion de meritos.

7.2. Los interesados deberan cumplimentar en ia solicitud de participacién en el proceso selectivo
el autobaremo de meérifos, en el que haran constar la experiencia profesional y los méritos
académicos que pretendan que se valoren.

7.3. El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Bargas, procedera a requerir los certificados acreditativos de los
méritos alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspirantes igual al triple de los
puestos convocados en la correspondiente categoria que, conforme con el autobaremo de
méritos presentado, declaren una mayor puntuacion en el concurso.

No obstante lo anterior, cuando por haber varios aspirantes con idéntica puntuacion sea
imposible determinar a cual de los aspirantes empatados solicitar documentacion, se debera
solicitar ésta a todos los aspirantes empatados, aun cuando se supere €l triple de las plazas
convocadas, hasta liegar al siguiente tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles computados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacion en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas.

Los méritos alegados en el autobaremo deberén justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en la base 7.4.

El arganc de seleccién procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes que
coincidan con los alegados por éstos en su autobaremo con la calificacion que corresponda a los
mismos de acuerdo con el baremo contenide en fa base 7.5.

En el supliesto de que por no coincidir 1a calificacion otorgada por el érgano de seleccion con la
ica orlel aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos los aspirantes a los que




se les haya solicitado documentacion, algunoc o algunos de los aspirantes que obtendrian puesto
tuvieran menor puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes
aspirantes a los que no se les haya pedido documentacion, el érgano de seleccion debera
requerir la citada documentacién a estos altimos mediante un nuevo anuncio en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bargas.

Como consecuencia de lo sefialado en ei parrafo anterior, en ninglin caso, el érgano de seleccion
podré incluir en la relacién de aprobados a aquellos aspirantes con una calificacion total igual o
inferior a la puntuacion declarada por otros aspirantes en su autobaremo a los que no se les haya
solicitado documentacion acreditativa de sus méritos para su valoracion.,

El autobaremo vincula al érgano de seleccién, no pudiendo oforgar una puntuacién mayor a la
consignada por los interesados en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo
errores materiales, aritméticos o de hecho.

7.4. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. De
conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra requerirse la exhibicion de los
documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el interesado.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de iguaidad, mérito y
capacidad, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso seleclivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
detectadas. Contra fa resolucidn de dicho &rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier ofra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por fos/las interesados/as se realizara conforme a lo
previsto a continuacion:

7.4.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Bargas alegados
en el autobaremo seran comprobados por las unidades administrativas competentes, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Puablicas se acreditardn mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate. En dicho
certificado se deberd hacer constar el puesto en que se hayan prestado dichos servicios, [a
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacién profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal
funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion
de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en esfe caso se indicara su porcentaje-}, con indicacion
del tiempo en el que se haya permanecido en situacicnes que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacién de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

4.2, Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
cetificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo ¢ entidad que convoco e impartié la actividad, denominacion, fechas
de realizacién, contenido y namero de horas de duracién. En el caso de que en el certificado,
iploma o titulo de asistencia yfo aprovechamiento a la actividad formativa presentado no
onsfase el nimero de horas, el curso se valorara con la puntuacion minima.
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7.4.3. A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el daltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso

selectivo.

7.4.4. Solo se valoraran los méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la

correspondiente documentacién acreditativa en el plazo concedido al efecto.

7.4.5. En ningn caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las
unidades administrativas competentes del Ayuntamiento de Bargas aquellos méritos relativos a

los servicios prestados en el mismo que no figuren en el autobaremo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo
conferido al efecto en el anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Bargas no se admitira, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion

acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos. Los méritos alegados en el autobaremo y posteriormente
acreditados por los interesados, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los

siguientes criterios:

a) Al personal laboral indefinido del Ayuntamiento de Bargas se le computaran los servicios
prestados en el puesto indicado en el contrato desde la fecha establecida para la baremacién del
concurso. A estos efectos, se consideraran como servicios equivalentes en las plazas ofertadas

los prestados en las siguientes:

CATEGOCRIA Y ESPECIALIDAD OFERTADA

EQUIVALENTE

Educador/a Sociocultural

Educador Sociocomunitario

Técnico/a de Educacién Infantil

Auxiliar Jardin de Infancia, Cuidadora

Técnicofa Especialista en Jardin de Infancia

Auiliar Jardin de Infancia, Cuidadora

Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de geriatria

Acompafiante de conductor

Acompafiante Conductor — Ordenanza

Peodn de deportes

Peodn

Pedn de cbras y vias publicas

Pedn Servicio Vias Publicas

Pedn de aguas y saneamiento

Peodn

Petn de pargues y jardines

Pedn de jardineria

Pedn de limpieza de edificios

Limpiadora de edificios publicos, Limpiadora

b) En los puestos en los que se requiere titulacién académica o profesional determinada o unas
aptitudes especificas, sélo se valorara la experiencia adquirida en puestos para los que se exija
la misma titulacion académica o profesional o las mismas aptitudes especificas que se exigen

para el puesto objeto de la convocatoria.

c) Los servicios prestados en puesto diferente al indicado en el nombramiento o contrato laboral
por razones de salud laboral se consideraran a estos efectos prestados en el puesto indicado en

e! nombramiento o contrato.

d) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de drganos directivos y superiores, -personal contratado con sujecion
a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, asi como cualquier otro excluido en
virtud del articulo 12.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Ptblico de Castilia-La
Mancha. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado en

desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

e) Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por mas
de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el interesado.




f) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para el interesado,
excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta
completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

g) En los supuestos de contratos de irabajo a tiempo parcial, los servicios prestados se
computaran como jornada completa. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de
jornada por cuidado de hijos o de cuidado de famiiiares, se computaran como jornada completa.

h) Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de viclencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

i) Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computédndose como mes compieto las
fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultade final aquellas que sean
inferiores a 15 dias.

J) Cuando la acreditacidén de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia
de un crédito igual a 10 horas. Los cursos o diplomas que no acrediten las horas de duracion se
valoraran como curso de hasta 10 horas con la puntuacién minima. No se valoraran los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna independiente, ni la
formacién especializada que resulte imprescindible para la obtencion de una titulacién académica
determinada o para el ejercicio de una profesién. En ningln caso seran objeto de valoracion
como méritc aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso al puesto objeto
de la convocatoria. A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacion de asistencia
y de aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por
nacionales de ofros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a
los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

7.5.1. Puestos pertenecientes a otras Agrupaciones profesionales.

A) Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 80 puntos, conforme a las siguientes
reglas.

Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015.
Se realizara la baremacion con arreglo al siguiente baremo:

- Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Bargas en el puesto de trabajo objeto
de la convocaltoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala,
subescala y clase para personal funcionario, o del mismo grupo profesional para
personal laboral: 0,950 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otros puestos en el Ayuntamiento de Bargas: 0,475 puntos
por mes.

Por los servicios prestados en Administraciones Piblicas distintas del Ayuntamiento de
Bargas en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y
clase para personal funcionario, y del mismo grupo profesional para personal laboral,
que el puesto objeto de la convocatoria: 0,237 puntos por mes.

Por los servicios prestados en otros puestos en Administraciones Pablicas distintas del
Ayuntamiento de Bargas: 0,118 puntos por mes.

B) Méritos académicos: Los curses de formacion y perfeccionamiente impartidos a empleados
ablicos por las Administraciones Puablicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan




de Formacion continua de las Administraciones Publicas relacionados con las funciones y
categorfa del puesto convocado, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales, se valorardn hasta un maximo de 10
puntes, a razon de:

- Hasta 10 horas: 2 puntos.

- De 11 a 20 horas: 3 puntos.

- De 21 a B0 horas: 4 puntos.

- De 51 a 80 horas: 5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 6 puntos.
- De 151 a 250 horas: 7 puntos.
- Mas de 250 horas: 8 puntos.

7.5.2. Resto de puestos.

A) Experiencia profesional, se valorara hasta un méaximo de 80 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

Unicamente se valoraran los servicios prestados desde el dia 1 de enero de 2015.
Se realizara la baremacion con arreglo al siguiente baremo:

- Porlos servicios prestados en el Ayuntamiento de Bargas en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala,
subescala y clase para personal funcionario, y del mismo grupo profesicnal para personal
{aboral: 0,850 puntos por mes.

- Porlos servicios prestados en ofros puestos en el Ayuntamiento de Bargas: 0,425 puntos
por mes.

- Por los servicios prestados en Administraciones Plblicas distintas del Ayuntamiento de
Bargas en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay
clase para personal funcionario, y del mismo grupo profesional para personal laboral,
que el puesto objete de la convocatoria: 0,212 puntos por mes.

- Por los servicios prestados en otros puestos en Administraciones Plblicas distintas del
Ayuntamiento de Bargas: 0,106 puntos por mes.

\ B) Méritos académicos: Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados
\ publicos por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Plblicas relacionados con las funciones y
categoria del puesto convocado, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes transversales, se valoraran hasta un maximo de 20
untos, a razon de:

- Hasta 10 horas: 2 puntos.

- De 11 a 20 horas: 3 puntos.

- De 21 a 50 horas: 4 puntes.

- De 51 a 80 horas: 5 puntos.

- De 81 a 150 horas: 6 puntos.
- De 151 a 250 horas: 7 puntos.
- Mas de 250 horas: 8 puntos.

7.6. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion

otorgada por el 6rganc de seleccion a los aspirantes que se les haya solicitado la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.
En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente / W
- orden:
{ [ |
; P /




- En primer iugar, tendra prioridad el aspirante con mayor nimero de dias de servicios
prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Bargas, a lo
largo de su vida laboral.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en otros puestos del Ayuntamiento de Bargas vy, a igualdad de
puntuacion, tendra prioridad el aspirante con mayor namero de dias de servicio en esie
apartado.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional en el puesto objeto de la cenvocatoria en Administraciones
Publicas distintas del Ayuntamiento de Bargas y, a igualdad de puntuacion, tendra
prioridad el aspirante con mayor nlimero de dias de servicio en este apartado.

Por altimo, el desempate se resolvera a la vista del orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra resultante del sorteo pliblico realizado a estos efectos por la Direccion
General de la Funcidn Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
correspondiente al afio 2022 (Resolucion de 03/12/2021, de la Direccién General de la Funcidn
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoqguen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2022),

El Tribunal hara pablica la valoracion de los méritos realizada en el Tablon de Edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bargas, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal. Finalizado el referido plazo o resueltas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal publicara la relacion de aprobados en el proceso
selectivo, conforme a lo previsto en la base octava.

OCTAVA. Lista de aprobados del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

8.1. Terminada la calificacion de aspirantes, el drgano de seleccion hara publica en el Tabién de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bargas la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en cada uno de los puestos objeto de la convocatoria, con indicacion del
documento nacional de identidad conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados, y la elevara como
propuesta a la alcaldia para el nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo.
Cualquier propuesta de aprobacién que confravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

il e

8.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados, la
Alcaldia requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes
que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcicnario
de carrera o laboral fijo cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesion, en el caso de personal funcionario de carrera, o antes
de la formalizacion del contrato en el caso de personal laboral fijo; asi como cuando no acrediten,
una vez superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al interesado de la
aceptacion por la Alcaldia de la relacion de aprobados por el Tribunal a que se refiere la base
octava, los aspirantes propuestos aporiaran los documenios que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracion convocante o que no se hubiese permitido
consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del DNI o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base tercera,
aparatado a) que acredite su edad y nacionalidad.

) Fotocopia y original de |a titulacién académica exigida en el anexo de las presentes bases,
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completps

=




necesarios para la expedicion de la misma. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar [a disposicién legal en la que se reconozca la
equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafola deberén aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado
espafiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualgquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por reselucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estade, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas. Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar
conforme a esta base, certificacion de los 6rganos competentes, gue acredite su compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabsjo correspondiente. Dicho
certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

e} En el supuesto de puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacion
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que
constara que no existe informacién penal del/de la interesado/a.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salve los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados
funcionarios de carrera ni diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra ac
reditarse que se rednen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de
\ prueba admitido en derecho.

9.3. En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacién del plazo fijado en el apartado 1, se
\ publicara en el Tablén de Anuncios de |a sede electronica del Ayuntamiento de Bargas la relacion

de puestos a ofertar a los aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la
resentacion de su solicitud de adjudicacion de los destinos.

DECIMA. Adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario y laboral de nuevo ingreso
se efectuard a eleccion del aspirante segun el orden obtenidoe en el proceso selectivo que
corresponda. En caso de empate, se dirimira atendiendo a la mayor antigliedad acreditada en el
puesto objeto de la convocatoria.

10.2. Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara
el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a ofro/a aspirante.

DECIMA. Nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion de los contratos
del personal laboral fijo.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, se procedera, segun
corresponda, a su nombramiento como funcionarios de carrera o a la declaracion de la condicion
de personallaboral fijo por la Alcaldia. ;




11.2. La toma de posesion como funcionarios de carrera o la formalizacion dei contrato de trabajo
del personal [aboral fijo por los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
su nombramiento como funcionarios de carrera o declaracion de la condicion de personal laboral
fijo en el tablén de edictos electranico del Ayuntamiento de Bargas. Transcurrido el plazo de un
mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion o suscrito el confrato de trabajo, perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DUODECIMA. Bolsas de trabajo.

12.1. Constitucién de las boisas de trabajo. Salvo en aquellos puestos para fos que el
Ayuntamiento haya constituido bolsas de trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores a la
finalizacion del proceso de estabilizacion, se confeccionaran bolsas de trabajos con los
candidatos participantes en el proceso selectivo que aleguen tener un minimo de 30 puntos en
la autobaremacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar, quien no lo haya
hecho previamente a peticion del Tribunal, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en la autobaremacion conforme a lo establecido en la base séptima, asi como la documeniacion
requerida en la base novena, apartado1, letras a) y b). Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
publicara en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Bargas la propuestia
provisional concediéndose un periodo de diez dias habiles para, en su caso, efectuar alegaciones
yfo reclamaciones, y transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicara igualmente en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Bargas la propuesta definitiva de constitucion de las
bolsas de trabajo que se elevara a la Alcaldia.

La vigencia de las bolsas de trabajo que se creen sera por un periodo de 4 arios
excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anuladas en el caso de la
constitucion de otras bolsas derivadas de otros procesos selectivos.

12.2. Funcicnamiento de las bolsas de trabajo. Los nombramientos ¢ contrataciones se
formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas que se detallan a
continuacion:

12, Los llamamientos se realizaran por via teiefonica. A tal efecto, los interesados deberan facilitar
un ndmero de teléfono de contacto, preferiblemenie maévil, y mantenerlo actualizado durante toda
la vigencia de la bolsa.

2%, El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar
o rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que
rechaza la oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento
del siguiente aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al
nombramiento o contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto
de trabajo una vez haya sido nhombrado o contratado, causara baja en dicha bolsa.

32. En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacion
de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran
el orden en [a bolsa. Si los aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra
empresa ¢ institucién, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el lltimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho.

DECIMOTERCERA. Comunicaciones e incidencias.

13.1. La publicacidn de todos los acltos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizara a través del Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Bargas, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a efectos informativos en su
sede electrdnica.

.2. Los aspirantes podran relacionarse presencialmente, a través del Registro General, o por
medios electrénicos, con el érgano competente en relacion con las incidencias relativas a la
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actuacion del érgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias
sobre el proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo.

14.2. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 1a Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

14.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis
y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y numero del
documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacidn exigida en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento de Bargas tomara medidas para que esa informacién no sea indexada por los
buscadores de internet. El Ayuntamiento de Bargas es responsable del tratamiento de esos
datos.

14.4. Los derechos de proteccién de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Bargas o presencialmente a través del registro general del Ayuntamiento. En
caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

14.56. Direccibn de contacto con nuestra Delegada de ProteccidSn de
Dat8s: dpd.audidat@asmec.es. En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es).

DECIMOQUINTA. Vinculacion de las bases e impugnacién.

15.1. Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales y reglamentarias de pertinente, especifica y general aplicacion.

15.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso
ontencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosc-Administrative con sede en

Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1c),

123 vy 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10 y

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julic, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

-LJCA-, sin perjuicio de que los/as interesadosfas puedan interponer cualquier otro recurso que
ea procedente y estimen oportuno.




SUBANEXO
ADMINISTRACION GENERAL

Personal funcionario

Hlenomin

Grupo A — Subgrupo Titulacion A2 — Subescala de Gestién
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TECNICO DE GESTION - ADJUNTO/A A 1 Diplomatura  universitaria, Ingenieria
LA SECRETARIA GENERAL Técnica, Arquitectura Técnica o Grado
equivalente

Grupo C — Subgrupo C2 — Subescala Auxiliar

o
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria

0 equivalente

Personal laboral

ADMINISTRATIVO/A — MONITOR/A
DE AULA DE INTERNET equivalente

Grupo C — Subgrupo C1

N” pue: : Reqguisitos especificos

1 Titulo de Bachiller, Técnico Superior o

Cerfificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales

ADMINISTRATIVO/A - AUXILIAR 1 Titulo de Bachiller, Teécnico Superior o

DE BIBLIQOTECA

equivalente

Certificacion negativa del Registro Ceniral de
delincuentes sexuales

ADMINISTRATIVO/A - GERENTE 1 Titulo de Bachiller, Técnico Superior o

DEPORTIVO

equivalente

Grupo C— Subgrupo C2

Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente

DE CONDUCTOR

QRDENANZA - ACOMPARANTE 1 No se exige estar en posesion de ninguna de las

fitulaciones previstas en el sistema educativo, a
tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleadec Pablico




ADMINISTRACION ESPECIAL

Personal laboral

Grupo A — Subgrupo A2

TECNICO MEDIO ARCHIVERO/A 1 Diplomatura universitaria en
Biblioteconomia y documentacion o
Grado o titulacién equivalente

TECNICO MEDIO TRABAJADOR/A 1 Grado en Trabajo Social o titulacion

SOCIAL universitaria equivalente

Cenrtificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales

TECNICO MEDIO EDUCADOR/A 1 Grado en Educacién Social o

SOCIOCULTURAL

titulacidon universitaria equivalente

Certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales

TECNICC MEDIC FISIOTERAPEUTA 1 Grado en Fisioterapia o ftitulacion
universitaria equivalente
TECNICO MEDIO TERAPEUTA 1 Grado en Terapia ocupacional o
OCUPACIONAL titulacién universitaria equivalente
TECNICO MEDIO TECNICO/A DE 2 Grado en Maestro de Educacion

EDUCACION INFANTIL

infantil o titulacidon universitaria
equivalente

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

TECNICO MEDIO

TECNICO/A
ESPECIALISTA EN
JARDIN DE INFANCIA

Titulo de Técnico/a Superior en
Educacion Infantil o equivalente

Certificacion negativa del Regisiro
Central de delincuentes sexuales.

TECNICO
ESPECIALISTA

INFORMADOR/A
DINAMIZADOR/A
JUVENIL

Grupo C — Subgrupo C1

Titulo de Bachiller, Técnico
Superior o equivalente

Cualificacién profesional;
SS8C567_3 Informacion juvenil

Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales




OFICIAL 12 ELECTRICIDAD 1 Titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente
OFICIAL 22 AGUAS Y 1 Titulo de Educaciéon Secundaria
SANEAMIENTOC Obligatoria o equivalente
AGRUPACIONES PROFESIONALES
Categoria Especialidad N° Requisitos especificos
puestos
AUXILIAR DE AYUDA A 4 No se exige estar en posesion de
DOMICILIO ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de
AGRUPACION DE lo establecido por fa dispesicién
PROFESIONES adicional sexta del Real Decreio
AUXILIARES Legislativo 5/2015, de 30 de
SERVICIOS octubre, por el que se aprueba el
ESPECIFICOS texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado
Publico
Certificado de  profesionalidad:
Atencién sociosanitaria a personas
en el domicilio (SSCS0108)
PEON DE DEPORTES 1
No se exige estar en posesidon de
PEON DE OBRAS Y 1 ; : ; :
ninguna de las fitulacicnes previstas
SSSEEPQI%ISESDE VIAS PUBLICAS en el sistema educativo, a tenor de
AUXILIARES lo establecido por la disposicion
et PEON DE AGUAS Y 1 adicional sexta del Real Decreto
GENERALES Y SANEAMIENTO Legislativo 5/2015, de 30 de
MANTENIMIENTO octubre, por el que se aprueba el
PEON DE PARQUES Y 1 texto refundido de la Ley del
JARDINES Estatuto Basico del Empleado
Publico
PEON DE LIMPIEZA DE 3

EDIFICIOS




