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Expediente: 179/2019

Objeto: Bases especificas reguladoras para la seleccion de tecero, orientadas a la ejecucion de la subvencién
concedida al Ayuntamiento de Bargas para la gestion del Centro de la Mujer (TO-16), para el afio 2019

Asunto: Acta de la Mesa de contratacion actuando como Comision Técnica de Valoracion — Valoracion del sobre B) y,
en su caso, propuesta de adjudicacion

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION

ASISTENTES:
Presidente: Isidro Hernandez Perlines.
Vocales: Miguel Angel Alfageme Macias (PP)
Rubén Hernandez Villasevil (I.U-Ganemos)
Carmen Rodriguez Moreno (Secretaria General)
Jesus Calvo Manrique (Interventor General)
Secretaria.- Fernando Quirés Barba (Adjunto a la Secretaria General).

En el Salén de reuniones, del Ayuntamiento de Bargas, siendo las 18:35 horas del dia 21 de marzo de 2019, se constituye la
Mesa de Contratacion actuando como Comisién Técnica de Valoracion, compuesta por los sefiores arriba mencionados, para
proceder a la valoracion del informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha en relaciéon a la documentacion
técnica presentada por los distintos solicitantes y cuya cuantificaciéon depende de un juicio de valor.

Se da cuenta del informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, arrojando el siguiente resultado:

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

ASOCIACION NI MAS NI MENOS Puntuacion Mdaxima Puntuacion
4 Obtenida
= A) CALIDAD EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARA CM DE BARGAS
¢
N
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o
N ~§ Recoge la organizacién por cuatro dreas: social, psicoldgica, juridica y 8puntos 7
3| 5 Organizacién  del | laboral.
P § Servicio Establece coordinaciones internas y externas.
Els
)
=l - Metodologia de Trabajo en Equipo Multidisciplinar. Establece cartas de 8 puntos 7
Metodologia servico por las cuatro dreas.
o Area EXPERIENCIA FORMACION 4 puntos 1
© Personal Asignado AJ. 9 afios 1 curso especifico.
4 AP. No aparece No aparece
i A.S. No aparece No aparece
o AL. No aparece No aparece
T.o
.9'%
£s Indicadores de Se redacta un apartado de evaluacién general del proceso con indicares 7 puntos 7
S E proceso de ejecucidn y resultados.
0o Indicadores de | Se establecen para cada proyecto indicadores de evaluacién y resultados 7 puntos 7
g evaluacién (eficacia, eficiencia y calidad).
S Estadisticas Se establece en el apartado 8 herramientas de evaluacién especifica 1 punto 1
S centradas en participacion, satisfaccién y perfiles de usuarias/os.
N
Justificacién Incorpora la perspectiva de género. Refiere un marco conceptual y 1 puntos 1
normativo de las politicas de igualdad.
S Caracteristicas Realiza un andlisis de la realidad de la demarcacidn. 0,50 puntos 0,50
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Objetivos

Establece objetivos generales y especificos para el Plan, por ejes y por
royectos. Ademas de para las dreas de trabajo.

1,50 puntos

150

Oferta a la
experiencia minima

Oferta a la

Jornada 0 puntos

establecida

Por cada hora | Amplia 10 horas semanales, repartidas entre cuatro profesionales a 2,5 | 8 puntos x media 40
completa de | horas semanales. Todas las profesionales trabajaran 37,5 horas | hora de ampliacién

ampliacién de | semanales.

Jornada

0 puntos

Por cada afio de

experiencia

Acreditan experiencia superior a seis afios en gestién de CM.

4 puntos x afio

83

ASOCIACION + IGUAL

Puntuacién Mdxima

Puntuacion
Obtenida

A) CALIDAD

EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARA CM DE BARGAS

1% . .z z
2 - Rec?gg la  organizacidn por dreas ‘de personal y por proyectos 8puntos 8
3 Organizacion  del | (actividades). Establece coordinaciones internas y externas.
o Servicio
S Metodologia de Trabajo en Equipo Multidisciplinar. Establece un 8 puntos 8
Dy ~§ Metodologia protocolo de intervencion general del Centro (fundamentacién, objetivos
S % y metodologia). Ademds de una metodologia de intervencidon especifica en
) casos de v.v.g. Incluye un documento de coordinacién municipal en v.v.g.
L% 2 que incluye otras dreas y cuerpos de seguridad especificamente disefiado
= para el dmbito del CM de Bargas.
® Area EXPERIENCIA FORMACION 4 puntos 3
b= Personal Asignado AJ. 3 afios 25 cursos especificos.
4 AP. 3 afios 6 cursos especificos
i Cursos de violencia 80 horas.
8s A.S. 7 meses 9 cursos especificos
.9'%
£s AL. 3 afios Varios cursos especificos dej
g‘g 500h , pero no se detallan.
L sy | hwe [ @
g Indicadores de Se establece de forma genérica un sistema de evaluacién del proceso. 7 puntos 7
S proceso
S Indicadores de | Solo se establecen para cada proyecto de actividades se establecen 7 puntos 7
o evaluacidn indicadores especificos de esfuerzo y eficacia.
Estadisticas No se establecen. Adjuntan estadistica de Dulcinea y ICCM. 1 punto 0
Herramientas de evaluacidn del Instituto.
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Justificacién Incorpora la perspectiva de género. Contiene un marco conceptual y 1 punto 1
normativo de las politica de igualdad
Caracteristicas Realiza una andlisis de la realidad de la demarcacidn territorial del Centro 0,50 puntos 0,50
(DAFO) para adecuar los objetivos y caracteristicas del servicio.
Objetivos Establece objetivos generales y especificos para el Plan, por ejes y por 1,50 puntos 150
royectos. Ademds de por Areas de trabajo..

Oferta a la
Jornada 0 puntos
establecida
Por cada hora | Amplia 10 horas semanales, repartidas entre todas las profesionales a 2,5 | 1,25 puntos x hora 40
completa de | horas semanales. Las 4 profesionales trabajaran 37,5 horas semanales. El de ampliacion
ampliacién de | mdximo de jornada esta fijado en 37,5.
Jornada
Oferta a la | No acreditan experiencia superior a cuatro afios en gestidéh de CM. 0 puntos 0
experiencia minima
Por cada afio de 4 puntos x afio
experiencia
ASOCIACION ESPANOLA POR LA Puntuacién Maxima Puntuacién
IGUALDAD Obtenida

A) CALIDAD EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARA CM DE BARGAS

40 puntos
No se recoge 8puntos 0
Organizacién  del
Servicio
Recoge aspectos metodoldgicos del proyecto y principios metodoldgicos 8 puntos 1
Metodologia muy generales.
No aparecen , es mas el personal que dice va a contratar no se 4 puntos 0

Personal Asignado corresponde con las dreas profesionales.
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3 | 2.Sistema de evaluacién y seguimiento | 15Pumtes | 0 |
3
= Indicadores de No se recogen. 7 puntos 0
‘i proceso
g;é Indicadores de | No se recogen. 7 puntos 0
] § evaluacién
= Estadisticas No se establecen. 1 punto 0
35
n O
2
S Justificacion No Incorpora la perspectiva de género. No Contiene un marco conceptual 1 punto 0
8 y normativo de las politica de igualdad
&
Caracteristicas No se recoge. 0,50 puntos 0
© Objetivos Establece objetivos generales del proyecto y especificos por materias. 1,50 puntos 0,50
o
[
m
12
o
~l 3
ol ©
| ©
<2
c| ©
gl £
=l
| w
Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Bargas, de un documento electrénico almacenado en el archivo electrénico del
4. |Ayuntamiento de Bargas. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la URL que
%% > | encontrara en este mismo documento.

ﬂi

Codigo Seguro de Validacion |4850dda0d7fc47eba03elffedc8789ae001
Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=014
Metadatos Clasificador: Acta - Origen: Origen administracién Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=014&codigoVerificacion=4850dda0d7fc47eba03e1ffedc8789ae001

L= \www.bargas.es

i

3l AYUNTAMIENTO DE BARGAS SECRETARIA GENERAL

Firma 2 de 2

Contratacion

27/03/2019 |Presidente de la Mesa de

Isidro Hernandez Perlines

Firma 1 de 2

Contratacion

27/03/2019 |Secretario de la Mesa de

Fernando Quiros Barba

Plaza de la Constitucion, 1| 45593 Bargas (Toledo) | 925 493 242 | info@bargas.es

Oferta a la 0
Jornada 0 puntos

establecida

Por cada hora | Amplia 10 horas semanales, repartidas entre todas las profesionales a 2,5 | 1,25 puntos x hora 0
completa de | horas semanales. Las 4 profesionales trabajaran 37,5 horas semanales. El de ampliacién

ampliacién de | mdximo de jornada esta fijado en 37,5.

Jornada

Oferta a la | No acreditan experiencia superior a cuatro afios en gestioh de CM. 0 puntos 0
experiencia minima

Por cada afio de 4 puntos x afio

experiencia

PUNTUACION TOTAL......ooo e eeneeneeene . 2

La mesa de contrataciéon manifiesta su conformidad con el informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha vy,

en consecuencia,

acuerda, por unanimidad de sus miembros, proponer al 6rgano de contratacion la adjudicacion de la

subvencion para la gestion del Centro de la Mujer de Bargas a la ASOCIACION NI MAS NI MENOS.

Siendo las 18:50 horas, se procede a dar por finalizada la sesion.

Y para que quede
doy fe.

constancia de lo tratado, yo, el Secretario de la mesa, redacto el acta que someto a la firma del Presidente;

El Presidente de la Mesa de Contratacion El Secretario de la Mesa de Contratacion

Fdo.

Isidro Hernandez Perlines. Fdo. Fernando Quirés Barba.

(Documento firmado digitalmente como se especifica al margen)
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