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Avuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Mediante resolucién de Alcafdia niimero 914/2017, de fecha 4 de agosto, han sido aprobadas las
bases que han de regir el proceso selectivo para la seleccidon, mediante personal laboral temporal, del
personal formador en materia de Educacion de Personas Adultas, y gue se adjuntan mediante anexo |,

Anexo i
Bases de la convocatoria

Bases aplicables a la convocatoria para la cobertura temporal de una plaza de formador en el
marco de actuaciones de personas adultas en Bargas durante el curso 2017/2018

Base primera. Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidn de personal laboral temporal para ocupar una plaza
de formador en el marco de las Actuaciones de Educacion de Personas Adultas en Bargas, durante el curso
escolar 2017/2018, a tiempo parcial coh una jornada faboral de 15 horas semanales, y cuya cobertura
temporal se considera necesaria hasta el dia 30 de junio de 2018,

Las funciones a desarrollar serén las siguientes: :

- Ensefanzas iniciales de la educacién basica para personas adultas,

- Apoyo a la educacion secundaria para personas adultas en régimen de distancia.

-Curso de preparacion para obtener et tltulo de graduado en ESO mediante pruebas ilbres,destmadas
a personas mayores de 18 aios, : :

- Curso de mejora de ia comprensnon de escntura y Iectura

- Alfabetizacion, .

- Organizacion, admmtstracion, gestson, segwmlento y evaluacion.

- Espafiol para extranjeros. '

- Funciones de caracter educativo que sean asignadas por la Alcadia-Presidencia, y que se consideren
necesarias para el buen func:onamlento de los servicios publicos municipales.

Base se_gun_da._ Sls_tel_na s_ele_ctwo aplicable.
El acceso se verificard mediante el sistema de concurso.

Base {ercera, Normativa aplicable y recursos,

3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacién el Titulo VI tanto de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local como del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones fegales vigentes en materia de
Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Plblico. En lo no previsto por estas normas, conforme
al articulo 134 del texto refundido, serd de aplicacion el Titulo IV de {a Ley 4/2011 de 10 de marzo, del
Empleo PGblico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso y Provision de puestos de trabajo del personal al servicio de tas
Administracion del Estado.

3.2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrolio de su cometido de
valoraci6n estaré referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3. La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pidblicas, o bien, interponiendo recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo de dos meses,

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultarad de aplicacién lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacién.

Base ctiarta. Requisitos de los aspirantes,

4.1, Para poderformar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos con cardcter general en ef articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Asi, serd necesario: o

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Phblico de Castilla-La Mancha.

b} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubitacién forzosa
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¢} No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de {as
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convecatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedide disciplinariamente de conformidad con lo previsto ene 1 articulo 96.1 b) de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico det Empleado Pablico. £n el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivatente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las funciones

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Magisterio, 6 Licenciado universitaric con CAP o
Master Universitario en profesor de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
y ensefianza de idiomas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credendial que
acredite su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

4.2. Todos los requisitos deberén poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

- Base quinta. Instancias y subsanacién.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bargas, y se a;ustaran ai modefo que se adjunta como Anexg liala
presente convocatoria, ¢

5.2. Himpreso de solicitud debldamente cumpllmentado, Junto con la documentacidn que acredite
los méritos que deban ser valorados en |a fase de concurso con arreglo.a lo establecido en fa base séptima

-de este Anexo, ¥ uina fotocopia compulsada del DNJ, en el caso de extranj jeros, documento equivalente,

serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamlento ce Bargasy presentado en el Registro General

~dela Corporaaon durante el horario de 9: 00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, Asnmsmo, las solicitudes
- podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4 la Ley 39!2015 de 1 de
- octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas. -

5.3. El plazo de presentacion de las instancias y de los documentos que acrediten Jos méntos que

" deban ser valorados en la fase de concurso sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente

alde pubhcacuﬁn dela convocatorla en el “Boletin Oflc:a!” de la provmua de To!edo, cuyo anunao sera
publicado en la web de este Ayuntamiento, :

5.4.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se dtctara reso]uc:on aprobando falista prowsmnal
de aspirantes admitidos y excluidos, indicando el DNI, nombre y apelfidos de los mismos y, en su caso,
la causa de exclusion. La resolucién, que se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento {www.bargas.
es) y en Tabldn de Edictos de |a Corporacién indicard el plazo de diez dias naturales para subsanacion.

5.5, Concluido el plazo para subsanacion de instancias se dictara nueva resolucion con la lista definitiva
de asplirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del Ayuntamiento (www.
bargas.es) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, e mclunra la composmon dei Tribunal cahf:cador
y ia fecha de reahzacson del CONCUrso,

Base sext_a._Tr_lbunal_callflcador.

6.1, Se formara un Tribunal calificador que estard integrado por cinco miembros: un presidente, un
secretario y tres vocales, nombrados todos ellos por el Presidente dela Corporacién de entre funcionarios
de carrera o personal Iaboral fijo con nlvel de titufacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada. -

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

6.2, El tribunal podré incorporar si asf lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas a las
pruebas.

6.3. Le sera de aplicacién en su funcionamiento, dada su condicién de drgano colegiado, asi como
en materia de abstencidn y recusacion de sus miembros io dlspuesto en laley 40/2015 de 1 de octubre,
Ley de Régimen Jjuridico del Sector Pablico.

6.4, A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en el
Ayuntamiento de Bargas, Plaza de la Constitucion nlimero 1, 45593 Bargas {Toledo) '

6.5. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso sefectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite,
conforme al articulo 112 de fa Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, En este caso, quienes resulten afectados podrin interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a fa publicacién o notlflcaaon del acto,
ante el Presidente de la Corporacnon del Ayuntam:ento de Bargas
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Base séptima. Pruebas,

La fase de concurso se realizara conforme al siguiente baremo: al, Por formacién profesional: maximo
5 puntos.

a)1. Especialista universitario en Educacion de Personas Adultas: 1 punto,

a)2. Por titulos de licenciatura, maximo 1 punto:

a)2.1. Por titulos de licenciatura del mismo o superior nivel, diferentes al presentado para acceder al
puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente baremo:

*Licenclatura relacionada con fas materias a impartir: matematicas, fisica, quimica, historia, geografia,
lengua espafiofa, lengua extranjera - inglés: 0,50 puntos por cada una.

a}2.2, Por titulo académico oficial del idioma inglés: Titulo B1 ... 0,10 puntos, Titulo B2 ... 0,15 puntos,
Titulo C1 ... 0,20 puntos, Titulo C2 ... 0,25 puntos, {Se tendra en cuenta el titulo de mayor puntuacion).

a)3. Formacién en materla de educacién de personas adultas, superada o convocada por las
Administraciones Educativas, fas Universidades o las instituciones sin animo de lucro que tengan
firmados convenlos de colaboracién con fas Administraciones educativas. Maximeo 2 puntos, atendlendo
al siguiente baremo:

* Se consideraré un crédito, 10 horas de formaci6n, y cada crédito se valorard con 0,04 puntos,

a)4. Actividades de formacion o perfeccionamiento superadas, convocadas por Administraciones
de dmbito nacional, autonémico o lecal, o bien por instituciones publicas o privadas que organicen
actividades de formacién, relacionadas con la educacion de personas adultas, la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicables a la educacion, idiomas en lengua inglesa, fa psicopedagogfa, la psicologia
de la educacién o con el perfti de Ias ensenanzas que se han de 1mpartar Mammo 1 punto, atendiendo
al sigulente baremo:

. ¥Se consnderara un crédito, ]0 horas de formac;on ¥ cada cred1t0 se valorara con 0,03 puntos

. b). Por experiencia profesional: maximo 5 puntos.

‘bit. Como docente en educacion de personas adu!tas en Ia Admmlstrauén Localk maXimo 2 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo: : :

* Por cada afio completo (doce meses acumufados} 0, 4 puntos

* Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,03 puntos

b)2. Como docente en educacién de personas adultas en otras Administraciones Publicas que no sea
fa Administracion Local: maximo 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Por cada afio completo {doce meses acumulados) 0,2 puntos

* Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dfas: 0,017 puntos.

b)3. Como docentes en centros publtcos, centros pnvados max1m0 1 punto, de acuerdo con el
siguiente baremo:

* Por cada aflo completo (doce meses acumulados) 0,05 puntos

* Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,005 puntos.

La titulacion exigida como requisito para participar en el proceso selectivo no contard como mérito.
Para acreditar Ja titulacion deberd aportarse original o copia compulsada de la documentacion.

Con caracter general en ningn caso el Tribunal podra valorar como méritos en el concurso, aquellos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases. Todos los documentos
presentados para el concurso deberén ser originales o fotocopias compulsadas.

Para la justificacion de la experiencia educativa debera acreditarse de la siguiente forma:

Mediante certificacion expedida por el érgano competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Piblicas. Deberd constar el tiempo de servicios prestados y la denominacion de la plaza.

Mediante fotocopla compulsada del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

En todo caso, deberd quedar suficientemente acreditado la duracién de los servicios prestados, la
jornada laboral y las funciones realizadas por el solicitante.

£l Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si lo considera suficiente.

La calificactén final ser4 fa suma de los puntos obtenidos enla fase de concurso, En su caso, se utilizardn
como criterios para dirimir los empates, por este orden:

1, Mayor puntuacion en experlenaa profesional en formacion para personas adultas en la
Administracion Local

2, Mayor puntuacion en expenencra profesmnai en formacién para personas adultas en cualguier
Administracion Fblica

3. Mayor puntuacién como docente en centros pblicos y privados,

4. Mayor puntuaciéon en formacion para personas adultas

5. Mayor puntuauon en actividades de formacion relacionadas conlas materias que se van a lmparttr

Base octava. Propuesta de nombramientos,

Concluido el procedimlento selectivo, el tribunal efectuara la propuesta de nombramiento de los
aspirantes seleccionado seglin una prelacién cuyo orden se efectuara de acuerdo con la puntuacién
obtenida en el concurso de méritos. Elevada la propuesta y verificado lo previsto en la base siguiente fa
Alcaldia procedera a Ia suscnpc:on del pe:tmente contfato de trabajo.
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El tribunal no podré declarar que han superado el proceso selectivo un nimero mayor de aspirantes
que ef de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho en caso contrario cualquier propuesta, Se
formara una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion, que servira para atender posibles
incidencias, tales como renuncias, bajas por incapacidad temporal, etcétera,

Base novena, Aportacion de documentacién.,

Los aspirantes propuestos por el tribunal catificador aportardn al Departamento de Recursos Humanos
de este Ayuntamiento, en el plazo de tres dias naturales, contados a partir de la publicacién de la propuesta
de nombramiento en fa pdgina web (www.bargas.es) y en el tablon de edictos de la Corporacién, los
documentos acreditatives de las condiclones de capacidad y de cumplimiento de los requisitos previstos
en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo previsto vy salvo caso de fuerza mayor, debidamente apreciada por la
Alcaldia, no presentasen la documentacion exigible o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,

Anexo I,

Modelo solicitud para participar en el proceso selectivo de un/a formador en marco de las
actuaciones de educacion de personas adultas durante el curso escolar 2017-2018

con D.NLI domscu]iado SOOIV -1 - SO
Ch.. numero................ " ytelefono e reanneas '
EXPONE Co

-Que estd enteradofay acepta las bases que rigen Ia convocatoria para la seleccién de un/a formador

en el marco de las Actuaciones de Educacion de Personas Adultas, por el sistema de concurso.
- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

- Que acompaia a la presente la s:gulente documentaaon

Por todo lo expuesto solicita.

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

En Bargas @ s GBuminssnsnsssessensy 2017 ' '

Fdo. - - -

Sr. Alcalde-Presidente def Excmo. Ayuntamiento de Bargas

Bargas 8 de agosto de 2017-E! Interventor, Jests Calvo Manrique. Firmado Digitalmente-Ei Alcalde,
Gustavo Figueroa Cid. Firmado Dtg}taimente -La Secretaria, Carmen Rocfrtguez Moreno. Flrmado
Digitalmente.
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