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ANEXO Il

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS, QUE REGIRAN LA CONTRATACION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LAS ESPECIALIDADES
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADAY VIGILANCIA DE LA SALUD PARA EL AYUNTAMIENTO DE BARGAS.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente Pliego, fijar las bases que han de regular el concurso para contratar, con un
Servicio de Prevencion Ajeno, las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial
ergonomia y psicologia aplicada y vigilancia de la salud para el Ayuntamiento de Bargas.

2.-AMBITO DE APLICACION.-

La ejecucion de las especialidades preventivas sefialadas en el punto anterior se llevara a cabo
respecto de todos los puestos de trabajo, existentes en el Ayuntamiento de Bargas, y de todo el
personal asignado a los mismos, cuya relacién y niumero de trabajadores aproximado, en cada uno de
ellos, figura en la plantilla del personal de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Toledo n° 1 de fecha 1 de enero de 2017.

El adjudicatario se obliga a admitir, para la aplicacion de las actividades preventivas, a los trabajadores
que incrementen la plantilla del Ayuntamiento, ocupando puestos de trabajo ya existentes u otros de
nueva creacion, en las mismas condiciones que el resto de la adjudicacién y a partir de la incorporacion
de los mismos, sin que ello suponga variacion en el precio del contrato, asi como al personal
incorporado con ocasién de la aprobacién de Planes de Empleo.

La ejecucion de las actividades preventivas sefialadas en el punto anterior se llevara a cabo respecto
a la totalidad de los lugares en los que el personal municipal deba desarrollar las tareas
correspondientes a las funciones que tienen atribuidas. Como lugares de trabajo del personal municipal
se incluyen los relacionados en el subanexo | de los presentes pliegos, asi como la via publica y todos
aquellos lugares a los que deben acceder para la realizacion de su trabajo.

3.- PLAZO DE DURACION CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS ANOS, contados desde la formalizacion del contrato,
prorrogable por un maximo de dos periodos anuales, mediante acuerdo expreso de las dos partes antes
de que finalice el plazo principal y/o la primera prérroga anual.

4.-REQUISITOS MINIMOS PARA LICITAR.

Las empresas licitadoras deberan contar con la acreditacion en vigor, extendida por la Administracion
Laboral competente, y por la Administracién Sanitaria en cuanto a los aspectos de caracter sanitario se
refiere, como servicio de prevencién ajeno en las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, y demas normativa concordante. La acreditacion referida
debera tener efecto en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, y debera justificarse
documentalmente mediante las certificaciones emitidas por la autoridad competente. El Servicio de
Prevencién Ajeno, durante toda la vigencia del contrato, debera cumplir con todos los requisitos que
sean legalmente exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los Articulos 17, 18 y
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19 y en el Capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

5. EJECUCION DE LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario realizara todas las actividades preventivas de las
especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. El
Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario actuara coordinadamente con el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento, en aras de una actuacion integral de la prevencion contra los riesgos laborales.

El Servicio de Prevencion Ajeno designara un interlocutor unico, como responsable de la relacion con
el Servicio de Prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento, para el seguimiento de la ejecucion
del contrato y cualquier incidencia que pueda surgir en la relacién con el mismo.

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento controlara en todo momento la forma de prestacion de las
diferentes actividades preventivas en relacion con las especificaciones del presente Pliego.

El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario, antes de finalizar el primer mes a contar desde la fecha
de la firma del contrato, planificara y programara las actividades preventivas necesarias para cumplir
con el objeto del contrato. Para el siguiente afio de contrato y de los periodos de prérroga, en su caso,
se llevara a cabo en el primer mes de cada afio de contrato.

Los técnicos del Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento de Bargas podran acompafdar, si lo
consideran conveniente, al personal del Servicio de Prevencion Ajeno durante la ejecucion de los
trabajos de campo. A la vista del resultado de los controles realizados por el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento, se determinaran las correcciones y modificaciones que se estimen oportunas en la
organizacion y realizacion de las actividades preventivas. Las decisiones del Servicio de Prevencién
del Ayuntamiento seran comunicadas por escrito al Servicio de Prevencion Ajeno y seran cumplidas de
forma inmediata, o en su caso, en el plazo que oportunamente se fije por el Ayuntamiento y el
adjudicatario.

El Servicio de Prevencion Ajeno elaborara los informes que le sean solicitados por el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento, en relacion con el objeto del contrato. El servicio de prevencion
adjudicatario tratara como reservada toda la informacion que, en relacion con este contrato, le sea
facilitada por el Ayuntamiento de Bargas. Sin conocimiento previo y por escrito de éste, el Servicio de
Prevencién Ajeno adjudicatario no utilizara la informacion facilitada por el Ayuntamiento, ni desvelara a
terceros dicha informacion, salvo por razén del cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
de la normativa legal aplicable, o que sea requerida por la autoridad laboral, sanitaria o judicial.

El personal técnico y sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno asistira a las reuniones del Comité de

Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Bargas cuando sean convocados, informando y asesorando a
dicho 6rgano de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo,
asistira 3 a las reuniones convocadas por el Ayuntamiento, a las citaciones de la autoridad laboral,
inspeccién de trabajo, y demas organismos publicos encargados de vigilar por el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales. El SPA adjudicatario dispondra de los medios humanos
con la formacién, especialidad, capacitacién, dedicacién y nimero de componentes, asi como de los
recursos materiales, que sean adecuados y suficientes para el desempefio de las actividades
preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este contrato, en consonancia con el art. 18
del Real Decreto 39/1997 modificado por el Real Decreto 337/2010, en funcion de las siguientes
circunstancias: tamafio del Ayuntamiento (nimero de trabajadores y departamentos), clases de riesgos
existentes, distribucién de los riesgos y multiplicidad de centros de trabajo.,

5.1. Medicina en el trabajo.
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e La contratacion de la especialidad de Medicina del Trabajo incluye el desempefio de las
funciones sefaladas en el articulo 37 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. La actividad sanitaria abarcara:

e Programacion Anual de Actividades Sanitarias.

e Participacion en el Plan de prevencion, la Evaluacion de riesgos laborales y la Formacion e
Informacion de los trabajadores.

e Analisis de los riesgos para la salud en funciéon de los puestos de trabajo. Especialmente se
estudiara y valorara los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles, proponiendo las medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo.

e Visita a los centros y puestos de trabajo cuando sea necesario. Se determinara los examenes
de salud a realizar sefialando el caracter de los mismos (obligatorio o no) asi como la
justificacion médica de dicha obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc.,
para su posterior consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que
establecen los art. 22 y 33 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Una evaluacion de la salud de los trabajadores, inicial tras la incorporacién al trabajo o después
de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

e Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia de
mas de 30 dias de baja por enfermedad, con la finalidad de 4 descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

e Una evaluaciéon de la salud de los trabajadores especialmente sensibles predeterminados
(embarazadas, o en situacion de parto reciente, minusvalidos y otros en funcién de su estado
de sensibilidad psicofisica).

e Una evaluacion de la salud de trabajadores menores.

e Una evaluacion especifica para determinar la conveniencia de una adaptacion o un cambio de
puesto de trabajo por motivos de salud de los empleados publicos.

e Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos, en funcidon de los riesgos y el nivel de
exposicion.

e Aquellos reconocimientos médicos cuya realizacion sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con el ayuntamiento, o cuando esté establecido en una
disposicion legal.

e La formacion e informacion de los trabajadores en materia de primeros auxilios.

e Planificacion de Actividades de Vigilancia de la Salud.

e Estudios epidemioldgicos que resulten necesarios.

e Elaboracion y organizacion de la documentacion médica.

¢ Realizacion de la Memoria Anual de Actividades de Vigilancia de la Salud.

e Campanas de formacion y educacion (prevencién y promocion de la salud) y todas aquellas
acciones que sean necesarias realizar a raiz de las evaluaciones de riesgos, de la planificacién
o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva.

e Administracion de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideren necesarias en funcién
de los riesgos a los que estén expuestos los trabajadores.

e Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de

© Bargas, cuando sea convocado.

g e Analizar los resultados de la vigilancia de la salud del personal del ayuntamiento con criterios
2 epidemioldgicos, preventivos y de causalidad, desglosado por servicios municipales e
3 indicando los datos mas significativos.

2 e Proponer medidas para mejorar las condiciones de trabajo.
ﬁ e Establecimiento de prioridades de actuacion, en materia de prevencion de riesgos, en funciéon
N de la aparicion de datos en la poblacion trabajadora.

o

N

§ 5.1.1.- Voluntariedad y Confidencialidad.

-

La vigilancia de la salud sdélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores,
los supuestos previstos en la Ley de Prevencion y normativa vigente, en los que la realizacion de los
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reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para él incluso, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento
de Bargas, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relaciéon con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El Servicio de Prevencion Ajeno se compromete a que el acceso a la informacion médica de caracter
personal se limitard al personal médico y a las Autoridades Sanitarias, sin que pueda facilitarse al
Ayuntamiento o a otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador. No obstante el anterior,
el Ayuntamiento y las personas u 6rganos con responsabilidad en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados por el servicio de
Prevencién Ajeno en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva. El tratamiento de datos personales,
archivo y el mecanizado se hara por el Servicio de Prevencion Ajeno con respeto a la confidencialidad
de datos personales de acuerdo con la normativa vigente.

5.1.2.- Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se realizara mediante reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y en proporcion al riesgo al que estén expuestos, respetando el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con el
estado de su salud.

La empresa adjudicataria aplicara los protocolos médicos especificos establecidos por las autoridades

sanitarias y otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que estén expuestos el
personal del Ayuntamiento. Los examenes de salud se deberan realizar en un local sanitario autorizado
para realizar la vigilancia de la salud, debiendo radicar tal local, en el municipio de Toledo, asi mismo,
acreditara disponer de todos los equipos de medicion, analisis, instrumentos y materiales necesarios.
Certificara la adecuada calibracién/verificacion de dichos equipos.

Los reconocimientos iniciales a la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas con
nuevos riesgos para la salud, asi como los motivados por la reincorporacion después de una baja de
mas de 30 dias por enfermedad y cualesquiera que se estimen necesarios para verificar el estado de
salud del personal del Ayuntamiento, se realizaran en las instalaciones de la empresa adjudicataria,
bien en el municipio de Bargas, o en el municipio de Toledo, previa peticion de cita por parte del Servicio
de Prevencion Propio del Ayuntamiento.

El tiempo transcurrido entre la peticion de cita y la realizacion del reconocimiento solicitado no podra
ser superior a 48 horas. En los reconocimientos se realizaran, como minimo, las pruebas médicas de
caracter general que a continuacion se indican, complementadas con los parametros y exploraciones
especificas que resulten de aplicacion segun los protocolos establecidos por las autoridades sanitarias
para los riesgos a los que estan expuestos el personal del Ayuntamiento.

El contenido minimo, de las pruebas médicas a realizar al personal del Ayuntamiento son:

1.- Historia Clinica: datos personales, antecedentes personales y familiares de interés.

2.- Historia Laboral: puesto de trabajo actual, riesgos inherentes al puesto.

3.- Exploraciéon General: -Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor. -Datos biométricos: peso, talla, IMC, pulso y tensién arterial. -
Exploraciones complementarias: control vision, audiometria, espirometria y electrocardiograma.

4.- Analiticas segun la actividad que desarrolla el trabajador y protocolos médicos aplicables en cada
caso.

5.1.3.- Informacién sobre los resultados de los examenes de salud.
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Una vez realizado el reconocimiento, la empresa adjudicataria debera comunicar los resultados al
trabajador y al Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento. Los resultados de la Vigilancia de la
Salud seran comunicados a los trabajadores, respetando su derecho a la intimidad, dignidad y
confidencialidad. ElI Ayuntamiento de Bargas, a través de su Servicio de Prevenciéon Propio, sera
informado de las conclusiones de los reconocimientos en relacién con la aptitud.

A.- Informes personales para el trabajador.

Cada informe médico confidencial e individual, con los resultados completos de las pruebas
efectuadas, y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de los reconocimientos médicos, sera
comunicado y/o entregado directamente por el SPA adjudicatario en tiempo y forma (correo ordinario,
Internet, etc.) a los trabajadores afectados. El plazo de entrega maximo de los resultados sera de 15
dias a partir de la fecha del reconocimiento. Si el trabajador optase por recibir su informe médico en
papel, el SPA adjudicatario sera el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de resultados
individuales hasta que sean entregados a los interesados/as. Estos informes de resultados y
conclusiones de los reconocimientos médicos se entregaran en un sobre cerrado y garantizando la
confidencialidad de los datos del mismo. El SPA adjudicatario se compromete a atender
adecuadamente las dudas de interpretacion. EI SPA adjudicatario procurard emplear en los informes
médicos términos claros y comprensibles.

B.- Certificados de aptitud para el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario elaborara y remitira al Ayuntamiento de Bargas, debidamente en tiempo y forma,
los certificados médicos individuales de aptitud de cada trabajador/a para su puesto de trabajo. El plazo
de entrega maximo del certificado de aptitud sera de 15 dias a partir de la fecha del reconocimiento.
Cuando el trabajador presente limitaciones para realizar sus funciones deberan ser comunicadas al
Servicio de Prevencién Propio del Ayuntamiento el mismo dia del reconocimiento médico, mediante fax
o correo electronico.

El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo debera estar firmado por el médico del trabajo,
y debera incluir la fecha de realizacién del reconocimiento, la clase de reconocimiento realizado (inicial,
periddico, etc.) y especificar el puesto de trabajo. En los informes cuyo resultado sea de APTO CON
LIMITACIONES, se debera indicar expresamente las tareas que no puedan ser desempefiadas por el
trabajador o que requieran de adaptacion.

No se aplicaran términos o expresiones que dificulten la interpretacién de las limitaciones o de la medida
preventiva que debe aplicarse para la adecuacion del puesto. Cuando el Ayuntamiento lo solicite, el
adjudicatario elaborara listados ordenados con los nombres y apellidos de los trabajadores que se
sometieron a los examenes médicos, indicando la fecha de realizacion, y la conclusion de aptitud.

5.1.4.- Organizacién y medios.

El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario contara con la organizacién, personal, locales,
instalaciones, y medios técnicos y materiales necesarios para la actividad de vigilancia de la salud del
personal al servicio del Ayuntamiento, que deberan estar debidamente autorizados y acreditados por
las autoridades laborales y sanitarias.

A.- Organizacion.

El Servicio de Prevencion Ajeno adjudicatario del servicio dispondra del personal necesario en numero
suficiente para la buena ejecucion de los trabajos que son objeto de este contrato. Concretamente, el
adjudicatario dispondra de personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditadas, auxiliar, y administrativo, organizado adecuadamente para responsabilizarse de conseguir
los siguientes objetivos y tareas:
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Organizar fechas, horarios y nimero de trabajadores para los reconocimientos médicos,
teniendo siempre en cuenta no entorpecer el trabajo de los servicios municipales. El calendario
y horario sera consensuado con el Ayuntamiento, de acuerdo con la planificacion que se
apruebe. - Realizar los reconocimientos médicos de salud de un modo organizado y eficiente
que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola visita.

- Realizar las recomendaciones oportunas sobre vacunaciones a cada persona, y proporcionar
la vacuna si el interesado lo desea voluntariamente.

- Minimizar los tiempos de espera y retrasos en la atencion a los trabajadores municipales.

- Elaborar los informes médicos individuales con los resultados de las pruebas y del
reconocimiento, custodiarlos y entregarlos al interesado/a. - Emitir los certificados médicos de
aptitud para el Ayuntamiento.

- Emitir los informes sobre medidas de prevencion y proteccion de la salud, o de valoracion y
asesoramiento en los casos de personas especialmente sensibles a los riesgos, y cualquiera
otro informe de asesoramiento propio de la disciplina de Medicina del Trabajo.

- Asesorar al Ayuntamiento, y participar en las reuniones convocadas por el Ayuntamiento y en
las reuniones del comité de seguridad y salud, y de otros comités, y asesorar e informar con
relacion a las actividades de vigilancia de la salud, asesoramiento propio de la disciplina de
Medicina del Trabajo, y el asesoramiento que garantice la actuacion preventiva multidisciplinar.

B.- Medios Humanos.

El adjudicatario realizara la vigilancia de la salud de los trabajadores del Ayuntamiento mediante
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada. Como minimo y en
cumplimiento del articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion el adjudicatario contara
con un médico especialista en Medicina del Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa y un
A.T.S./D.U.E. de empresa, sin perjuicio de la participacién de otros profesionales sanitarios con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

C.- Medios materiales.

El servicio de vigilancia de la salud se prestara en el centro de trabajo del Servicio de Prevencion Ajeno.
El adjudicatario dispondra de un local preparado para la realizacion de las actividades sanitarias que
son objeto del contrato. El local debe reunir las condiciones de limpieza e higiene necesarias, asi como
contar con los espacios suficientes y separados para garantizar la intimidad y dignidad de los
trabajadores durante la realizacion de las pruebas y examenes médicos. El local puesto a disposicion
por el Servicio de Prevencion Ajeno para realizar la vigilancia de la salud debe ubicarse, bien en el
municipio de Bargas, bien en el municipio de Toledo. El local estara equipado con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de las pruebas médicas y actividades sanitarias que sean necesarias.
Los equipos y 10 material sanitario empleado reuniran las debidas condiciones de limpieza e higiene
necesarias.

5.1.5.- Documentacién a presentar anualmente por el servicio de prevencién ajeno en relacion a la
Medicina del Trabajo.

- Planificaciéon y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.
- Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio. - Relacion de exdmenes de salud
efectuados, asi como resultados de los mismos y determinacién del protocolo médico aplicado.

- Informe detallado sobre la formacién impartida a los trabajadores.
- Analisis Epidemioldgico.
- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las trabajadoras en
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situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles.

- Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

- Memoria de la Actividad desarrollada, que incluira necesariamente una valoracion acerca de la
efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion del Ayuntamiento de Bargas, a través de la implantacion y aplicacion del Plan de
prevencioén de riesgos laborales, en relacion con las actividades preventivas de Vigilancia de la
Salud.

5.2.-Higiene industrial.

El contrato de servicio de prevencion ajeno incluye todas las actividades preventivas relacionadas con
la especialidad de Higiene Industrial.

El servicio de prevencion adjudicatario debera estar en condiciones de proporcionar al Ayuntamiento
de Bargas el asesoramiento y el apoyo que precise en relacion con los riesgos derivados de la
exposicion laboral a los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en medio ambiente de trabajo.

El adjudicatario, con aplicacién de las técnicas preventivas de la disciplina de Higiene Industrial, debera
realizar las siguientes actividades preventivas especificas:

1°.- Realizar el andlisis previo de las condiciones de trabajo en el Ayuntamiento. Los trabajos incluidos
dentro de esta fase consistiran en:

e Visitar todos los centros municipales, lugares y puestos de trabajo para conocer la actividad,
las caracteristicas y las condiciones de trabajo de cada puesto de trabajo.

¢ Analizar la informacién disponible en el Ayuntamiento en relacién con actividades preventivas
realizadas con anterioridad (Evaluaciones Iniciales de Riesgos, Estudios de Riesgos
Especificos, etc.).

2°.- Realizar la programacion anual de las actividades preventivas. Fundamentandose en el analisis
previo de situacion, la empresa adjudicataria establecera las necesidades del Ayuntamiento y elaborara
una programacion anual de actuaciones preventivas sobre la base de las necesidades detectadas.

3°.- Realizar, y/o revisar, y/o actualizar, segun proceda, la Evaluacion de Riesgos Laborales por puesto
de trabajo y actividad o tarea realizada:

e Identificar los riesgos relacionados con Higiene Industrial (agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos) que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores, realizando los
informes complementarios que se consideren necesarios para poder realizar una evaluacién
completa, asi como los muestreos y mediciones necesarios para cuantificar los agentes
contaminantes y condiciones ambientales de los puestos de trabajo.

e Evaluar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacion de los riesgos evitables y
estimacién de la magnitud de los que no pueden ser evitados, proponiendo las medidas de
prevencion y proteccion que se estimen necesarias.

Las Evaluaciones de Riesgos Higiénicos han de incluir la realizacion de los estudios
especificos y evaluaciones de exposicion a contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos, que
se identifiquen como necesarios en la propia evaluacién. Estos estudios determinaran los
niveles de contaminantes existentes en el medio ambiente laboral y se compararan con los
niveles maximos recomendados, emitiendo los correspondientes informes de
recomendaciones para la eliminacion o reduccion del riesgo.

Las mediciones de los contaminantes se efectuaran segun la legislacion vigente y con equipos
o instrumentos debidamente calibrados y/o certificados y homologados. Los informes de
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evaluacion especifica de estos contaminantes incluiran las recomendaciones y las medidas de
12 prevencioén o de proteccion colectiva e individual que sean necesarias, formando parte de
la evaluacién de riesgos a todos los efectos.

e Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.

4° - Planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos de higiene Industrial, que
incluira la propuesta de medidas preventivas para el control y reduccion de los riesgos a la vista de los
resultados de la evaluaciéon y de las mediciones puntuales. Se determinaran las prioridades en la
adopcién de las medidas preventivas.

5°.- Determinar las prioridades en relacion a las medidas preventivas para el control del riesgo.

6°.- Realizar mediciones higiénicas puntuales, a instancia del Ayuntamiento de Bargas, por cambio en
las condiciones de trabajo. Realizar el correspondiente informe donde se especifiquen los
procedimientos, estrategias o metodologias empleadas, el criterio higiénico legal seguido, asi como la
estimacion de la posible situacion de riesgo higiénico y las recomendaciones y medidas particulares
para cada situacion.

7°.- Desarrollar un plan de necesidades de informacion y formacion a los trabajadores, asi como,
realizar las actividades de informacion y formacion de los trabajadores en el ambito de la evaluaciéon o
estudio higiénico realizado, elaborando y suministrando la documentacion necesaria. Estas actividades
estaran coordinadas con el Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento de Bargas.

8°.- Colaborar en la supervision del cumplimiento de las medidas preventivas propuestas en los
informes.

9°.- Realizar la investigacion y analisis de enfermedades profesionales de origen higiénico.

10°.- Visitar todos los Centros de Trabajo, analizando las condiciones de trabajo y realizando las
mediciones necesarias para evaluar el cumplimiento del Real Decreto 486/1997 sobre lugares de
trabajo, en relacion a las condiciones ambientales y de iluminacién. — Asesoramiento técnico al Servicio
de Prevencion Propio del Ayuntamiento.

11°.- Ceder en uso los instrumentos de medidas habituales en la especialidad de higiene industrial
cuando lo solicite el Servicio de Prevencion propio del Ayuntamiento.

12°.- Realizar la memoria anual de actividades de prevencion técnica efectuadas y objeto de este
contrato.

5.3.- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Asesoramiento y apoyo a la Empresa, con los servicios de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que
sean necesarios para:

¢ La Evaluacion de Riesgos de Ergonomia con el siguiente alcance:

- ldentificacion de riesgos relacionados con la Ergonomia.

- Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables.

- Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Propuesta de actividades adicionales no incluidas en la presente fase (informes especificos de
ergonomia) y medidas de prevencion.

- Desarrollo del plan de necesidades de formacion e informacion a los trabajadores, asi como la
imparticion a los mismos de los cursos de formacion cuyas necesidades hayan sido detectadas
en el mencionado plan.
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¢ Planificacion de la actividad preventiva derivada de la Evaluacion de Riesgos de ergonomia que
incluye:

- Medidas preventivas para la eliminacién de los riesgos evitables y su priorizacion. - Medidas
preventivas para el control de riegos no evitables y su priorizacion.

- Planificacion de estudios especificos de ergonomia y psicosociologia aplicada necesarios para
la valoracion concreta y ajustada de los riesgos de evaluacién mas compleja, que se incluir an
en trabajos de fases posteriores, y su priorizacion, referentes a:

« Carga fisica.

« Carga mental.

« Disefio de tareas y puestos de trabajo.
« Trabajo repetitivo.

¢ Medidas organizativas para control de riesgos.

¢ Larealizacion de estudios especificos de ergonomia y psicosociologia aplicada en aquéllos supuestos
en los que el resultado de la evaluacion inicial de dichos riesgos y su correspondiente planificacion de
la actividad preventiva lo recomiende o aconseje, o la Autoridad Laboral asi lo requiera.

5.4.- Actividades de apoyo al servicio de prevencion propio al Ayuntamiento.

Ademas de las actividades detalladas en las clausulas referentes a las especialidades de Higiene
Industrial y de Medicina del Trabajo, el SPA adjudicatario podra desarrollar actividades preventivas de
apoyo en el resto de areas del Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento de Bargas, a peticion
de este ultimo, y previa elaboracion del correspondiente presupuesto de la actividad solicitada y
aprobacién expresa del mismo por parte del Ayuntamiento.

Si el Ayuntamiento de Bargas no aceptase el presupuesto de la actividad preventiva solicitada, o la
metodologia propuesta para la ejecucion de la misma, podra recurrir a otro servicio de prevencion ajeno
para la realizacion de dicha actividad preventiva, sin que ello permita reclamacion alguna por parte del
adjudicatario. Entre otras, el Ayuntamiento de Bargas podra solicitar las siguientes actividades:

1) Asesoramiento para revision y/o actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Bargas y los Procedimientos para las actividades preventivas.

2) Asesoramiento para la organizacion de los recursos preventivos propios, para el diagndstico de la
gestion de la prevencion, y de la integracion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales en las actividades y departamentos del Ayuntamiento de Bargas.

3) Asesoramiento para el cumplimiento por el Ayuntamiento de cualquier obligacion establecida en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

4) Asesoramiento para la elaboracion de la Memoria Anual de las actividades preventivas, y de la
propuesta de Programa Anual de actividades preventivas.

5) Realizacién de evaluaciones especificas de riesgos laborales y de no conformidades de los equipos
de trabajo respeto de los requisitos minimos de seguridad establecidos en el R.D. 1215/1997.
Propuesta de medidas correctoras para la adecuacién y puesta en conformidad con el R.D. 1215/97.
Se incluye la verificacion del grado de cumplimiento de cada equipo, y también cuando proceda, la
certificacion de adecuacion y conformidad del equipo de trabajo con el R.D. 1215/1997.

6) Planificacion, disefio y elaboracion de la informaciéon preventiva, mediante fichas o manuales
informativos de los riesgos laborales, medidas preventivas y normas de seguridad para los
trabajadores, segun los riesgos existentes en cada puesto de trabajo.

7) Impartir y certificar formacién preventiva especifica al personal del Ayuntamiento segun los riesgos
propios de cada puesto de trabajo, de manera presencial.

8) Impartir y certificar formacion especifica para el personal designado para las emergencias.

9) Impartir y certificar formaciéon especifica para otros grupos de trabajadores con funciones y
responsabilidades especificas en materia de seguridad y salud laboral, segun las necesidades vy la
planificacion del Ayuntamiento.

10) Actuar como recurso preventivo para los casos que lo solicite el Ayuntamiento.
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11) Coordinacién de actividades empresariales y de actividades preventivas segun el articulo 24 de la
Ley de Prevencion y el R.D. 171/2004, de 30 de enero.

12) Elaboracion de planes de autoproteccion.

13) Elaboracién de planes de seguridad y salud en el trabajo en obras de acuerdo con el R.D.
1627/1997.

14) Protocolo de Prevencion y Actuacion en materia de acoso laboral. Asesoramiento y apoyo en su
ejecucion.

15) Investigacion de los accidentes de trabajo y de otros dafios para la salud derivados del trabajo en
los casos graves, muy graves o mortales.

16) Emision de informes o dictamenes sobre cualquier cuestion en la materia de prevencion de riesgos
laborales que se le solicite por parte del Ayuntamiento.

6. - DOCUMENTACION.

Los informes técnicos del SPA adjudicatario (evaluaciones, planificaciones, etc) estaran adaptados al
formato, estructura y contenidos de los informes empleados anteriormente por el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario se compromete a archivar, conservar y custodiar adecuadamente, cumpliendo
con los requisitos legales de proteccion de datos 15 personales, una copia documental y en soporte
informatico de toda la documentacion que se genere de sus actividades. Sin perjuicio del anterior, toda
la documentacién generada por el SPA adjudicatario en la realizacién de las actividades preventivas y
de asesoramiento sera entregada al Ayuntamiento de Bargas mediante documento escrito y copia en
soporte digital.

De cada informe o documento técnico se entregaran, al menos, dos copias firmadas en papel, y en el
caso de documentacién para miembros del comité de seguridad y salud se entregaran suficientes
copias. De cada informe o documento técnico se entregara al menos una copia en formato Word (.doc)
y otra en formato PDF.

El SPA adjudicatario respetara los plazos de tiempo de conservacion de los resultados de las pruebas
médicas, de los expedientes y historiales médicos establecidos por la normativa vigente.
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SUBANEXO |
LUGARES DE TRABAJO

Casa Consistorial

Vestuarios campo Futbol, sala polivalente

Casa de cultura

Pabellon Polideportivo

Piscina municipal

Nave industrial

Escuela Infantil “ Gloria Fuertes”

Centro Joven

Nave proteccion civil

Edificio agrupacion musical

Vivero municipal

Colegio Publico “Pintor Tomas Camarero”

Colegio Publico “ Santo Cristo de la Sala”.

Centro de dia
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