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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE PLENO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
BARGAS CELEBRADA EL DIA 10 DE DICIEMBRE DE 2015

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de Bargas, siendo las veinte horas del dia diez de
noviembre del dos mil quince bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D. Gustave Figueroa Cid, se
retine el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de los Sres. Concejales:

GRUPO MUNICTPAL SOCIALISTA.- D. Gustavo Figueroa Cid, D* Sonia Alonso Pantoja, D. Isidro
Hernandez Perlines, D Isabel M® Tornero Restoy, D* M® del Rosario Garcia Villaluenga, D. Francisco
Manuel Pantoja Vivar, D* Sandra Hernéndez Villasevil, D. Victor Sanchez Salcedo, D. Francisco Javier
Rodriguez Jiménez y D* M* Dolores Gémez Garcia.

GRUPO MUNICIPAL POPULAR.- D. Miguel Angel Alfageme Macias, D. José Marfa Goémez
Dominguez, D* Caridad Marfn Palacios, D. Marcelino Hernindez Rodriguez y D* Azucena Barguefio
Cuadros.

GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA.- D* M* Antonia Ramos Plaza y D. Rubén Hernéndez

Villasevil.

La Sra. D* Caridad Marin Palacios Concejal del Grupo Municipal Popular se incorpora a la sesién en el
segundo punto del orden del dia.

Asiste fa Secretaria D* Carmen Rodriguez Moreno.

Abierta la sesion por el Sr. Alcalde-Presidente el Pleno Corporativo adopté los acuerdos sobre los asuntos
incluidos en el siguiente:

ORDEN DEL DbiA

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES
CELEBRADAS LOS DIAS 28 DE OQCTUBRE Y 23 Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2015

Conocidos los borradores citados anteriormente, ¢l Ayuntamiento Pleno, por UNANIMIDAD
ACUERDA: Aprobar los borradores de las sesiones eeiebradas los dias 28 de octubre y 23 y 24 de
noviembre de 2015,

2.- APROBACION DE PROPUESTA DE_APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
ENTIDAD PARA 2016

El Sr. Alcalde-Presidente procede a leer el dictamen de Comision de Hacienda, Contratacion y Patrimonio
de fecha 30 de noviembre de 2015 que se trascribe a continuacion:
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“PUNTO SEGUNDQ.- PROPUESTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTOS GENERAL DE LA ENTIDAD PARA 2016

““Por parte del Presidente se da lectura a la siguiente propuesta:

El Ayuntamiento Pleno, basandose en los siguientes FUNDAMENTOS:

l. Lo dispuesto en la legislacion especifiea de Régimen Local, asi como en la legislacion estatal de cardcler bdsico o
complementario, en materia presupuestaria.
El Expediente de Presupnesto General de la Entidad para el ano 2016.
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto y los dAnexos y demds documentacion complementaria sefialados en los
articulos 168y 169 del Texto Refundido de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
Lq Plantilla Presupuestaria del Personal para el Ejercicio 2016.
Lo previsto en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que
exige la aprobacion de un presupuesto de gastos para 2016 en el que se cumpia con el principio de estabilidad
presupuestaria y con el limite de gasto ajustado a las previsiones del Ministerio de Economia, que para las Entidades
Locales se ha sitwado para el gjercicio 2016 en el 1.8 de crecimiento, respecio del aprobade para 2015, una vez
realizados los ajustes necesarios en (érminos de contabilidad nacional.

6 EIRD. Ley 2002012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad y la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016,

7. La Liguidacion del Presupuesto del ejercicio 2014, aprobado por la Alealdia ef pasado dia 28 de marzo de 2015 y el
estado de ejecucion presupuestaria a fecha de 4-9-20415

8 El Marco presupuestario para el periodo 2016-2018 y los Lineas Fundameniales del Presupuesto para el 2016,
aprobados por la Alcaldia y remitido al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en cumplimiento de lo
establecido en la Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrolfan las obligaciones de
suministro de informacicn previstes en la LOEPSF.

9. ElInforme emifido por la Intervencion Municipal, con fecha 30-11-2015

10, El dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, en sesion del dia 30-11-2015

‘Adopta los siguientes 'ACUERDOS:

1. Aprobar inicialmente el Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el afio 2016, por
un importe total de Ingresos de 6.979.366,31 euros y de Gastos por importe de 6.587.896,90 euros,
con un superavit presupuestario de 391.469,41 euros, equivalente a un superavit financiero,
obtenido en términos de contabilidad nacional, de 622.909,39 euros, cuyo desglose por capitulos y
programas es el siguiente:
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B) RESUMEN POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE GASTOS:
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2. Aprobar el Anexo de Inversiones para el afio 2016 por importe total de 297.800 euros.

3. Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Entidad.

4. Aprobar la Plantilla Presupuestaria y las Tablas Retributivas del Personal de fa Entidad para el
afio 2018, que consta en el expediente de Presupuestos, con un incremento retributivo del 1%, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, contemplandose
la creacién de un nuevo puesto de Oficial de Policia Local dotado al 50%, con el fin de que se cubra
mediante promocidn interna durante el primer semestre del afo.

5. Aprobar 1a distribucién de la paga extra de Diciembre de 2012, suprimida por el Gobierno segdn el
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio y que se corresponde con los 91 dlas restantes, hasta
completar el total de 182 dias, desde la fecha de devengo del 1 de junio de 2012 hasta el dia 30 de
noviembre de 2012. Todo ello de conformidad con lo previsto en la Disposicidn Adicional Duodécima de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 y previa verificacion del cumplimiento de tos
objetivos de estabilidad, regla del gasto y de deuda ptblica, asi como del cumplimiento de los plazos
reglamentarios para el pago a proveedores.

6.- Exponer al publ-ico el acto de aprobacién inicial det Expediente, por espacio de 15 dias habiles, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacidn.

6.- El Expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién no se
hubieran presentado reclamaciones, de conformidad ‘con lo dispuesto en el articulo  168.1 .del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

(..)

Tras las intervenciones producidas al efecto y a la vista de la propuesta formulada, los Sres.
Concejales asistentes por TRES votos a favor (PSOE), UN voto en contra (PP), y UNA abstencién (TU-
Ganemos), acuerdan:

PRIMERO.- Informar favorablemente la propuesta.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdoe de Pleno la aprobacién la propuesta.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por DIEZ votos a favor (PSOE} y
SIETE en contra (PP ¢ TU-Ganemos), ACUERDA:

1. Aprobar inicialmente el Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el afio 2018, por
un importe total de Ingresos de 6.979.366,31 euros y de Gastos por importe de 6.587.896,90 euros,
con un superavit presupuestario de 391.469,41 euros, equivalente a un superavit financiero,
obtenido en términos de contabilidad nacional, de 622.909,39 euros, cuyo desglose por capitulos y
programas es el siguiente: : '
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2. Aprobar el Anexo de inversiones para el afio 2016 por importe total de 297.800 euros.
3. Aprobar las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Entidad.

4. Aprobar la Plantilla Presupuestaria y las Tablas Retributivas del Personal de ta Entidad para el
afio 2016, que consta en el expediente de Presupuestos, con un incremento retributivo del 1%, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016, contemplandose
ta creacién de un nuevo puesto de Oficial de Policia Local dotado al 50%, con el fin de que se cubra
mediante promocion interna durante el primer semestre del afio.

5. Aprobar [a distribucién de la paga extra de Diciembre de 2012, suprimida por el Gobierno segin el
Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio y que se corresponde con los 91 dias restantes, hasta
completar el total de 182 dias, desde la fecha de devengo del 1 de junio de 2012 hasta el dia 30 de
noviembre de 2012. Todo ello de conformidad con lo previsto en [a Disposicion Adicional Duodécima de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 y previa verificacién del cumplimiento de los
objetivos de estabilidad, regla del gasto y de deuda publica, asi como del cumplimiento de los plazos
reglamentarios para el pago a proveedores.

6.- Exponer al piblico el acto de aprobacién inicial del Expediente, por espacio de 15 dias habifes, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, plaze durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion.

6.- El Expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicion no se
hubieran presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 def Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Seguidamente se trascriben las intervenciones producidas en este punto.

Toma la palabra la SRA. TORNERO Portavoz del Grupo Municipal PSOE, explica: estos presupuestos que
tenemos hoy aquf para que los votemos presentan una vision novedosa y de gran importancia, apoyan la
creacion de empleo; desde el punto de vista fiscal hay una reduccién de la presién fiscal dirigida
principalmente a aquellos que generen empleo, elemento de gran interés para este ayuntamiento y algo
muy novedoso, como recordaréis se aprobd recientemente la ordenanza fiscales y ya estén incorporadas a
gste nuevo presupuesto. Son unos presupuestos que tratan de favorecer el empleo algo muy relevante en
los tiempos que corren. Como no podia ser de otra manera y continuando con el mismo impulso,
mantenemos la misma partida presupuestaria que en el ejercicio anterior. Esta es de 234.500 euros para la
creacion del Plan de Empleo Local Joven dirigido a personas de la localidad en situacién de desempleo. A
esta dotacién hay que afladir la que corresponde de la que otorgue la Comunidad Auténoma al
Ayuntamiento para este mismo fin. Esto Gitimo también es novedoso ya que en los cuatro ultimos arios
con el Partido Popular en la region se habfan eliminado dichos planes de empleo por parte de la Junta
manteniendo estos planes de empleo en estos afios por las aportaciones de nuestro Ayuntamiento
exclusivamente. Afortunadamente el nuevo gobierno del sefior Emiliano Garcia Page se muestra sensible
a tan diffcil situacién de paro y seguiremos credndolos conjuntamente como tenfa que haber sido siempre.
También se contempla una partida destinada a cofinanciar la creacién del vivero de empresas que se tiene
suscrito con la cdmara de Comercio para Bargas. He querido empezar por esta caracterfstica de los
presupuestos por la gran importancia que supone apostar por la creacién de empleo. Estos presupuestos
podemos decir que también tienen una vertiente social. Tratan de ayudar en la medida de nuestras
posibilidades a los vecinos y vecinas que pero lo estan pasando, a los més desfavorecidos. En esto hemos
sido pioneros en la Regién. Atender el gasto de las comidas de los comedores con riesgo de padecer

8
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concepto de ayuda para m1t1ga1 la pobreza energéiica y para atencier otras emergencias
derivadas de las especiales circunstancias sociales, también van dirigidas para alimentos etc.<Famb
mantenemos en estos presupuestos la misma partida que en le ejercicio anterior destinada a la educacion
de adultos. Establecemos las actuaciones en materia de bienestar social, Centro de Dia, Estancias Diurnas.
Seguiremos aportando las partidas necesarias para mantener la Escuela infantil. Apostamos por el Centro
de la Mujer y aportaremos para aquella partida lo que nos corresponda. Hay ofras partidas destinadas a la
mejora del Taller Ocupacional. Seguimos ayudando a los clubes, asociaciones, hermandades como
entramado social de Bargas de gran importancia también. En definitiva cumplimos con todos los servicios
pliblicos del ayuntamiento, incrementamos sensiblemente las partidas destinadas a los mismos y
mejorandolos para asumir las obligaciones que genere dicho servicio. Son unos presupuestos que como en
gjercicios anteriores, contenemos ¢l gasto corriente sin reducir el gasto social, aumentamos las inversiones
y afianzamos la politica de equilibrio presupuestario de este Ayuntamiento. Contencion en el gasto
corriente el estuerzo que afio tras afio se ha ido aplicando para llegar a una situacién buena dentro del
momento de crisis que sigue afectando a nuestra sociedad. Este presupuesto presenta un superdvit muy
suficiente, muy significativo seiscientos veintidds mil ochocientos quince euros, Incrementamos el gasto
méximo que permite la ley en estos presupuestos, es decir, el uno con ocho por ciento para este ejercicio
que nos permite crecer ciento cuarenta y dos mil euros con nuestros recursos propios, cumplimos con los
objetivos de estabilidad presupuestaria, con la regla de gasto y que nos permite a corto plazo alcanzar el
pleno sancamiento de nuestra hacienda municipal, bajando los impuestos y mejorando los servicios
puablicos. Estos presupuestos garantizan las retribuciones del personal asi como sus pagas extraordinarias.
Para el 2016 se ha incrementado en un uno por ciento la retribucion, a esto hay que afadir el equivalente
al cincuenta por ciento de la parte que falta por recuperar de la extraordinaria del mes de diciembre del
2012 que el gobierno del sefior Rajoy quitd a los trabajadores. Esto tiltimo es fruto del saneamiento
financiero que tiene el Ayuntamiento. La Ley Presupuestaria del Estado prevé que dicho incremento de la
masa salarial lo pueden hacer administraciones publicas que estafian sancadas como es el caso del
Ayuntamiento de Bargas, creo que esto es algo bueno sobre todo pensando en nuestros trabajadores.
Cumplimos con las obligaciones a proveedores y contratistas en el plazo reglamentario, destinamos una
partida presupuestaria para crear una cartera de proyectos técnicos, aumenta la capacidad de inversion de
este Ayuntamiento al aplicar las hormas presupuestarias del Gobierno. Es necesario ser previsores dé
manera que sabiendo por adelantado el posible comportamiento de nuestros superdvit tengamos
elaborados los proyectos a donde van a ir destinadas las inversiones, como por ejemplo el proyecto de un
Centro Civico en el casco urbano tan necesario para Bargas, un lugar de encuentro para asociaciones,
escuelas de musica, donde se desarrollan los cursos municipales, etc, y como €ste muchos mas proyecto
desarrollados de manera que cundo podamos disponer del superdvit por indicacién del Ministerio de
Hacienda solo nos quede lo mds fécil: sacarlo a licitacién. Para terminar y a modo de resumen estos
buenos presupuestos que presentamos son el resultado de ejercicios anteriores de ahoiro en el gasto
corriente sin recortar en los servicios péiblicos y sociales y sobre todo son unos presupuesto buenos porque
apoyan la creacion de empleo tan importante en los tiempos que corren.

Seguidamente interviene la SRA. RAMOS Portavoz del Grupo Municipal [U-Ganemos y dice: nosotros en
la comisién hicimos alusién a que era poco dinero el que se destinaba a cubrir el gasto de comida de los
nifios con problemas socioecon6micos pero se nos asegurd que con este dinero se cubria y que ninglin
nifio se quedaba sin comer. Nos lo crefmos y nos quedamos conformes con ¢llo. También sugerimos el
abaratamiento de la cuota del CAl sugiriendo que se podia sacar de la partida de festejos, concretamente
de lo que se iba a destinar a los festejos taurinos manifestando nuestra oposicion a que se destine ni un
solo euro de dinero plblico para dichos eventos taurinos a lo cual se nos respondié que el pueblo no se
podia quedar sin fiesta y que era una tradicién y quiero puntualizar que nosotros no nos oponemos a que
haya fiesta pero las tradiciones en algiin momento hay que rompetlas cuando se trata de cubrir otras
necesidades, y en este caso sociales, més importantes como por ejemplo la cuota del CAL Personalmente
mas tarde volvi a hablar con el Concejal de Hacienda volviéndole a insistir con la bajada de la cuota
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ms1st1cndole en la importancia que tenfa para muchos padres que trabajan y que no tienen mas remedio
- que ‘dejar a sus nifios en la guarderia, padres que ganan ochocientos o novecientos euros y que si pagan
una cuota de doscientos ochenta al final de mes pasan dificultades. Le sugerf que el ahorro de la bajada de
la cuota suponia que a lo mejor el padre o madre pudieran pagar el transporte de ir al trabajo durante todo
el mes, a lo que me respondié que lo iba a mirar y que ya me responderfa y en vista de que no he obtenido
ninguna respuesta bueno pues doy por hecho de que mi sugerencia o mi propuesta se rechaza y que carece
de valor. Nada més.

A continuacién toma la palabra el SR. ALFAGEME, Portavoz del Grupo Municipal PP, para decir lo que
sigue: nosotros por nuestra parte pues independientemente de la buenas situacién econdmico-financiera
del Ayuntamiento y de los ratios que esos estdn ah{ y se pueden ver, vamos se pueden comprobar que es
asi de cierto, nosotros donde si queremos incidir es en el aspecto de los ingresos pues en ¢l tema del IBI,
en esa bajada del diez por ciento que no se ha llevado a efecto y que llevamos ya dos afios de retraso. Y en
el tema de los ingresos también pues comentar ¢l tema de la, en el presupuesto, no parecen subvencion de
la Junta para el CAl no aparece ninguna subvencion de la Junta para los planes de empleo de que ha
hablado la portavoz socialista de que...promesas, y no aparece ninguna subvencién para Educacion de
Adultos. Esto evidentemente pues nos crea una determinada incertidumbre. En el tema de los gastos pues
sf que nos llama la atencién pues una partida presupuestaria para estudios y trabajos técnicos sesenta y
siete mil euros cuando, bueno, no sé qué prisa pueden cotrer hacer esos proyectos cuando alin no se van a
acometer esas inversiones, ya tenemos la experiencia de pagar proyectos como los de la piscina cubierta,
se pagaron en torno a cien mil euros, estoy hablando de memoria, en el afio 2013 cuando nunca llegd a
realizarse la piscina cubierta. Apalece también otra subvencién a entidades culturales de cincuenta y tres
mil doscientos curos para misica que si que si que me gustarfa que explicara en el pleno enquésevaa
emplear concretamente. Pero fuego por ejemplo observamos que en el tema de vias publicas pues los
gastos de mantenimiento y conservacién pues disminuyen un veintiocho por ciento, unos once mil euros
menos. La ayuda a domicilio también baja, en torno a diecinueve mil quinientos treinta y seis euros. La
disminucién del gasto del CAT debido a los despidos, evidentemente, ochenta y siete mil ochenta y ocho
mil euros redondeando. En deportes también y estos son principalmente gastos de personal, menos
veinticinco mil cuatrocientos cincuenta v cinco euros. Entonces todo esto digamos pues si, son sociales
pero un poquito menos sociales que el afio pasado y luego por otra parte se proyecta una operacién de
tesoreria en torno al millén de euros que independientemente de la buena situacién econdmico-financiera
del Ayuntamiento y en vista de la incertidumbre que provocan la no indicacion de las subvenciones de la
Junta, pues esto nos da la sensacion de que, esto fo digo futuriblemente porque esto si que no tengo datos
pero, nos da la sensacién de que volvemos a las andadas y en lugar de ser la Junta la que financia al
Ayuntamiento ¢s el Ayuntamiento es el que va a adelantar los dineros para la financiacion de [a Junta. Por
mi parte nada mas.

Contesta la SRA. TORNERO Portavoz del Grupo Municipal PSOE: bueno vamos a ver, para responder a
Tzquierda Unida decirle que ningln nifio que lo necesite, ningdn nifio ninguna nifla que lo necesite se
queda sin comer. Sin comedor se destina a la partida que necesitan, si no hay més no podemos dar més.
Eso es una cosa que estd garantizada. Los servicios sociales son los que llevan el seguimiento de aquelias
familias que lo necesitan. Por lo tanto, que no te quepa la menor duda. En cuante a o Gitimo que has
dicho, que si tu opinién carece de valor, para nada. Ninguna opinién carece de valor. Todas se valoran y
todas se tienen en cuenta. En cuanto a la partida de escuelas infantiles que hablas, mantener la escuela
infantil y, quitando de las partidas de festejos y demds, hemos destinado a las escuelas infaniiles 135.000
euros de ayuda para mantenerlas, Més de 135.000 euros. Aunque prestamos unos buenos presupuestos
nuestra capacidad tiene un limite, sobre todo, porque hay un limite de gasto que tampoco te permite hacer
mucho méas. Y tenemos que hacer frente a muchos problemas. Presentamos a los vecinos y nuestras
vecinas a la escuela infantil de 135.000 euros. Se ha reducido partidas de festejos, se han reducido pattidas
para los toros, pero es necesario que siga habiendo partidas para todas las dreas, y para todos los &mbitos.
No se puede suprimir ninguna. Cada una en la medida de su importancia y de sus necesidades. Pero
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evidentemente hay una tradicidn de toros que, que yo sepa, hay muchas personas en Bargas que demandan

que haya toros. Que hay mucha importancia para las escuelas infantiles, por supuesto, por eso hay partidas
destinadas a las escuelas infantiles v tiene que haber partidas destinadas a los festejos y tiene que haber
partidas destinadas al deporte y a ayudar en todas las dreas. Por darte algunos datos, decirte que en ayudas
sociales hemos gastado ¢inco mil euros para las comidas de nifios escolarizados, treinta y cinco mil para
paliar la pobreza energética y otros problemas de emergencia social y ciudadana, doscientos treinta y
cuatro mil van destinados a plan de empleo, que también es una ayuda social, para ayudar a aquellas
personas en situacion de desempleo, se mantienen otras partidas sociales, como es educacion de adultos,
etc., etc., etc. Por lo tanto sf que cumple este Ayuntamiento con las partidas sociales, pero todo no puede ir
destinado a lo mismo porque entonces tendriamos que cerrar todo, es decir, sélo vamos a atender un drea y
yo creo que hay que atenderlas todas. Hay que intentar gobernar para todas las personas y aquellos que les
quitas un 4rea que a ellos les interesa podrén decir “y st yo 1o tengo nifios en educacién infantil, por qué
de mis impuestos me tienen que retirar lo que yo quiero para destinarlo exclusivamente a escuelas
infantiles” No, yo creo que hay que repartir. En cuanto a las bajadas no es que no me acuerdo qué me
decias con las bajadas de subvenciones de la Junta de Comunidades, empezando con este tema, en la
comision informativa que tuvimos en hacienda se explicé a la persona que vino en representacion del
partido popular la circunstancia, que te la vuelvo a repetir. Si no se reflejan las aportaciones que la Junta
de Comunidades va a hacer a los ayuntamientos en general y a este en particular, es entre otras cosas,
porque tienen que aprobar sus propios presupuestos. Una vez que estén aprobados los presupuestos tanto
de la Junta como de la Diputacién pensamos pedirlos, acogernos a ellos para que sirvan, por supuesto,
para complementar y para poder mantener muchos de nuestros servicios. En cuanto a la bajada de las
escuelas infantiles que me ha venido ahora, claro que vamos a pedir la subvencion de la Junia para
escuclas infantiles, que esperamos que nos la concedan y en esto si se repercutird en la bajada
posiblemente se repercutird en la bajada de los precios, pero tendrdn que llegar, nosotros no podemos
garantizar lo que no nos corresponde a nosotros. Contamos con que las haya y contamos con pedirfas y
con que las recibamos. Y una vez que las recibamos, por supuesto que repercutird en el precio de la
escuela infantil. Queda una cosa que te queria responder y se me ha ide. Con respecto a la partida que va
destinada a los proyectos de posibles inversiones, como también se explicaba en la comision informativa
que tuvimos, estos ahora mismo la capacidad de inversion de este ayuntamiento es grande. Y esa
capacidad de inversion supone tener proyectos para que, cuando ese superdvit que vamos a asumir por
decision del Ministerio de Hacienda a partir de marzo o abril, tengamos suficientes proyectos o engamos
un proyecto elaborado en el que hayamos estudiado cudles son las necesidades principales para Bargas y
qué es lo que mas le interesa a nuestros vecinos, Lo que no podemos hacer es ir por detrds de esa
circunstancia. No podemos esperar a tener el dinero para entonces empezar a elaborar dichos proyectos
porque si 1o siempre iremos con un paso cambiado. Entonces ese es el motivo por el que hay una partida
destinada a ir pot delante. En cuanto al IBI, primero es una ley, le volveré a recordar que es una ley del Sr.
Rajoy, de obligado cumplimiento, y aprobada a rengtén seguido de ganar las elecciones incumpliendo una
promesa electoral que era la de no subir los impuestos. Pues esa fue la primera, una de las primeras que
incumpli6. Segundo la forma para que los ayuntamientos es la forma de que los ayuntamientos a los que
les recortaban sus ingresos se financiaran. En tercer lugar quiero afiadir que posicriormente y aunque la
norma es de obligado cumplimiento, este Ayuntamiento ha ido aplicando un gravamen que anualmente
suponfa una rebaja del diez por ciento con lo cual el IBI se quedaba tal cual. En cuarto lugar el
presupuesto del 2016 ya se contempla una rebaja del uno por ciento. En quinto lugar se fo vamos
devolviendo a nuestros vecinos de Bargas que m4s lo necesitan en Planes de Empleo, partidas destinadas a
paliar la emergencia social, la pobreza energética, alimentos, etc., partidas destinadas a comedor escolar
para menores en riesgo de malnutricidn y exclusién social, y por Gitimo ojald que el gobierno del sefior
Rajoy devuelva alguna vez tantos recortes como ha quitado a los ciudadanos de este pais. Pero ademds
también decirte que normalmente cuando mas han subido los impuestos a pesar de las promesas
electorales es cuando ha gobernado el partido popular. En cuanto a la subvencidn para la Escuela de
Miuisica, como decfa antes es necesario contemplar todos los sectores y avanzar. Una nueva futura escuela
de musica es algo que interesa a muchos vecinos y vecinas, no hay mds que ver el grado de interés hacia la
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le hay en Bargas. Este Ayuntamiento estudiard |a posibilidad de avanzar en el 4rea de cultura
apmtando una escuela de miisica para que muchos de nuestros alumnos que se desplazan al conservatorio
de Toledo realicen su preparacion aqui en Bargas. Y asi de momento no me acuerdo de ninguna cosa mas.

De nuevo ¢l SR. ALFAGEME, Portavoz del Grupo Municipal PP, expone: yo simplemente comentar
lo del IBI ¢ insistir que bueno, que sé que esa ley se sacé para que en 2012 y 2013 se financiaran los
ayuntamiento o para ayudar a la financiacién de los ayuntamientos, estamos en 2015 han pasado 2014 y
2015 y el nivel de dinero que pone el IBI para los barguetios es exactamente igual que en 2011. Este aflo
ha bajado un uno por ciento pues atin nos quedan nueve puntos pero no es ir devolviendo poco a poco es
que son dos afos ya los que llevamos de retraso. Y por mi parte nada mas.

3.- APROBACION DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENTO REGULADOR DE LAS DELEGACIONES
ACORDADAS POR_EL AYUNTAMIENTO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE_TOLEDO
RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS LOCALES, AS[ COMO
DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE DERECHOQ PUBLICO

El Sr. Alcalde-Presidente procede a leer el dictamen de Comisién de Hacienda, Contratacion y Patrimonio
de fecha 30 de noviembre de 2015 que se trascribe a continuacion:

“PUNTQ_TERCERO.- APROBACION DE PROPUESTA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
REGULADOR DE LAS DELEGACIONES ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO EN LA DIPUTACION
PROVINCIAI, DE TOLEDO RELATIVAS A LAS FACULTADES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION DE DETERMINADOS TRIBUTOS
LOCALES, ASf COMO DE PRECIOS PUBLICOS ¥ DEMAS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

Por parte del Presidente se da lectura a la siguiente propuesta:

SPROPUESTA AL PLENO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO REGULADOR DE-LAS DELEGACIONES
ACORDADAS POR EL AYUNTAMIENTO EN LA DIPUTAGION PROVINCIAL DE TOLEDO RELATIVAS A LAS
FACULTADES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A LA APLICACION
DE DETERMINADOS TRIBUTOS LOCALES, ASi COMO DE PRECIOS PUBLICOS Y DEMAS INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO

Esta Concejalia, en base a los siguientes
FUNDAMENTOS

El Ayuntamiento Pleno, siendo notificado del acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion en sesion
celebrada en fecha 17 de abril de 2015, mediante el que denuncia el vigente convenio de delegacion de
tas facultades de gestion y recaudaciéon del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y del Impuesto sobre
Actividades Econoémicas, con efectos en 2017 y aprueba un nuevo convenio regulador de las
delegaciones acordadas por los ayuntamientos en la Diputacién Provincial de Toledo relativas a las
facultades, funciones y aclividades administrativas correspondientes a la aplicacion de determinados
tributos locales, asi como de precios plblicos y demas ingresos de derecho pubiico; y conocido su
contenido, formula al Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda,
la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Suscribir el Convenio regutador de las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en la
Diputacién Provincial de Tolado relativas a las facuitades, funciones y actividades administrativas
correspondientes a la aplicacion de determinados tributos focales, asf como de precios publicos y demas
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ingresos de derecho publico publicado en ei Boletin Oficial de la Provincia de Toledo namero 262, del dia , ...~
3 noviembre de 2015, respecto a [os siguientes tributos y demas ingresos de derecho publico: Tl

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Codigo Facuitades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1.01 Acuerdos de colaboracidn social en fa geslién
1.02 Informacion vy asistencia a los obligados tributarios

1.03 | Todos los procedimientos de gestion

1.04 Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario

1.05 Todos los procedimientos de recaudacién en perfodo ejecutivo
1.06 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
1.07 Determinacion de los criterios para la declaracién de falfido
1.08 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable
1.09 Inspeccidn tributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1.01 Acuerdos de colaboracién sccial en la gestidn
1.02 Informacién y asistencia a los obligados tributarios

1.03 Todos los procedimientos de gestion

1.04 Procedimiento de recaudacién en periodo voiuntario

1.05 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo
1.06 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
1.07 Determinacion de los crilerios para la declaracion de fallido
1.08 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

¢) Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica:

| Cédigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
2.01 Acuerdos de colaboracion sccial en Ja gestion

2.02 Informacién y asistencia a los obligados tributarios

503 Todos los procedimientos de gestion, excepto el reconocimiento o denegacion de

) beneficios fiscales

204 Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

2.05 Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo

2.08 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad

2.07 Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido

2.08 Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable

e) Tributos no sefalados en las letras a), b) y ¢} y demas ingresos de derecho pliblico:

Cadigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
2 01 Todos los procedimientos de recaudacion en periodo ejecutivo, con excepcién de la
) emisién y notificacién de la providencia de apremio
2,02 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad
2.03 Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido
2.04 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

Las delegaciones conferidas comportaran la competencia de los organos del OAPGT para tramitar y
resolver los procedimientos de revisidn derivados de los actos o acuerdos dictados por elios.

)
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A la vista de la propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por UNANIMIDAD,

acuerdan:

PRIMERQ.- Informar favorablemente la propuesta.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacion la propuesta.”

Sin que se produjeran intervenciones al respecto, el Ayuntamiento Pleno por UNANIMIDAD,
ACUERDA:

PRIMERO.- Suscribir el Convenio regulador de las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento en la
Diputacién Provincial de Toledo relativas a las facuitades, funciones y actividades administrativas
correspondientes a la aplicacién de determinados tributos locales, asl como de precios pablicos y demas
ingresos de derecho publico publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo ndmero 252, del dia
3 noviembre de 2015, respecto a los siguientes tributos y demas ingresos de derecho publico:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

Cddigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1.01 Acuerdos de colahoracion social en la gestién
1.02 Informacidn vy asistencia a los obligados tributarios
1.03 Todos los procedimienios de gestion
1.04 Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario
1.05 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo
1.08 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad
1.07 Determinacion de los criterios para la declaracion de fallido
1.08 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable
1.09 Inspeccion tributaria

b) Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Cadigo Facuitades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
1.01 Acuerdos de colaboracidén social en la gestion
1.02 informacién vy asistencia a los obligados tributarios
1.03 | Todos los procedimientos de gestién
1.04 Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario
1.05 Todos los procedimienios de recaudacion en perfodo ejecutivo
1.06 | Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad
1.07 Determinacion de los ¢riterios para la declaracion de fallido
1.08 Precedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

¢} Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdanica:

Cddigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
2.01 | Acuerdos de colaboracién social en la gestion
2.02 Informacion y asistencia a los obligados tributarios
203 Todos los procedimientos de gestidn, excepto el reconocimiento o denegacién de
' beneficios fiscales
204 Precedimiento de recaudacion en perfodo voluntario.
2.05 Todos los procedimientos de recaudacién en periodo gjecutivo
2.08 Todos los procedimientos de declaracién de responsabilidad
2.07 Determinacion de los criterios para la declaracién de fallido
2.08 Procedimiento de declaracién de fallido y crédito incobrable
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e) Tributos no sefialados en las letras a), b) y ¢) y demas ingresos de derecho publico:

Cadigo Facultades, funciones y actividades administrativas que son delegadas
2 01 Todos los procedimientos de recaudacién en pericdo ejecutivo, con excepcidn de la
) emisién y notificacion de la providencia de apremio
2.02 Todos los procedimientos de declaracion de responsabilidad
2.03 Determinacion de los criterios para la declaracion de failido
2.04 Procedimiento de declaracion de fallido y crédito incobrable

Las delegaciones conferidas comportaran la competencia de los ¢rganos del OAPGT para tramitar y
resoiver los procedimientos de revision derivados de los actos o acuerdos dictados por sllos.

4.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 20 Y DEL ANEXO L I Y HI DEL
CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por parte del St. Alcalde-Presidente se procede a dar lectura del dictamen de la Comisién de Personal de
fecha 30 de noviembre de 2015 que se trascribe a continuacion:

“pUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL. ARTICULO 20 Y DEL
ANEXO [, I1 Y Il DEL, CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS. Y DFEL ARTICULO 8 DEL ACUERDO_MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por parte def Sr. Presidente se da lectura a la siguiente propuesta:

EXPEDIENTE.-50/2015
OBJETO.- Convenio colectivo personal laboral.
ASUNTOQ.-Propuesta de modificacion.

PROPUESTA A PLENO.

Vista el acta de la mesa negociadora celebrada el dia 26 de noviembre de 2015, entre el Mesa
General de Negociacién y el Ayuntamiento de Bargas, en donde se recogen los acuerdos adoptados
unanimemente, refativos a la modificacion del articulo 20, del Convenio colectivo del Personal laboral del
Ayuntamiento de Bargas, referente a la jornada laboral; esta Alcaldia, de conformidad con las
competencias atribuidas, y previo dictamen de la comision informativa correspondiente se eleva al Pleno,
la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del articuto 20, punto 1y 2 el convenio colectivo del
personal laboral de Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 2 de febrero de 2010, y publicado en BOP n° 57 de 10 de marzo de 2011, cuyo texto se contiene en
el anexo L

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma conjunta con los representantes de
los trabajadores
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'ERCERO.- Enviar copia del convenio colectivo del personal laboral a la autoridad laboral,
dentro del plazo de 15 dias a partir de su aprobacion en el Pleno, para su registro y demds efectos
oportunos.”

ANEXO !

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE
BARGAS
Articulo 20:

{. Lajornada general laboral del trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Bargas, no podra
ser inferior a 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cédmputo anual.

2. El horario de treinta y cinco horas semanales se realizara, con cardcter general, de lunes a viernes,
y supondrd una reduccién de treinta minutos diarios. Las distintas dreas de servicio ajustardn la
jornada a dicha reduccion.

3. Los trabajadores tendran un descanso semanal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que
preferentemente serd en sdbados y domingos.

4. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido un
horaric a turnos que suponga trabajar en sabados y domingos se garantizard:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ninglin trabajador en régimen de turnos preste servicios mas de dos domingos de
cada cuatro, salvo emergencia del servicio. Igual tratamiento se aplicard para el disfrute
de los dias festivos, fijandose criterios de rotacién para el personal sujeto a esta
circunstancia.

5. El tiempo de trabajo se computard de medo que, tanto al comienzo como al final de la jornada N
ordinaria, el trabajador se encuentre en su centro de trabajo.

6. Hasta tanto no se tenga implantado el sistema mecanizado de conirol horario, la comprobacién de
asistencia, puntualidad y permanencia se llevard a cabo mediante el sistema de firmas, siendo de
estricta observancia esta obligacién para todas las dependencias municipales afectadas.

7. Cualquier alteracién de la jornada [aboral se hard por acuerdo de ta Comisién Paritaria. En caso de
urgente necesidad de realizar un cambio, se tendrd que someter posteriormente al dictamen
favorable de la Comision Paritaria,

8. Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada laboral de un descanso por un periodo de
30 minutos si su jornada ¢s de siete horas y media, y la parte proporcional de 30 minutos en caso
de jornadas incompletas (menores de 3,5 horas) con carécter general retribuido y no recuperable.

De manera general, el martes de las fiestas de septiembre serd dia laborable, con reduccion
de la jornada laboral en una hora y media durante esa semana de fiestas.

(o)
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Tras las intervenciones producidas al respecto, y a la vista de la propuesta fonnulada,' 05 Sres.
Concejales asistentes por CUATRO votos a favor (PSOE e [U-Ganemos), y UNA abstencién (PP),
acuerdan:

PRIMERQO.- Informar favorablemente las propuestas.
SEGUNDO.- Que s¢ someta a acuerdo de Pleno la aprobacién de dicha propuesta.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por DOCE votos a favor (PSOE ¢
IU-Ganemos) y CINCO abstenciones (PP), ACUERDA:

PRIMEROQ.- Aprobar la modificacion del articulo 20, punto 1 y 2 el convenio colectivo del
personal laboral de Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 2 de febrero de 2010, y publicado en BOP n° 57 de 10 de marzo de 2011, cuyo texto se contiene en
el anexo L

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma conjunta con los representantes de
los trabajadores

TERCERO.- Enviar copia del convenio colectivo del personal laboral a la autoridad laboral,
dentro del plazo de 15 dias a partir de su aprobacién en el Pleno, para su registro y demds efectos
Oportunocs.

ANEXO1

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

Anrticulo 20:

I. La jornada general laboral del trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Bargas, no podra
ser inferior a 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. El horario de treinta y cinco horas semanales se realizard, con caracter general, de lunes a viernes,
y supondr una reduccion de treinta minutos diarios. Las distintas areas de servicio ajustardn la
jornada a dicha reduccion.

3. Los trabajadores tendran un descanso semanal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que
preferentemente seré en sabados y domingos.

4. Cuando la organizacién del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido un
horario a turnos que suponga trabajar en sdbados y domingos se garantizard:

) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ninglin trabajador en régimen de turnos preste servicios mas de dos domingos de
cada cuatro, salvo emergencia del servicio. Igual tratamiento se aplicard para el disfrute
de los dias festivos, fijandose criterios de rotacién para el personal sujeto a esta
circunstancia.

5. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada
ordinaria, ¢l trabajador se encuentre en su centro de trabajo.
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6. Hasta tanto no se tenga implantado el sistema mecanizado de control horario, la comprobacion de
asistencia, puntualidad y permanencia se llevard a cabo mediante el sistema de firmas, siendo de
estricta observancia esta obligacién para todas las dependencias municipales afectadas.

7. Cualquier alteracion de la jornada laboral se hard por acuerdo de la Comision Paritaria. En caso de
urgente necesidad de realizar un cambio, se tendrd que someter posteriormente al dictamen
favorable de la Comisién Paritaria,

8. Todos los trabajadores/as dispondran durante la jornada laboral de un descanso por un periodo de
30 minutos si su jornada es de siete horas y media, y la parte proporcional de 30 minutos en caso
de jornadas incompletas (menores de 3,5 horas) con cardcter general retribuido y no recuperable.

De manera general, el martes de las fiestas de septiembre serd dia laborable, con reduccion
de la jornada laboral en una hora y media durante esa semana de fiestas.

Las intervenciones producidas son las siguientes.

Toma la palabra el SR, ALFAGEME, Portavoz del Grupo Municipal PP, diciendo: nosotros explicar
un poco a qué es debida la abstencién. Estas medidas se tomaron para digamos conseguir ahorros de
costes y consideramos, vamos, no tenemos claro que sea el momento éste de retrotraer de nuevo al horario
de treinta y cinco horas porque consideramos que supondria un incremento de [os costes, pero vamos, es
nuestra postura de que no [o tenemos claro que sea el momento preciso este ahora.

Interviene la SRA. TORNERO, Portavoz del Grupo Municipal PSOE, y dice lo siguiente: esto ha sido
aprobado en el pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha, la reduccién a treinta y cinco horas lo que ha
supuesto recuperar un derecho que ¢l gobierno del Partido Popular le quitd a los trabajadores, por lo tanto
vamos a votar que s porque nos parece lo més adecuado, devolver algo que se les ha quitado a los
trabajadores.

5, APROBACION DE LA MODIFICACION Y DEL ARTICULO 8 DEL ACUERDO MARCO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS

El Sr. Alcalde-Presidente da lectura del siguiente dictamen de la Comision de Personal de fecha 30 de
noviembre de2015:

“PUNTO SEGUNDO.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 20 Y DEL
ANEXO I [1 Y HI DEL CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAE DEL AYUINTAMIENTO DE
BARGAS, Y DEL ARTICULO 8 DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por parte del Sr. Presidente se da lectura a la siguiente propuesta:
EXPEDIENTE.-51/2015

OBJETO.- Acuerdo marco personal funcionario,
ASUNTO.-Propuesta de modificacion.
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PROPUESTA A PLENO.

Vista el acta de la mesa negociadora celebrada el dia 26 de noviembre de 2015, entre el Mesa
General de Negociacion y el Ayuntamiento de Bargas, en donde se recogen los acuerdos adoptados
undnimemente, relativos a la modificacion del articulo 8 del Acuerdo Marco del personal funcionario del
Ayuntamiento de Bargas, en lo referente a la jornada de trabajo, esta Alcaldia, de conformidad con las
competencias atribuidas, y previo dictamen de la comision informativa correspondiente se eleva al Pleno,
la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de los articulos 8 del acuerdo marco del personal
funcionario del Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada ¢l
dia 2 de febrero de 2010, y publicado en BOP 1° 247 de 27 de octubre de 2010, cuyos textos s¢ contiene
enel anexo L

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma conjunta con fos representantes de
los funcionarios.

TERCERO.- Enviar copia del acuerdo marco a la autoridad laboral, dentro del plazo de 15 diasa
partir de su aprobacién en el Pleno, para su registro y demas efectos oportuncs.

En Bargas, a 26 de noviembre de 2015,
EL ALCALDE,
Fdo.: Gustavo Figueroa Cid.

ANEXOI

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

Articulo 8:

1. La jornada general del trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento ¢ Bargas, no podrd ser
inferior a treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.,

2. Tl horario se realizard con caricter general de lunes a vienes, entre las 8:00 y las 15.00 horas.

3. Para aquellos puestos de trabajo, cuyo desempefio asi lo exija, se podrd completar la jornada
mensual en jornada de tarde; igualmente, cardcter excepcional, y previa autorizacion de la
Concejalfa de Personal se podré prestar servicios en horario de tarde.

A la vista de la propuesta formulada, los Sres. Concejales asistentes por CUATRO votos a favor
(PSOE e IU-Ganemos), y UNA abstencién (PP), acuerdan:

PRIMERO.- Informar favorablemente las propuestas.
SEGUNDO.- Que se someta a acuerdo de Pleno la aprobacion de dicha propuesta.”
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Sin que se produjeran intervenciones al respecto, el Ayuntamiento Pleno por DOCE votos a favor (PSOE
¢ [U-Ganemos) y CINCO abstenciones (PP), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de los articulos 8 del acuerdo marco del personal
funcionario del Ayuntamiento de Bargas, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 2 de febrero de 2010, y publicado en BOP n°® 247 de 27 de octubre de 2010, cuyos textos s¢ contiene
en el anexo L

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma conjunta con los representantes de
los funcionarios.

TERCERO.- Enviar copia del acuerdo marco a la autoridad laboral, dentro del plazo de 15 dias a
partir de su aprobacién en el Pleno, para su registro y demds efectos oportunos.

ANEXO I

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

Articulo 8;

1. La jornada general del trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento e Bargas, no podra ser
inferior a treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.
2. El horario se realizaré con cardcter general de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 15.00 horas.
3. Para aquellos puestos de trabajo, cuyo desempefio asi lo exija, se podra completar la jornada
- mensual en jornada de tarde; igualmente, cardcter excepcional, y previa autorizacion de la
Concejalia de Personal se podra prestar servicios en horario de tarde.

6.- MQCION DEL, _GRUPO SOCIALISTA EN RELACION CON LA APLICACION EN LA ESFERA
LOCAL DE LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DF, LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Sra. Tornero, Portavoz del Grupo Municipal PSOE da lectura a la siguiente mocién:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS EN RELACION CON LA APLICACION EN LA ESFERA LOCAL DE LA CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE 1.OS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento de Bargas al amparo de lo establecido en la normativa aplicable eleva al Pleno del
Ayuntamiento para su debate fa siguiente Mocion sobre la asuncién de los principios, valores y mandatos
de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por.. l a

Asamblea General de la Orpanizacion de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, forma’ parte
integrante del ordenamiento juridico nacional, al haber sido firmada y ratificada por el Estado espafiol,
surtiendo plenos efectos desde el 3 de mayo de 2008,

Este tratado internacional, el primero de derechos humanos del siglo XXI, instaura normativamente el
modelo social de la discapacidad, nueva concepcién sobre esta parte de la diversidad humana y social que
se proyecta de lleno en las legislaciones, las politicas y las estrategias oficiales de los estados parte, entre
ellos Espafia, que han de adaptar todos sus dispositivos de accién plblica a los principios, valores y
mandatos de este instrumento juridico mundial.

Este tratado, de obligado cumplimiento, define los derechos humanos en clave de discapacidad, lo que
significa que establece los requisitos de igualdad, no discriminacién y autonomia en el reconocimiento y
defensa de los derechos humanos de las personas con discapacidad. Asi mismo, sefiala que ¢l tratamiento
de la discapacidad debe ser transversal, por cuanto las personas con discapacidad estdn en todos los
4mbitos de la vida en sociedad, y también sectorial, pues existen necesidades concretas como colectivo.

Por otra parte, marca que el desarrollo de sus preceptos requiere de un didlogo continuado con las
organizaciones de las personas con discapacidad y sus familias, asi como con las niffas y nifios con
discapacidad,

La obligacién de correspondencia y ajuste entre la Convencién y el ordenamiento interno del ‘pais
firmante, en fos estados compuestos, como el espafiol, en los que hay varias instancias de poder -estatal,
autondmico y local, alcanza no solo al nivel estatal, sino al resto de poderes territoriales. Esta obligacion
territorial la establece tanto la Convencién como la Constitucion, como la Ley 25/2014, de 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, que establece la obligada observancia de tos
mismos por parte de todos los poderes pablicos asi como la de velar por su adecuado cumplimiento (art.
29).

[.a misma norma recuerda que son de aplicacién directa asi como su prevalencia sobre cualquier otra
norma del ordenamiento juridico en caso de conflicto (art. 30y 31).

Hasta el momento, y a pesar del tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la Convencién en Espatia
-mayo de 2008-, existe una amplia falta de desarrollo de las previsiones contenidas en la Convencion a
nivel municipal, que es precisamente el dmbito de referencia inmediato donde s¢ desarrolla la vida en
sociedad de las personas con discapacidad.

Con objeto de dar ejecucién, en el 4mbito de este Ayuntamiento, a los mandatos juridicos internacionales
derivados de la Convencién Internacional sobre los Derechos de ltas Personas con Discapacidad, y de dotar
de una nueva sistemdtica legal de promocidn, proteccién y garantia de la igualdad de las mujeres y
hombres con discapacidad que residen en la localidad, se presenta la siguiente para su aprobacion.

MOCION:

El Ayuntamiento asume los valores y principios de fa Convencién enunciados en su articulo 3:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas,

b) La no discriminacion;

¢) La participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;
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) :El‘i"ééiﬁeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la

diversidad v la condicién humanas;

¢) La igualdad de oportunidades;

1} La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las niftas con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad. Constituyéndose estos en principios una guia que se compromete a respetar ¢
incluir en toda actuacion del Ayuntamiento ya incida su actuacion de forma transversal o sectorial en
materia de discapacidad.

El Ayuntamiento se compromete a un didlogo activo, constructivo e intenso con el movimiento social de
referencia territorial de la discapacidad, que ha de ser participe y agente decisivo en las actuaciones de la
Corporacién Municipal que desarrolien la Convencion.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revisién transversal e integral de su normativa, politicas,
estrategias y programas a fin de garantizar su plena armonizacién con las disposiciones de la Convencidn,

El Ayuntamiento se compromete la adopcion de una estrategia en la aplicacién de 1a Convencion con un
presupuesto asignado, plazos, asf como un mecanismo de seguimiento.

El Ayuntamiento se compromete a incluir los fines de la Convencidn en toda politica, estrategia, programa
o accién, tanto transversal como scctorial que incida en fa vida y derechos de las personas con
discapacidad, en los que incluird indicadores especificos en materia de discapacidad.

El Ayuntamiento promoverd de forma especial todas las politicas de reconocimiento y garantfa de la
igualdad y no discriminaci6n de las personas con discapacidad en la vida local, con especial incidencia de
las cuestiones relativas a proteger y garantizar la accesibilidad, el disefio universal y los ajustes
razonables, que deben facilitarse tanto por la administracion como por el resto de Ja sociedad.

Fl Ayuntamiento, en aquellos ambitos que no sean de su competencia pero que sean necesarios para la
garantfa de la Convenci6n, promoverd ante el Gobierno de la Comunidad Auténoma la adopcidn de la
normativa que sea adecuada a los fines de la Convencion.”

Tras las intervenciones producidas al respecto, el Ayuntamiento Pleno por UNANIMIDAD, ACUERDA
lo siguiente:

UNICO.- El Ayuntamiento asume los valores y principios de la Convencién enunciados en su articulo 3:
a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, vy la independencia de las personas;

b} La no discriminacion;

¢) La participacién e inclusién plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacidn de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;

¢) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las niftas con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad. Constituyéndose estos en principios una guia que se compromete a respetar ¢
incluir en toda actuacién del Ayuntamiento ya incida su actuacién de forma transversal o sectorial en
materia de discapacidad.
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El Ayuntamiento se compromete a un didlogo activo, constructivo e intenso con el movimienio social de
referencia territorial de la discapacidad, que ha de ser participe y agente decisivo en las actuaciones de la
Corporacion Municipal que desarrollen la Convencion.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revision transversal ¢ integral de su normativa, politicas,
estrategias y programas a fin de garantizar su plena armonizacidn con las disposiciones de la Convencidn.

El Ayuntamiento se compromete la adopcién de una estrategia en la aplicacion de la Convencidon con un
presupuesto asignado, plazos, asf como un mecanismo de seguimiento.

El Ayuntamiento se compromete a incluir los fines de la Convencién en toda politica, estrategia, programa
o accién, tanto transversal como sectorial que incida en la vida y derechos de las personas con
discapacidad, en fos que incluir indicadores especificos en materia de discapacidad.

El Ayuntamiento promoverd de forma especial todas las politicas de reconocimiento y garantia de la
igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad en [a vida local, con especial incidencia de
las cuestiones relativas a proteger y garantizar la accesibilidad, el disefio universal y los ajustes
razonables, que deben facilitarse tanto por la administracién como por el resto de la sociedad.

El Ayuntamiento, ¢n aquellos dmbitos que no sean de su competencia pero que sean necesatios para la
garantia de la Convenci6n, promoverd ante el Gobierno de la Comunidad Auténoma la adopcidn de la
normativa que sea adecuada a los fines de la Convencion.

Seguidamente se trascriben las intervenciones.

Toma la palabra ta SRA. TORNERO, Portavez del Grupo Municipal PSOE, y dice lo siguiente:
reflexionando hace unos dias sobre este tema en un debate, y en un debate que consideraba de bastante
interés, alguien dijo y lo he tomado esa frase que dijo como si fuera mia porque reflexionando creo que
tiene mucho interés, discapacitados somos todos. Es una cuestion social que nos afecta a todos la verdad
es que si reflexionamos con el tiempo cumpliremos afios y alguna discapacidad audiovisual o auditiva
puede que tengamos, ojald que cumplamos muchos arfios y tleguemos a ello en perfectas condiciones, pero
bueno de alguna manera es como una especie de slogan para hacer que los derechos de las personas con
discapacidad debemos hacerlos nuestros. Las personas discapacitadas deben gozar de sus derechos
humanos y libertades fundamentales en términos iguales como cualquier otra persona en la sociedad sin
discriminacién de ningtin tipo. Asi como de ciertos derechos especificamente ligados a su estatus. Esto
recogido en la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Personas con los mismos
derechos que todos. Los pafses que se unieron a esta Convencién, ratificada por Espafia en 2008, se
comprometen a elaborar y poner en préctica politicas, leyes y medidas administrativas para asegurar los
derechos reconocidos en fa Convencién y a abolir las leyes reglamentos, costumbres y practicas que
constituyen discriminacién. Leyes y normas que garanticen esta igualdad de derechos pero también que
garanticen por parte de la Adminisiracién las partidas necesarias para eliminar las diferencias, para
garantizar ¢l perfecto cuidado de aquellas personas que necesitan cuidados especiales, tratamientos
especiales y que la mayoria de las veces son muy costosos para las familias. Por lo tanto es el Gobierno el
que tiene la obligacién de poner en marcha todas aquellas medidas para garantizar una auténtica
integracién social, Por otro lado las personas se desarrollan en los municipios donde viven son los
municipios donde se desarrollan la vida en sociedad de las personas con discapacidad también y desde
nuestro municipios potenciamos y estimulamos su participacion social, el desarrollo de todo su potencial
para que se sientan incluidas en la comunidad, donde se les debe proteger y eliminar barreras tanto
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arquitectonicas como sociales. Desde el afio 1998 este Ayuntamiento no ha dejado de trabajar en torno a
personas con distintas discapacidades para mejorar sus capacidades fisicas e intelectuales, mejorar sus
destrezas y ayudarles a desarrollar la percepcion del hecho de formar parte de una comunidad donde se
sienten integrados y protegidos, se les proporciona actividad donde sienten que son dtiles a su comunidad.
En el 2013 recibié el Ayuntamiento, y como no los miembros del Taller Ocupacional, el premio
CONAMA, premio a nivel nacional por el proyecto “El Medio Ambiente como elemento de integracion
socio laboral de personas con discapacidad” Posteriormente la ONU reconoce como buenas préacticas a
varios proyectos de entidades locales espafiolas, entre ellas Bargas. Este proyecto incluye irabajos de
mantenimiento, jardineria, zonas verdes del municipio, un vivero y un taller de educacién ambiental. Este
programa comprende a dieciséis personas con discapacidad en edades comprendidas entre dieciocho y
sesenta y cinco afios. Se les proporciona también actividades de formacidn fisica, talleres de cocina,
técnicas de internet, etc. El Ayuntamiento aporta en sus presupuestos anuales partidas para el
mantenimiento de dicho Taller Ocupacional, junto con las subvenciones de la Junta de Comunidades para
2016 hay previsto una partida para su mejor ay ampliacién. Desde el Ayuntamiento se estimula tambicn la
creacién de la Asociacién del asociacionismo formada por familias y personas con discapacidad para velar
por los derechos de los nifios. En nuestro compromiso en los planes de empleo se reserva el cinco por
ciento de trabajo a personas con distintas discapacidades. Seguramente hay muchas mds actuaciones en
esta materia que habra que llevar a cabo y a las que invitamos a los grupos de este Pleno a participar en
propuestas para estudiar, porque consideramos que el compromiso con las personas con distintas
capacidades ha de ser real y vivo y no dar por acabado nada, siempre dentro de las posibilidades de
nuestro Ayuntamiento. El dia 3 de diciembre se celebrd el dia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Uno de los lemas que se elabor6 en torno a esta convencién fue el de “Juntos en pro de un
mundo mejor para todos que comprenda la participacion de las personas con discapacidad”. Hagamos ese
lema nuestro, y por ello propongo que se apruebe esta mocién. Nada mas.

Interviene 1a SRA. RAMOS Portavoz del Grupo Municipal 1U-Ganemos, diciendo: si solamente decir que
estamos de acuerdo en que los derechos humanos sean por encima de todo. Nada mas.

Seguidamente el SR. ALFAGEME, Portavoz del Grupo Municipal PP, interviene y muestra igualmente el
acuerdo de su grupo con la mocién presentada y por ello van a votar a favor.

7.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA

El SR. ALCALDE-PRESIDENTE en cumplimiento del articulo 42 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/0986, de
28 de noviembre, da cuenta sucinta de las Resoluciones que se han aprobado, durante el periodo
comprendido del 19 al 30 de noviembre de 2015, numeradas correlativamente desde el namero 1380/2015
al 1463/2015.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En relacion a las preguntas efectuadas en otros plenos, informa la SRA. TORNERO que serén respondidas
en el proximo puesto que la elaboracién de los presupuestos no ha dejado tiempo para poder preparar las
respuestas.
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Interviene ia SRA. BARGUENO, Concejal del Grupo Municipal PP y dice: si yo tenia una. Aunque ya se lo
dije a la Concejala, a Isabel, querfa que quedara constancia en Pleno. Es en cuanto al servicio destinado a
Educacién de Adultos. Este servicio estd destinado a las personas que trabajan, por lo tanto yo creo que se
tiene que ajustar a los horarios de ellas y el horario que se estd estableciendo es de cinco a siete o de cinco
a siete y media u ocho. Entonces en realidad se deberfa de tener en cuenta las personas que a partir de las
siete salen de trabajar minimo ocho llegar a casa y luego poder, porque si no el servicio que se estd dando
no es un servicio con un objetivo concreto y el objetivo es para personas que trabajen. Entonces minimo
empezar a las ocho y de ocho a diez creo yo, porque alfabetizacion podria ser de cinco a siete y luego
ellos, los que trabajan poder ir a otra hora, Tenerlo en cuenta porque hay demanda y si no es asi no van a
poder asistir y matricularse. Eso en cuanto a una cosa. Y luego otra es que hemos estado hablando de la
bajada de precio de las Escuelas Infantiles, espero que sea asi. Otra cosa que quiero decir es que dentro de
las bases para poder acceder a la escuela Infantiles es no pedir el empadronamicnto. Si yo pido un
empadronamiento estoy quitando personal a la Escuela Infantil, con lo cual cuando un nifio quiere
incorporarse a la mitad del curso, no decirle que no, que no hay escuela de cunas, que no se puede
incorporar. Simplemente eso.

N

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar en el Orden del Dia, el Sr. Alcalde Eevan,tai'a seslén, siendo las
veinte horas y cuarenta mi toe%de todo to cual, DOY FE. o /
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